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Personal und Bildung

Tagungen der BBA

11. bis 13. August 2021

real estate Fiihrungsexzellenz
im mittleren Management

Schlusselkompetenzen machen den Unterschied zwischen
einer guten und einer exzellenten Fiihrungskraft! Das wissen
die Fihrungskrafte aus dem mittleren Management, die
jahrlich an diesem 3-tagigen Intensivseminar teilnehmen. In
vertrauensvollem Rahmen werden methodische, soziale und
Fihrungskompetenzen verfeinert und das eigene Fithrungs-
verhalten reflektiert. Neben vielfaltigen Trainingssequenzen
partizipieren die Teilnehmer auch vom Erfahrungsaustausch
untereinander und werden Teil eines nachhaltigen Netzwer-
kes. Da der Veranstaltungscharakter intensives Arbeiten mit
Incentive-Elementen verbindet, ist dieses Fithrungsforum
gleichzeitig ein perfektes Instrument, um High Potentials
und Leistungstrager zu “belohnen”.

Veranstaltungsort:

Wellnesshotel Seeschlésschen - Privat-SPA & Naturresort
Buchwalder Strafie 7

01968 Senftenberg

Teilnahmegebiihr:
1.170 Euro BBA-Mitglieder
2.200 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Kathrin Rosenmiiller

Telefon: 030 23 08 55-35
kathrin.rosenmueller@bba-campus.de

12. und 13. August 2021

Zielgruppentagung: Leiter*in Marketing
und Unternehmenskommunikation

Offentlichkeits- und medienwirksame Strategien erleben

in unserer Branche derzeit eine rasante Veranderung und
gewinnen immer mehr an Bedeutung. Sie bestimmen die
Wahrnehmung lhres Unternehmens nach innen und auf3en.
Erhalten Sie auf unserer Zielgruppentagung eine Orientie-
rung, um neue Erkenntnisse fiir das eigene Business zu ge-
winnen und die Weichen fir die Zukunft Ihres Unternehmens
zu stellen. In lockerer Atmosphére diskutieren Sie mit Kol-
legen und Speakern, wie Sie Herausforderungen von heute
meistern und die Trends von morgen richtig angehen. Von
Native Advertising, Influencer Marketing und Best Practices
aus der Wohnungswirtschaft, Experten berichten tber ihre
Projekte und laden zur intensiven Diskussion sowie zum
Erfahrungsaustausch ein.

* Best Practice Marketingkampagne: Eine offensive Mar-
ketingstrategie — verbunden mit einem tiefen Wandel
innerhalb einer Genossenschaft

« Herausforderungen und Chancen in der digitalen (Mieter-)
Kommunikation

* Informationen und Transparenz — dirfen wir Sie mitneh-
men? Kommunikation die ,nachhallt*

Veranstaltungsort:

HOTEL & SPA Sommerfeld
Beetzer Strafle 1a

16766 Kremmen OT Sommerfeld

Teilnahmegebiihr:
936 Euro BBA-Mitglieder
1.170 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Gina Gebhardt

Telefon: 030 23 08 55-36
gina.gebhardt@bba-campus.de
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Personal und Bildung

Tagungen der BBA

18. bis 20. August 2021

Managementakademie —

17. Sommertreffen der Experten

Der Termin zum Sommertreffen ist mittlerweile fest in den
Kalendern der Unternehmensleitung reserviert. An drei
Tagen tauschen sich Geschaftsfihrer/innen und Vorstande
aus der Immobilienwirtschaft tiber wichtige strategische
Themen aus, um daraus Ideen, MaBnahmen oder Anregun-
gen fir die eigene Unternehmensentwicklung abzuleiten.
Das Format ist durch hochkaréatige Referenten und einen
exklusiven Rahmen gekennzeichnet, um eine intensive
Arbeitsatmosphdre zu erméglichen. Besonders wertvoll
empfinden die Tagungsgdste den Austausch untereinander
zu oft dhnlichen Fragestellungen. Der Teilnehmerkreis ist auf
35 Personen begrenzt, um einen sinnvollen Diskussionsrah-
men zu schaffen.

Veranstaltungsort:

GRAND HOTEL HEILIGENDAMM
Prof.-Dr.-Vogel-StraBe 16-18
18209 Heiligendamm

Teilnahmegebiihr:
2.320 Euro BBA-Mitglieder
2.900 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Kathrin Rosenmiiller

Telefon: 030 23 08 55-35
kathrin.rosenmueller@bba-campus.de

26. und 27. August 2021
Zielgruppentagung: Leiter*in Bestand

Bestandsleiter sind die Allrounder der Wohnungswirtschaft.
Mit Aufgaben der ganzheitlichen Betreuung und zukunfts-
orientierten Weiterentwicklung des Bestandes betraut,
tibernehmen diese Immobilienexperten eine komplexe
Verantwortung, die Tragweite fiir das gesamte Unternehmen
hat. Daftir braucht es breites Fachwissen, Kostenbewusst-
sein, Kundenorientierung, Fithrungsstarke und Organi-
sationstalent. Die Zielgruppentagung ist an den hohen
Anforderungen dieses Berufsfeldes ausgerichtet, erméglicht
den intensiven Fachaustausch mit Experten sowie Kollegen
und bietet die ideale Gelegenheit, sein berufliches Netzwerk
zu pflegen und zu erweitern.

Veranstaltungsort:
Springbach-Mihle Belzig
Mihlenweg 2

14806 Bad Belzig

Teilnahmegebiihr:
936 Euro BBA-Mitglieder
1.170 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Kathrin Rosenmiiller

Telefon: 030 23 08 55-35
kathrin.rosenmueller@bba-campus.de
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Personal und Bildung

Tagungen der BBA

15. September 2021
Controlling in der Wohnungswirtschaft

Das wohnungs- und immobilienwirtschaftliche Controlling
liefert einen wichtigen Beitrag zur Steuerung und Planung
verschiedener Vorgange und Vorhaben im Unternehmen.
Dabei spielen Reportings und Kennzahlensysteme, Inves-
titionsmanagement, Portfoliomanagement und Unterneh-
mensstrategien eine wichtige Rolle. Die jahrliche Zielgrup-
pentagung greif diverse Aspekte des Controllings auf, stellt
aktuelle Entwicklungen dar und liefert neue Denkanstofie.

Veranstaltungsort:
Mercure Hotel MOA Berlin
Stephanstrafie 41

10559 Berlin

Teilnahmegebiihr:
560 Euro BBA-Mitglieder
700 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Reik Pries

Telefon: 030 23 08 55-21
reik.pries@bba-campus.de

16. und 17. September 2021

Zielgruppentagung:

Assistenz der Fiihrungsebene

Multitalente im Einsatz: Die klassische Rolle der Assistenz
gibt es nicht mehr. Vielmehr ist sie als Generalist unterwegs
und arbeitet mit vielen verschiedenen Fachabteilungen
zusammen. Klar ist, der Trend bewegt sich weg von der
klassischen Sekretarin hin zu einer flexiblen und fachlich
gut ausgebildeten Assistenz. Doch der grundlegende struk-
turelle Wandel fihrt auch dazu, dass wir die/unsere Art des
Arbeitens neu definieren missen.

Ausgehend von Impuls- und Fachvortrdgen erfahren Sie,
was die moderne Assistenz von heute ausmacht. Dariiber
hinaus festigen Sie in Workshops & Trainings lhre kommu-
nikativen Fahigkeiten sowie das selbstsichere und profes-
sionelle Auftreten. Im Rahmen der Abendveranstaltung
erweitern Sie Ihr Netzwerk und tauschen sich mit lhren
Mitstreitern aus.

Veranstaltungsort:

HOTEL & SPA Sommerfeld
Beetzer Straf3e 1a

16766 Kremmen OT Sommerfeld

Teilnahmegebiihr:
936 Euro BBA-Mitglieder
1.170 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Reik Pries

Telefon: 030 23 08 55-21
reik.pries@bba-campus.de
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Tagungen der BBA

30. September und 1. Oktober 2021

Zielgruppentagung: Leiter*in Rechnungs-
wesen — Wiederholung

Der Bereich Rechnungswesen umfasst rechtliche, steuerli-
che und verwaltungs- bzw. finanztechnische Anforderungen.
Updates in diesen Bereichen bilden die inhaltliche Basis der
jahrlichen Zielgruppentagung fiir die Fiihrungskréfte des
wohnungswirtschaftlichen Rechnungswesens. Vervollstan-
digt wird das Programm durch relevante Praxisbeispiele und
tberfachliche Themen. Kommunale Wohnungsunternehmen
ebenso wie Genossenschaften und privatwirtschaftliche
Bestandshalter schatzen die personliche Atmosphare dieser
Tagung und treffen sich hier zu Austausch, Diskussion und
Anregungen fiir die Praxis.

Veranstaltungsort:

HOTEL & SPA Sommerfeld
Beetzer Strafle 1a

16766 Kremmen OT Sommerfeld

Teilnahmegebiihr:
936 Euro BBA-Mitglieder
1.170 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Reik Pries

Telefon: 030 23 08 55-21
reik.pries@bba-campus.de

BBA-Tagungsvorschau

Juni, August & September 2021

* HYBRID-Fachtagung: BBA-Betriebskostenkonferenz
2021 am 16. Juni 2021

 Netzwerkzirkel: Innovation und IT-Infrastruktur am
17.und 18. Juni 2021

« real estate Fiihrungsexzellenz im mittleren Manage-
ment vom 11. bis 13. August 2021

e Zielgruppentagung: Leiter*in Marketing und Unterneh-
menskommunikation am 12. und 13. August 2021

¢ Managementakademie — 17. Sommertreffen der Ex-
perten vom 18. bis 20. August 2021

e Zielgruppentagung: Leiter*in Bestand am 26. und
27. August 2021

e Controlling in der Wohnungswirtschaft am
15. September 2021

* Zielgruppentagung: Assistenz der Fiihrungsebene am
16. und 17. September 2021

e Zielgruppentagung: Leiter*in Rechnungswesen —
Wiederholung —am 30. September und 1. Oktober
2021

lhre Ansprechpartnerin rund um das Tagungsange-
bot:

Carolin Knaussmann
Telefon: 030 23 08 55-28
carolin.knaussmann@bba-campus.de

Besuchen Sie auch unsere Homepage!
www.bba-campus.de
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Personal und Bildung

Start am 12. August 2021

Zertifizierte*r Hausmeister*in (BBA)

Hausmeister und -warte gehoren zu den gefragten Allroun-
dern in der Immobilienwirtschaft. Der Lehrgang qualifiziert
umfassend fiir das vielseitige Aufgabenfeld und schliefit mit
einer Priifung ab. Er richtet sich an Einsteiger und Profis, die

ihr Wissen vertiefen sowie Erfahrungen austauschen wollen.

Inhaltliche Schwerpunkte (Auszug)
* Kommunikation und Service

* Vermietungspraxis

* Umgang mit Schadstoffen

* Betriebs- und Heizkostenkosten

* Verkehrssicherungspflichten

* Haustechnik

Lernziele

« Das Aufgabenfeld der Hausmeistertatigkeit kennen und
beherrschen

* Soziale Kompetenz und Sicherheit beim Umgang mit
Mietern erlangen

« Vertragsverhéltnis zwischen Mieter und Vermieter im
Uberblick kennen und daraus folgende Wechselwirkungen
ableiten kénnen

Methoden

Bearbeitung relevanter Praxisfalle, Einzel- und Kleingrup-
penarbeit, Erfahrungsaustausch, Exkursion, Input aus
der betrieblichen Praxis, Praxisbeispiele, Rollentraining,
Ubungen, Vortrag

Zielgruppe
Hausmeister/Hauswarte wie auch Quereinsteiger, die sich
fur dieses Berufsfeld qualifizieren wollen

Unterrichtszeiten:
donnerstags von 16:30 bis 20:30 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
Hauptstrae 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
2.050 Euro BBA-Mitglieder
2.562,50 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Kathrin Rosenmdiller

Telefon: 030 23 08 55-35
kathrin.rosenmueller@bba-campus.de

Lehrgdnge der BBA

Start am 16. August 2021

Gepriifte*r Verwalter*in der
Immobilienwirtschaft (BBA/IHK)

Lernziele

 Vermietungs- und Verwaltungsprozesse planen, steuern
und kontrollieren

e Kaufmannische und immobiliengesetzliche Grundlagen
anwenden

e Mangel an einer Mietsache beurteilen

e Immobilienobjekte bewirtschaften

* Wissen, wie typische wohnungs- und immobilienwirt-
schaftliche Geschaftsprozesse zu kontieren und zu buchen
sind

* Kommunikationsprozesse in der Verwaltung verstehen und
gestalten

Methoden
Fachvortrdge, Austausch und Diskussion, Bearbeitung von
Fallbeispielen aus der Praxis, Priifungsvorbereitung

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter von Haus- und
Wohnungsverwaltungen sowie Quereinsteiger der Immo-
bilienwirtschaft, die sich ein neues berufliches Standbein
aufbauen wollen. Dartiber hinaus bietet der Lehrgang gute
Voraussetzungen fur weiterfiihrende Qualifikationsschritte.

Unterrichtszeiten:
In der Regel Montag bis Mittwoch im 14-tdgigen Rhythmus,
jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
Hauptstrae 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
2.650 Euro BBA-Mitglieder
3.312,50 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Reik Pries

Telefon: 030 23 08 55-21
reik.pries@bba-campus.de



Personal und Bildung

Lehrgdnge der BBA

Start am 30. August 2021

Gepriifte*r WEG-Spezialist*in (BBA/IHK)

Fachliche und soziale Kompetenzen sind fiir eine erfolg-
reiche Wohnungseigentumsverwaltung von grofier Be-
deutung. Um sich von der Konkurrenz abzuheben, miissen
Objektverwalter*innen nicht nur zuverldssig sein, sondern
vor allem durch herausragende und sichere Markt- und
Fachkenntnisse tiberzeugen. Dazu zdhlen auch die Haf-
tungsfragen und Informationspflichten sowie typischen
Herausforderungen und Problemfelder aus dem Alltag der
WEG-Verwaltung.

Update WEG-Reform: Der Bundestag hat die WEG-Reform
endgiltig beschlossen. Unser Zertifikatslehrgang zeigt

Ihnen die zahlreichen Anderungen im Wohneigentumsrecht

auf und gibt Ihnen einen Uberblick zu den neuen Anforde-
rungen fur WEG-Verwalter.

Lernziele

¢ Wohnungs- und Teileigentum begriinden

e Eigentlimerversammlungen rechtssicher durchfiihren
* Wirtschaftsplan und Jahresabrechnung erstellen

* Bauliche Verdnderungen, Modernisierungs- und Instand-

setzungsmafinahmen rechtssicher beschlieBen und
durchfiihren

* Wesentliche Bestimmungen des WEG- und Mietrechts
sowie der Zivilprozessordnung (ZPO) kennen

e Tlicken und Besonderheiten kennen, inshesondere zu
Fragen der Haftung, Teilrechtsfahigkeit und Mahnwesen
sowie haufigen Fehlern in der Jahresabrechnung

* Aktuelle Rechtsfélle und Urteile fir die WEG-Praxis
verstehen

Methoden

Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele, Gruppenarbeiten, Ubun-

gen, Priifungsvorbereitung

Zielgruppe
WEG-Verwalter, angehende Immobilienkaufleute mit der

Wahlqualifikation Nr. 5 oder Quereinsteiger, die umfassende

Handlungskompetenz erlangen mochten.

Unterrichtszeiten:
montags von 16:30 Uhr bis 20:30 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
Hauptstrake 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
2.320 Euro BBA-Mitglieder
2.900 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Reik Pries

Telefon: 030 23 08 55-21
reik.pries@bba-campus.de
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Personal und Bildung

Lehrgdnge der BBA

Unterrichtszeiten

24 Monate, 825 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten, Montag
und Mittwoch von 16:30 bis 20:30 Uhr, am Freitag von 15:00
bis 20:00 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
3.980 Euro BBA-Mitglieder
4.975 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Christian Splitter

Telefon: 030 23 08 55-11
christian.splitter@bba-campus.de

Start September 2021

Immobilienkaufmann*frau (BBA/IHK)

Der berufsbegleitende Lehrgang Immobilienkaufmann*frau
(BBA/IHK) richtet sich sowohl an Beschaftigte der Woh-
nungs- und Immobilienbranche als auch an Quereinsteiger,
die sich neue berufliche Perspektiven eréffnen wollen. The-
matisch umfasst er alle wesentlichen immobilienwirtschaft-
lichen Bereiche, wodurch der Zugang zu einer Vielzahl von
Tatigkeitsfeldern erméglicht wird. Vor diesem Hintergrund
ist der Lehrgang durchweg anwendungsbezogen konzipiert
und darauf ausgerichtet, die individuelle Handlungsfa-
higkeit zu erweitern. Neben den finalen Abschliissen als
Immobilienkaufmann*frau (BBA/IHK) macht es der modula-
re Aufbau moglich, parallel bis zu fiinf weitere Abschliisse
zu erreichen.

Lernziele

 Kaufmannische und immobiliengesetzliche Grundlagen
kennen und anwenden

» Wesentliche (finanz-)buchhalterische Vorgange erfassen
und bearbeiten konnen

* Vermietung und Verwaltungsprozesse planen, steuern und
kontrollieren kénnen

e Immobilienobjekte bewirtschaften kénnen

« Rechtliche Grundlagen fiir den Erwerb und die Entwicklung
von Grundstiicken kennen und Verkaufs- und Vermitt-
lungstatigkeiten durchfiihren kénne

* Grundlagen der WEG-Verwaltung kennen und durchfiihren
konnen

* Grundlagen fir die Entwicklung und Betreuung von Bau-
projekten kennen und durchfiihren kénnen

Methoden
Einzelarbeit, fachlicher Dialog, Gruppeniibungen, Praxisbei-
spiele, Ubungen, Vortrag

Zielgruppe

Quereinsteiger*innen und Mitarbeiter*innen der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft, die sich fundierte Grundlagen der
Branche aneignen méchten und die Basis fur weitere Qualifi-
kationsschritte legen wollen.
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Lehrgdnge der BBA

Start am 20. September 2021

Gepriifte*r Immobilienfachwirt*in
(BBA/IHK)

Der ,Meister der Branche® vermittelt fachliche Tiefe in allen
immobilienwirtschaftlichen Kernbereichen und Tétigkeitsfel-
dern. Als Absolvent*in der BBA kénnen Sie fachlich fundier-
te Problemloésungen entwickeln und je nach Unternehmens-
grofle auch erste Fiihrungsaufgaben tbernehmen.

Die Aufgabenfelder des*r Immobilienkaufmanns*frau

(IHK) werden im Fachwirt vertieft und durch erste Ausein-
andersetzungen mit volks- und betriebswirtschaftlichen
Uberlegungen erweitert. Der Lehrgang bereitet Sie auf die
externe IHK Priifung vor. Auf der Grundlage lernbegleitender
Klausuren und einer mindlichen Priifung erhalten Sie den
Titel Geprifte*r Immobilienfachwirt*in (BBA).

Lernziele

* Sachverhalte auf Basis von volkswirtschaftlichen,
betriebswirtschaftlichen, technischen und rechtlichen
Zusammenhangen bewerten sowie mogliche weitere
Handlungsschritte aufzeigen

* Komplexe Problemstellungen in Kerngeschaftsprozessen
der Immobilienwirtschaft systematisch bearbeiten

* Projekte unter Berticksichtigung der Instrumente kaufméan-
nischer Steuerung und Kontrolle teamorientiert konzipie-
ren, organisieren und umsetzen

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Fallstudien, Lerngruppen - pro
Woche empfehlen wir 5-10 h Selbststudium

Zielgruppe

Mitarbeiter*innen von Makler- und Hausverwaltungsunter-
nehmen, von Wohnungsunternehmen sowie von Immobili-
enverwaltungen und von Banken, Versicherungen oder auch
Mitarbeiter*innen aus industrieverbundenen Unternehmen

Unterrichtszeiten

24 Monate, 593 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten, Montag
und Mittwoch von 16:30 Uhr bis 20:30 Uhr, gelegentlich am
Samstag von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
Hauptstrake 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
3.850 Euro BBA-Mitglieder
4.812,50 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Christian Splitter

Telefon: 030 23 08 55-11
christian.splitter@bba-campus.de
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Lehrgdnge der BBA

Unterrichtszeiten

18 Monate Vorlesungszeit zzgl. Verfassen und Verteidigen
der Studienarbeit, 480 Unterrichtsstunden a 45 Min., Freitag
von 15:00 Uhr bis 18:15 Uhr und Samstag von 09:00 Uhr bis
16:00 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
5.300 Euro BBA-Mitglieder
6.625 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:
Christian Splitter

Telefon: 030 23 08 55-11
christian.splitter@bba-campus.de

Start am 24. September 2021

Immobilien-Okonom*in (GdW)

lhr Sprungbrett ins Management und Studium!

Als Absolvent*in des Lehrgangs Immobilien-Okonom*in
(GdW) werden Sie Thr Fachwissen auf akademischem Niveau
ergdnzen und in die Lage versetzt, erste bereichsiibergrei-
fende und strategische Aufgaben sowie Entscheidungen im
mittleren Management — je nach Unternehmensgréfie — zu
tbernehmen.

Daher werden Sie ins wissenschaftliche Arbeiten eingefiihrt
und lernen alle immobilienwirtschaftlichen Kernbereiche
aus unterschiedlichen betriebs- und volkswirtschaftlichen
Perspektiven zu betrachten. Dadurch kénnen Sie Themen
aus verschiedenen Blickwinkeln beurteilen und verkntipfen,
um Losungsmoglichkeiten fiir das eigene Unternehmen zu
entwickeln.

Lernziele

Wissenschaftliches Arbeiten erlernen und anwenden kon-

nen, um:

e Fachliche Kenntnisse mit betriebswirtschaftlichen As-
pekten und dem Ziel anzureichern, die eigene Probleml-
sungskompetenz zu festigen

« Sachverhalte in komplexeren Zusammenhangen beurteilen
und bereichsibergreifende Losungswege entwickeln zu
konnen

* Methoden und Fahigkeiten zu verantwortungsbhewusstem
und fithrungsorientiertem Handeln in der beruflichen
Praxis umsetzen zu kénnen

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Lerngruppen - pro Woche empfeh-
len wir 5-10 h Selbststudium

Zielgruppe

Mitarbeiter*innen, die sich auf die Ubernahme von ers-

ten Managementaufgaben im mittleren Management in

der Immobilienwirtschaft vorbereiten wollen und/oder
Mitarbeiter*innen, die berufsbegleitend einen branche-
nanerkannten Zwischenabschluss erwerben wollen, der das
Bachelorstudium verkirzt.
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Lehrgdnge der BBA

Start am 1. November 2021
Zertifizierte*r Fachmann*frau
Sozialmanagement in der
Wohnungswirtschaft (BBA)

Inhaltliche Schwerpunkte
« Konzepte: Soziales Management im Uberblick
* Vorbereitung auf die Priifungsleistung

* Praktische Arbeitshilfen in der Interaktion mit unterschied-

lichen Mietergruppen

* Kooperation mit Amtern und Behérden unter sozialrechtli-
chen Aspekten

* Sozialberatung in der Wohnungswirtschaft

* Umgang, Unterstiitzungsleistungen und Verhandlungs-
moglichkeiten im Rahmen der Mietschuldnerberatung

* Die gesetzliche Pflegeversicherung

« Selbstbestimmtes Wohnen im Alter — Moglichkeiten und
Alternativen zum Pflegeheim

* Sozialarbeit in der Praxis (Praxistag)

* Stressmanagement und Resilienztraining

Lernziele

e Einen Einblick in das Sozialsystem gewinnen und die
Fahigkeit besitzen mit relevanten Behdrden und Amtern
zusammenzuarbeiten

* Beratungsmodelle kennen sowie deren Verlauf und Aufbau

begreifen

 Wissen iber die unterschiedlichsten Mietergruppen aneig-

nen und verschiedene Gesprachstechniken erschlieBen

* Mit Mietschuldnern angemessen umgehen und zusammen

Losungswege erarbeiten
* Die Fahigkeit besitzen sich von Stress zu befreien und
resilienter auftreten

Methoden
Vortrag, Ubungen, Austausch und Diskussion, Bearbeitung
von Fallbeispielen aus der Praxis, Prifungsvorbereitung

Zielgruppe

Mitarbeiter der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft mit
Mieterkontakt, Mitarbeiter, die im Sozialmanagement tétig
sind oder zukiinftig tatig sein werden, Quereinsteiger

Unterrichtszeiten
Alle 3 bis 4 Wochen, montags und dienstags, jeweils von
09:00 bis 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
2.544 Euro BBA-Mitglieder
3.180 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Kathrin Rosenmdiller

Telefon: 030 23 08 55-35
kathrin.rosenmueller@bba-campus.de
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Unterrichtszeiten
14 Monate, 200 Unterrichtsstunden a 45 Minuten, dienstags
von 16:30 bis 20:30 Uhr

Veranstaltungsort:

BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79

12159 Berlin

Teilnahmegebiihr:
2.900 Euro BBA-Mitglieder
3.625 Euro Normalpreis

Weitere Informationen:

Carolin Knaussmann

Telefon: 030 23 08 55-28
carolin.knaussmann@bba-campus.de

Lehrgdnge der BBA

Start 11. November 2021

Bilanzbuchhalter*in der
Immobilienwirtschaft (BBA)

Auszug aus dem Curriculum

* Gesetzliche Bestimmungen

e Bilanzbuchhaltung

* Grundlagen des Controllings

e Steuern

* Bilanzierung des Fremdkapitals

* Bilanzanalyse

e Die Gewinn- und Verlustrechnung

Lernziele

¢ Manuelle Erstellung von Jahresabschliissen gemaf den
Vorschriften des HGB

 Erwerb von Kenntnissen in Wirtschaftsplanung, Finanzpla-
nung (Cashflow), Objektfinanzierung und Lastenberech-
nung

 Entwicklung eines Verwaltungs- und Produktionsbetriebs

e Erlernen der besonderen Bewertung nach dem Einkom-
menssteuerrecht im direkten Vergleich mit handelsrechtli-
chen Bewertungsvorschriften sowie den MaRgeblichkeits-
prinzipien

Methoden
Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Praxisbeispiele, Vortrag

Zielgruppe
Mitarbeiter aus der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
mit abgeschlossener Berufsausbildung

Zulassungsvoraussetzungen

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem aner-
kannten kaufmannischen Beruf

oder

Mindestens zwei Jahre branchenspezifische Berufserfah-
rung, vorzugsweise im Bereich Rechnungswesen
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Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.

HauptstraRe 78/79| 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
M14-66 Mittwoch & Donnerstag, BBA-Mitglieder 820 Euro
HYBRID-Seminar: Das erfolgreiche Mietermagazin 09. & 10.06.2021 Normalpreis 1.025 Euro
— Wort-Bild-Kombination: Modern und multimedial jeweils 09:00 - 16:00
kommunizieren Uhr
Thomas A. Kramer
007-51a Donnerstag, BBA-Mitglieder 102 Euro
ONLINE-Seminar: Microsoft Word - Modul 1 - 10.06.2021 Normalpreis 127,50 Euro
Grundlegende Arbeiten in Word 10:00 - 11:30 Uhr
Axel Bindrich
007-51b Freitag, BBA-Mitglieder 102 Euro
ONLINE-Seminar: Microsoft Word - Modul 2 - 11.06.2021 Normalpreis 127,50 Euro
Von der Formatvorlage zum Corporate Design 10:00 - 11:30 Uhr
Axel Bindrich
WEG15-04 Mittwoch & Donnerstag, BBA-Mitglieder  1.080 Euro
HYBRID-Seminar: WEG - Grundlagen der 16. & 17.06.2021 Normalpreis 1.350 Euro
WEG-Verwaltung (Intensivkurs) jeweils 09:00 - 16:00
Erhard Abitz Uhr

&
MaBV-Anerkennung: ja Freitag,

18.06.2021

09:00 - 13:00 Uhr

&

Montag,

21.06.2021

09:00 - 16:00 Uhr
BE05-200 Donnerstag, BBA-Mitglieder 416 Euro
Ihr Mieter zahlt nicht? Schopfen Sie Ihre Rechte aus! 17.06.2021 Normalpreis 520 Euro
Mario Viehweger 09:00 - 16:00 Uhr
MaBV-Anerkennung: ja
007-51c Donnerstag, BBA-Mitglieder 102 Euro
ONLINE-Seminar: Microsoft Word - Modul 3 - 17.06.2021 Normalpreis 127,50 Euro
Serienbriefe schnell und einfach erstellt 10:00 - 11:30 Uhr
Axel Bindrich
BW12-102 Freitag, BBA-Mitglieder 350 Euro
Compliance fiir Fach- und Fiihrungskrafte — 18.06.2021 Normalpreis 437,50 Euro
keine Pflicht, sondern Haltung! 09:00 - 13:00 Uhr
Birgit Galley
MaBV-Anerkennung: ja
007-51d Freitag, BBA-Mitglieder 102 Euro
ONLINE-Seminar: Microsoft Word - Modul 4 - 18.06.2021 Normalpreis 127,50 Euro
Arbeit mit langen Texten 10:00 - 11:30 Uhr
Axel Bindrich
BE05-174 Montag, BBA-Mitglieder 416 Euro
ONLINE Praxisseminar: Vermietungsgesprédche 21.06.2021 Normalpreis 520 Euro

professionell fithren
Astrid Horvath

MaBV-Anerkennung: ja

09:00 - 16:00 Uhr
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Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79| 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
M14-78 Montag, BBA-Mitglieder 332,80 Euro
ONLINE-Seminar: Einsatz von Bildern im wohnungs- 21.06.2021 Normalpreis 416 Euro
wirtschaftlichen Marketing 09:00 - 16:00 Uhr
Thomas Brunner
P16-63 Dienstag, BBA-Mitglieder 416 Euro
Erfolgreiches Gesundheitsmanagement fiir lhr 22.06.2021 Normalpreis 520 Euro
gesundes Unternehmen 09:00 - 16:00 Uhr
Leonie Bethke
K11-63 Mittwoch, BBA-Mitglieder 416 Euro
HYBRID-Seminar: Professioneller Umgang mit 23.06.2021 Normalpreis 520 Euro
Beschwerden und Reklamationen 09:00 - 16:00 Uhr

Astrid Horvath

MaBV-Anerkennung: ja

BE05-201 Dienstag, BBA-Mitglieder 102 Euro
ONLINE-Seminar: Umsatzsteuersenkung 2020 — 29.06.2021 Normalpreis 127,50 Euro
Abrechnung von Energiedienstleistungen und 10:00 — 11:30 Uhr

Erstellung der Betriebskostenabrechnung 2020
Carsten Herlitz

MaBV-Anerkennung: ja

BW12-118 Mittwoch, BBA-Mitglieder 204 Euro
ONLINE-Seminar: Auswertung relevanter wohnungs- 30.06.2021 Normalpreis 256 Euro
wirtschaftlicher Kennzahlen 09:00 - 12:00 Uhr
Reno Brosius
A19-12 Montag — Mittwoch, BBA-Mitglieder 600 Euro
Crashkurs Buchfiihrung - speziell fiir Auszubildende  05. - 07.07.2021 Normalpreis 750 Euro
Derric Batdorf jeweils 09:00 - 13:00

Uhr
BE07-47a Dienstag, BBA-Mitglieder 201,60 Euro
ONLINE-Seminar: Spezialfragen der Gewerbemieter- 06.07.2021 Normalpreis 252 Euro
insolvenz 09:00 - 12:00 Uhr

Beate Heilmann

MaBV-Anerkennung: ja

B13-161 Dienstag, BBA-Mitglieder 416 Euro
ONLINE-Seminar: Instandhaltung — Modernisierung -  13.07.2021 Normalpreis 520 Euro
Sanierung: Bauleistungen rechtssicher abnehmen 09:00 - 16:00 Uhr

Elke Schmitz

MaBV-Anerkennung: ja

A19-09 Montag, BBA-Mitglieder 272 Euro
Crashkurs WEG-Reform - speziell fiir Auszubildende 19.07.2021 Normalpreis 340 Euro
Erhard Abitz 09:00 - 16:00 Uhr

P06-01 Montag & Dienstag, BBA-Mitglieder 820 Euro
Vorbereitung auf die erste Fiihrungsaufgabe 26.&27.07.2021 Normalpreis 1.025 Euro
(Intensivkurs) jeweils 09:00 - 16:00

Dr. Marion Duparré Uhr
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Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.

HauptstraRe 78/79| 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
B13-03 Dienstag, BBA-Mitglieder 544 Euro
Vergaberecht fiir 6ffentlich-rechtliche Wohnungsun- 03.08.2021 Normalpreis 680 Euro
ternehmen 09:00 - 16:00 Uhr
Martin Liebert &

Stefan Bramburger Dienstag,

17.08.2021
09:00 - 13:00 Uhr
T13-110 Mittwoch, BBA-Mitglieder 380 Euro

HYBRID-Seminar: Brandschutz im Bestand — 04.08.2021 Normalpreis 475 Euro
Gefahren erkennen und Risiken vorbeugen 09:00 - 16:00 Uhr
Reinhard Eberl-Pacan
MaBV-Anerkennung: ja
A19-10 Mittwoch - Freitag, BBA-Mitglieder 600 Euro
Crashkurs Mietrecht - speziell fiir Auszubildende 04.-06.08.2021 Normalpreis 750 Euro
Bernhard Kéhnlechner jeweils 09:00 - 13:00

Uhr

P16-66 Montag, BBA-Mitglieder 416 Euro
HYBRID-Seminar: Sicher Ausbilden — die wichtigsten ~ 09.08.2021 Normalpreis 520 Euro
Rechtsgrundlagen der Berufsausbildung 09:00 - 16:00 Uhr
Jana Hechel
011-163 Montag & Dienstag, BBA-Mitglieder 700 Euro
Die erfolgreiche (Team-)Assistenz (Intensivkurs) 09. & 10.08.2021 Normalpreis 875 Euro
Tanja Bogner jeweils 09:00 - 16:00

Uhr

BW12-111 Dienstag & Mittwoch, BBA-Mitglieder 700 Euro
Praxisseminar: Baubuchhaltung — Bauprozesse in 10. und 11.08.2021 Normalpreis 875 Euro
der Finanzbuchhaltung richtig dokumentieren jeweils 09:00 - 16:00
Prof. Dr. Dirk Wenzel Uhr
T13-193 Dienstag, BBA-Mitglieder 416 Euro
SEMINAR TO GO: Hitzebestdndige Griinanlagen 10.08.2021 Normalpreis 520 Euro
Astrid Girtler 09:00 - 16:00 Uhr
Beate Senska
P06-37 Mittwoch, BBA-Mitglieder 488 Euro
Training: Interne Kommunikation im Change Prozess 11.08.2021 Normalpreis 610 Euro
Dr. Marion Duparré 09:00 - 16:00 Uhr
E01-81a Mittwoch, BBA-Mitglieder 68 Euro
ONLINE-Seminar: Cloud-Lésungen - Grundlagen und 11.08.2021 Normalpreis 85 Euro
Anforderungen in der Wohnungswirtschaft 10:00 - 11:00 Uhr
Karsten Dankers
T13-178 Donnerstag, BBA-Mitglieder 544 Euro
Effizientes Management von 12.08.2021 Normalpreis 680 Euro

Reinigungsdienstleistungen
Gerhard Lange

MaBV-Anerkennung: ja

09:00 - 16:00 Uhr
&

Freitag,
13.08.2021
09:00 - 13:00 Uhr
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Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79| 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
BW05-08b-M1 Donnerstag, BBA-Mitglieder 380 Euro
HYBRID-Praxisseminar: Externes Rechnungswesen -  12.08.2021 Normalpreis 475 Euro
Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss in der 09:00 - 16:00 Uhr

Wohnungswirtschaft (Intensivkurs) - Modul 1

Prof. Dr. Dirk Wenzel

MaBV-Anerkennung: ja

S04-53 Donnerstag, BBA-Mitglieder 416 Euro
HYBRID-Seminar: Partizipation in der Imnmobilienwirt-  12.08.2021 Normalpreis 520 Euro
schaft - Mitwirkung mit Wirkung! 09:00 - 16:00 Uhr

Dirk Lausch

MaBV-Anerkennung: ja

T13-138 Freitag, BBA-Mitglieder 312 Euro
HYBRID-Seminar: Schimmelpilze in Gebduden: 13.08.2021 Normalpreis 390 Euro
Vermeidung mit Hilfe spezieller Oberflachen 09:00 - 13:00 Uhr

(-beschichtungen)

Anja Weigel

MaBV-Anerkennung: ja

BW05-08b-M2 Dienstag - Donnerstag, =~ BBA-Mitglieder 820 Euro
HYBRID-Praxisseminar: Externes Rechnungswesen - 17.-19.08.2021 Normalpreis 1.025 Euro
Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss in der jeweils 09:00 - 16:00

Wohnungswirtschaft (Intensivkurs) - Modul 2 Uhr

Prof. Dr. Dirk Wenzel

MaBV-Anerkennung: ja

K11-174 Dienstag & Mittoch, BBA-Mitglieder 820 Euro
HYBRID-Seminar: Moderne Verhandlungsfiihrung - 17. & 18.08.2021 Normalpreis 1.025 Euro
verhandeln mit Bauch und Kopf jeweils 09:00 - 16:00

Thomas Korzel Uhr

MaBV-Anerkennung: ja

011-112 Mittwoch, BBA-Mitglieder 416 Euro
Praxisseminar: Diplomatisch und serviceorientiert 18.08.2021 Normalpreis 520 Euro
schreiben 09:00 - 16:00 Uhr

Dr. Steffen Walter

MaBV-Anerkennung: ja

BE05-189 Donnerstag, BBA-Mitglieder 416 Euro
Betriebskosten im Uberblick 19.08.2021 Normalpreis 520 Euro
Erhard Abitz 09:00 - 16:00 Uhr

MaBV-Anerkennung: ja

A19-20a Donnerstag & Freitag, BBA-Mitglieder 400 Euro
Priifungsvorbereitung: Informationstechnisches Biiro- 19. & 20.08.2021 Normalpreis 500 Euro

management — gestreckte Abschlusspriifung Teil 1
Axel Bindrich

jeweils 16:30 - 20:30
Uhr
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Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
HauptstraRe 78/79| 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Hinweise zum Hygienekonzept und den Veranstaltungsformaten

Wir setzen ein umfassendes Hygienekonzept um, damit unsere Teilnehmer*innen ihre Prasenzschulungen in kleinen Gruppen
wahrnehmen konnen. Wir bitten unsere Schulungsgéaste, uns bei der Umsetzung zu unterstiitzen und eine weitere Ausbreitung
des Virus zu verhindern. Alternativ kénnen unsere Kunden auch viele Veranstaltungen digital besuchen. Hier bieten wir [hnen
zwei unterschiedliche Formate an:

ONLINE-Seminare: Diese Seminare bieten inhaltlich komprimierte Beitrdge im virtuellen Raum an. Sowohl die Teilnehmer als
auch die Dozenten schalten sich digital dazu.

HYBRIDE-Veranstaltungen: Diese Veranstaltungen zeichnen sich dadurch aus, dass Sie nach lhren personlichen Vorlieben
entscheiden kénnen: Sie konnen live vor Ort am Geschehen teilnehmen oder sich bequem von zu Hause oder unterwegs dazu
schalten. Bei einer digitalen Teilnahme reduziert sich der angegebene Preis um 20 %. Geben Sie einfach bei lhrer Anmeldung den
Hinweis ,Prasenz“ oder ,Digital” mit an.

VORAUSSETZUNGEN: Fiir die digitale Teilnahme benétigen Sie einen internetfahigen PC, Lautsprecher oder Audioempfang tiber
Telefon. In unserem Veranstaltungsfinder haben wir alle Veranstaltung entsprechend markiert.

Weitere Seminare finden Sie in unserem Bildungsprogramm unter www.bba-campus.de.

Weitere Informationen:

Carolin Knaussmann

Telefon: 030 23 08 55-28
carolin.knaussmann@bba-campus.de
www.bba-campus.de/veranstaltungsfinder/
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Suchen Sie neue Mitarbeiter*innen?

Die Schaltung einer Stellenanzeige im Stellenmarkt ist
fiir BBU-Mitgliedsunternehme kostenfrei.

Bei Fragen steht Ihnen unser Redaktionsteam gerne
zur Verfligung:

Silke Schendel Kerstin Braun
Telefon: 030 89781-123 030 89 781-122
E-Mail: redaktion@bbu.de  redaktion@bbu.de
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Stellenmarkt

Unsere Mandantin, die Nauener Wohnungsbaugenossenschaft eG (NWG), ist ein seit
1958 agierendes kleines Wohnungsunternehmen mit insgesamt 339 Wohnungen in

N

Nauen und Ketzin. Wahrend in den Anfangsjahren Eigenleistung und Aufbauwille do-
minierten, stehen heute solides kaufménnisches Verwalten und die Ausrichtung der Be-
stdnde an zeitgeméfle Anspriiche im Mittelpunkt der téglichen Arbeit. Dariiber hinaus
beteiligt sich die Genossenschaft aktiv an der stadtebaulichen Entwicklung von Nauen.
Die Bewirtschaftung der Wohnungen und die Betreuung der Genossenschaftsmitglieder

erfolgt durch zwei kaufménnische Angestellte in der Geschiftsstelle, die durch den ge-
schéftsfithrenden Vorstand angeleitet und in ihrer Arbeit operativ unterstiitzt werden.

IM RAHMEN EINER GESUNDHEITSBEDINGTEN NACHFOL-
GEREGELUNG SUCHEN WIR ZUM 1. DEZEMBER 2021 EINE
TATKRAFTIGE PERSONLICHKEIT ALS

Geschaftsfihrenden Vorstand
(m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Ubernahme der unternehmerischen Gesamtverantwor-
tung nach dem Ausscheiden des geschaftsfiihrenden Vor-
stands

Aktive Gestaltung der Weiterentwicklung der Genossen-
schaft als kleines, aber gut aufgestelltes Wohnungsunter-
nehmen

Operatives Mittun in enger Zusammenarbeit mit den zwei
Angestellten im Rahmen der Bewirtschaftung
Reprasentation der Genossenschaft nach auen
Kooperativer und vertrauensvoller Umgang mit allen be-
teiligten Gremien und Akteuren

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Immo-
bilienkauffrau/ -mann, gern mit Zusatzqualifizierung als
Immobilienfachwirt/in, (Fach-)Hochschulstudium im Im-
mobilienbereich oder gleichwertiger Abschluss

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Wohnungs-

verwaltung, sowohl im kaufmannischen als auch im tech-
nischen Bereich

Freude an einer leitenden Tatigkeit in einem kleinen Team
Anwendungsbereite Kenntnisse und sicherer Umgang mit
MS Office und branchentiblicher Software

Engagement, Eigeninitiative und hohe Leistungsbereit-
schaft, Identifikation mit der Aufgabe
Durchsetzungsfahigkeit und Empathie beim Umgang mit
Mietenden, Mitgliedern und im Team

Unser Angebot:

Anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einer kleinen Wohnungsbaugenossenschaft
mit Gestaltungsspielrdaumen

Enger Kontakt zu den Genossenschaftsmitgliedern und
damit laufende Bestatigung der eigenen Arbeit und Er-
halt von Anregungen fiir Verbesserungen

Aktive Mitgestaltung der weiteren Entwicklung der Stadt
Nauen

Positionsgerechte und unternehmensadaquate Vergi-
tung

Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

DOMUS Consult — Beratung mit Personlichkeit und Kompetenz

Schicken Sie uns bitte Ihre vollstdndigen und aussagekriftigen Bewerbungsun-
terlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, Thres frithestmdglichen Ein-

trittsdatums sowie der Ausschreibungsquelle mit dem Betreff: ,Nauen NWG
- Vorstand (m/w/d)” per E-Mail bis zum 12. Juli 2021 an Frau Ute Farnsteiner:

E-Mail: bewerbungen@domusconsult.de

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH
Berlin « Potsdam « Dresden « Erfurt « www.domusconsult.de

DOMUS

CONSULT
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CHARLOTTENBURGER f7m
BAUGENOSSENSCHAFT k&S

Die Charlottenburger Baugenossenschaft eG ist eine der groBen modernen Traditionsgenossenschaften
mit Bestdnden in vielen Bezirken Berlins. Mit unseren rund 7.000 Wohn- und Gewerbeeinheiten sind wir
ein Unternehmen, das sich der guten, sicheren und sozial verantwortbaren Wohnungsversorgung Ihrer
Mitglieder verpflichtet flihlt. Dabei spielt die Bestandserhaltung und -sanierung ebenso eine Rolle wie
der Neubau von Wohnungen.

Die Covid-19 Pandemie stellt uns vor die Herausforderung, unsere Digitalisierungsroadmap zu
beschleunigen. Daher suchen wir zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmoglichen Zeitpunkt,
eine/n

Digitalisierungsbeauftragten (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

o Implementierung und Fortschreibung unserer Digitalisierungsstrategie

e Leitung von Unternehmens- und IT-Projekten im Zusammenhang mit der Einflihrung neuer
Prozesse, IT-Systeme sowie Systemumstellungen in der Rolle der Projektleiterin. Andere Projekte
begleiten Sie als Projektkoordinator und Projektsteuerer.

e Analyse von Geschaftsprozessen und digitale Transformation von Prozessen.

o Weiterentwicklung und Optimierung unserer eingesetzten ERP-LGsung Wodis-Sigma von Aareon
sowie weiterer digitaler Losungen in unserem Portfolio.

Ihr Profil:

Sie sind ein IT-affiner Immobilienexperte oder haben ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)
Informatik, Betriebswirtschaftslehre oder der Immobilienwirtschaft in Verbindung mit Praxiserfahrungen
sowie Know How oder Zusatzqualifikationen im Projektmanagement.

Wir suchen eine unternehmerisch denkende und handelnde Personlichkeit, die ihre Starken in der
ganzheitlichen und abteilungsiibergreifenden Betrachtung von Prozessen sieht. Sie besitzen ein hohes
MaB an Eigenstandigkeit, Eigeninitiative, Engagement und Belastbarkeit sowie gute kommunikative
Fahigkeiten sowie Problem- und Konfliktldsungsgeschick. Thre hohe Dienstleistungs- und
Teamorientierung zeichnen Sie aus. Sie nehmen fiir sich in Anspruch, engagiert an wechselnde Aufgaben
heranzugehen. Dabei nutzt IThnen ihre gute Auffassungsgabe, ihre Zuverldssigkeit und Flexibilitat.

ERP-Systeme betrachten Sie als integralen Bestandteil eines Unternehmens und sind bereit, Ihr Wissen
hier standig auszubauen. Software fiir die Immobilien- und Wohnungswirtschaft, idealerweise Losungen
aus dem Haus Aareon, sind Ihnen vertraut. Gutes Wissen rund um L&sungen von Microsoft runden ihre
Kenntnisse ab.

Unser Angebot:

Wir erwarten viel von Ihnen, aber wir bieten Ihnen auch etwas. Sie erwartet eine spannende Aufgabe
in einer traditionsbewussten und zukunftsorientierten Genossenschaft. Dazu gehért auch eine offene
und moderne Unternehmenskultur mit einer leistungsgerechten Bezahlung nach dem Tarifvertrag der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft sowie erganzenden sozialen Leistungen. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt derzeit 37 Stunden.

Weitere Informationen zum Unternehmen und eine ausfiihrlichere Stellenausschreibung finden Sie auf
unserer Website www.charlotte1907.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an
personal@charlotte1907.de, zu der Sie bitte Ihre Gehaltsvorstellungen und einen mdglichen
Eintrittstermin hinzufiigen. Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2021.
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HGW

s Won ot

Die HGW ist ein mittelstandisches Immobilienunternehmen in Werder (Havel). Wir verwalten und
entwickeln eigene Immobilienbestdnde, betreuen Immobilienbestéande fir Dritte und Wohnungs-
eigentiimergemeinschaften.

Wir suchen ab dem 1. Juni 2021 eine/n Immobilienkaufmann (m/w/d)

in Vollzeit/ Teilzeit

lhre Aufgaben:

* Betreuung der Mietverhaltnisse (Abschluss, Beendigung, Abwicklung inkl. Wohnungs-
ubergaben und -abnahmen)

bei Kiindigungen Vorabnahmen durchfiihren und entsprechende Mafinahmen ableiten
Schriftwechsel mit Mietern und Dienstleistern

Durchftihrung von Mieterhéhungen

Erfahrungen im Forderungsmanagement waren wiinschenswert

lhr Profil:

* Abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung z. B. als Immobilienkauffrau/-mann
oder Vergleichbares

Durchsetzungsfahigkeit und Verhandlungskompetenz

zielorientierte, verantwortungsbewusste und selbstandige Arbeitsweise

sichere MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung mit GAP- Immotion wiinschenswert
Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

e FEinen unbefristeten sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten modernen Unternehmen
flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege

Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

Moderne Biiro- und Arbeitsausstattung

individuelle Weiterbildungsméglichkeiten: Workshops und Seminare

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an:
robin.stenmans@hgw-werder.de

Haus- und Grundstiicksgesellschaft Werder mbH
Herrn Robin Laurent Stenmans

Am Markt 12 A

14542 Werder (Havel)
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Potsdamer Wohnungsbaugenossenschaft eG

ZUR VERSTARKUNG DES TEAMS IM BEREICH
BESTANDSVERWALTUNG SUCHEN WIR ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINE/N

Die Potsdamer Wohnungsbaugenossenschaft eG ist eine
1954 gegrindete Genossenschaft mit rund 3.100
Mitgliedern und 2.660 Wohnungen in den verschiedenen
Ortsteilen von Potsdam. |hr Ziel ist es, den Mitgliedern
Wohnungen im sozialvertraglichen Preissegment zur
Verfligung zu stellen und den Wohnungsbestand nachhaltig
zu bewirtschaften.

Immobilienkauffrau/-mann (d/w/m)

lhre Aufgaben

Im Unternehmensfeld Bestandsverwaltung sind Sie direkt
der Bereichsleitung unterstellt und arbeiten eigenverant-
wortlich.

In threr Arbeit sind sie u.a. zustandig fur:

- Betreuung der Mitglieder, Mieter und Bewohner in Wort
und Schrift,

- Erstellung von Wohnungsangeboten,

- Durchfihrung von Besichtigungen und Begehungen

zwecks Vermietung, Vorabnahme, Abnahme, Ubergaben

und sonstigen Themen,

Erstellen von Miet- und Dauernutzungsvertragen

Durchfihrung der Sprechstunde,

Bearbeitung von Mangeln und Schaden, einschl. der

Beauftragung und Abrechnung,

Planung, Beauftragung, Durchfihrung, Abnahme und

Abrechnung von Instandhaltungsmalnahmen,

Mitwirkung bei der Aufstellung des jahrlichen Bauplanes

sowie Unterstitzung bei der Durchfiihrung von

Modernisierungsmalnahmen,

- Abstimmung und Kontrolle der Arbeit der Hausmeister
sowie externer Dienstleister und Unternehmen sowie

- sorgfaltige und vollstdndige Dokumentation und Pflege
der Bestandsdaten.

lhr Profil

Sie verfligen Uber einen Berufsabschluss als Immobilien-
kauffrau/-mann oder eine vergleichbare Berufsausbildung
bzw. einen branchennahen Studienabschluss.

Sie haben bereits Erfahrungen in denen von uns
beschriebenen Aufgaben und suchen eine neue Heraus-
forderung. Sie beherrschen den fachspezifischen Schriftver-
kehr (z.B. Beschwerden, Rechtsstreitigkeiten), bewahren
auch in schwierigen Situationen die nétige Ruhe und kénnen
auch komplexe Sachverhalte getbt in der Korrespondenz
wiedergeben.

Ein strukturierter Arbeitsplatz, die selbstandige und l6sungs-
orientierte Arbeitsweise sind fur Sie ein Selbstverstandnis.

Den sicheren Umgang mit MS Office und digitalen Prozessen
setzen wir voraus. Erfahrungen mit wohnungswirtschaft-
lichen ERP-Systemen (idealerweise WODIS Sigma) sind wiin-
schenswert.

Sie zeichnet ein hohes MaR an sozialer Kompetenz, Team-
fahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat und Freund-
lichkeit aus.

Das genossenschaftliche Prinzip sollte Ihnen bekannt sein,
um lhre Schaffenskraft und Engagement im Sinne der
Mitglieder einzubringen.

Unser Angebot

- vielseitiger, abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit spannenden Arbeitsprozessen

- weitreichende Gestaltungsmoglichkeiten zur Verbesserung und Optimierung von Geschaftsprozessen

- freundliche Arbeitsatmosphére, kurze Entscheidungswege

- 37 Stunden-Woche, familienfreundliches Arbeitszeitmodell und weitere Sozialleistungen

- Leistungs- und positionsgerechte Vergltung nach dem Tarifvertrag fir die Beschéaftigten der deutschen

Immobilienwirtschaft

Wir freuen uns auf Siel

Schicken Sie uns bitte Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Referenznummer 2021BV, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres friihestmoglichen Eintrittsdatums
per E-Mail bis zum 18. Juni 2021 an: vorstand@pbg-potsdam.de

Potsdamer Wohnungsbaugenossenschaft eG - An der Alten Zauche 2 - 14478 Potsdam
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Stellenmarkt

Planung und Vorbereitung von InstandsetzungsmaR-
nahmen

Mitwirkung an der termin- und kostengerechten Steuerung
von Neubau- und Modernisierungsvorhaben

Vorbereitung von Investitionsentscheidungen fir die
Geschaftsfihrung

Mitarbeit an Ausschreibungs- und Vergabeverfahren fir
Planungs- und Bauleistungen

Abstimmung mit Architekten, Fachplanern, Behérden und
Bauausfiihrenden

Mitarbeit und perspektivisch Leitung von Projektteams
aus intern und extern Beteiligten

Terminplanung, Kostenkontrolle und Qualitatssicherung in
der Bauphase

Ihr Profil:

(Fach-)Hochschulabschluss Bauingenieurwesen,
Architektur oder Stadt- und Regionalplanung
winschenswert: erste Erfahrung in der Leitung von
Projektteams, idealerweise in der Bau- oder
Wohnungswirtschaft

gute Kenntnisse im Vergabe- und Bauvertragsrecht
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermégen
sicheres Auftreten und Teamfahigkeit

Flhrerschein Klasse B

Mein Zuhause in Strausberg.

Mein Zuhause in Strausberg. Seit liber 30 Jahren verwaltet und bewirtschaftet die Strausberger Wohnungsbaugesellschaft
mbH (SWG) als Strausbergs groBter Vermieter modernisierte und sanierte Wohnungen. Rund 5.000 Wohnungen gehoren
zu unserem Bestand, den wir gezielt durch neu entstehende Wohn- und Geschéaftsbauten erweitern. Wir sind Teil der
kommunalen Stadtwerke Gruppe Strausberg und richten unser Handeln stets nach dem Wohl der Stadt und ihrer Biirger.

Zur Verstarkung unseres Technischen Bereiches suchen wir ab sofort einen

Mitarbeiter
Baumanagement (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Ihre Chance:

- spannende und abwechslungsreiche Aufgaben auf
Bauherrenseite

- unbefristetes Arbeitsverhaltnis

- eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen Team

- kommunales Unternehmen mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen

- Leistungen nach dem Tarifvertrag der Immobilienwirtschaft

- Foérderung lhrer fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung

- moderner Arbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit und der
Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

- gute Verkehrsanbindung (direkter S-Bahn-Anschluss nach
Berlin)

- betriebliches Gesundheitsmanagement

- Unterstutzung bei der Wohnungssuche bei Bedarf

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie die Bewerbung unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellungen und des friihestmdglichen Eintrittstermins bis
zum 30.06.2021 an bewerbung@swg-strausberg.de. Sollten
sich vorab Fragen ergeben, wenden Sie sich bitte an Frau Tina
Fiedler (Tel.: 03341 345 141). Weitere Informationen zur SWG
finden Sie unter: swg-strausberg.de.

Strausberger
Wohnungsbau
Gesellschaft mbH

WG
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Stellenmarkt
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il StadtlscheWohnungsbau- u.
w Verwaltungsgeselischaft mbH

Wir sind als kommunales Wohnungsunternehmen fiir die Stadt Trebbin aktiv und verwalten
ca. 400 Wohnungen sowie Gewerbeobjekte, Garagen und Stellplitze. Unsere Objekte
befinden sich in Trebbin und den dazugehdrigen Ortsteilen. Dariiber hinaus verwalten wir
Wohnungen fiir Dritte.

Die Aufgabe der TREWO ist die Versorgung weiter Teile der Bevolkerung mit Wohnraum,
wobei wir einen Schwerpunkt auf die Zusammensetzung und das Zusammenleben innerhalb
der Hausgemeinschaften legen.

Fiir eine altersbedingte Nachfolge suchen wir zum 01.01.2022 oder spéter eine/n

Immobilienkaufmann (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben:

Bearbeitung aller wohnungswirtschaftlich relevanter Prozesse

Korrespondenz mit Mietern, Vertragspartnern und Behorden

Eigenstdndige Klarung aller mietvertraglicher Themen, das Mietverhéltnis betreffend
Verwaltung der Mieterkonten, inklusive der dazugehorigen Buchhaltung und des
Mahnwesens

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung im Immobilienbereich oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrung in der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

o Sehr gute EDV-Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen und idealerweise in einer
wohnungswirtschaftlichen Software

o Sehr gute buchhalterische Kenntnisse

o Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie hohe Einsatzbereitschaft

e Ausgeprigte Teamfahigkeit und Kundenorientierung

Wenn Sie an einem attraktiven Arbeitsplatz in einer zukunftssicheren Branche, sowie einem
wirtschaftlich gesunden und nachhaltig agierenden Unternehmen interessiert sind, freuen wir

uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail in einer PDF-Datei an

lohrbach@trewo-trebbin.de

Kontakt:

TREWO Stidtische Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft mbH
Herr Lohrbach

Bahnhofstr. 44

14959 Trebbin

Tel: 0171-7656595

www.trewo-trebbin.de
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Stellenmarkt

e W,

EBERSWALDE

Das Unternehmen:

Mit einem wachsenden Bestand von derzeit ca. 5.800 Wohnungen und 100 Gewerbeeinheiten
in allen Eberswalder Stadtgebieten ist die WHG der grofite Vermieter in der Stadt Eberswalde.
Mehr als 9.100 Menschen aller Generationen wohnen und leben bei der WHG. Wir sind ein
solides, mittelstdndisches Unternehmen mit ca. 80 gut ausgebildeten und motivierten Mitarbei-
tern. Die Aufgabenschwerpunkte unser Abteilung Bau- und Projektmanagement sind die nach-
haltige Modernisierung, Sanierung und Instandhaltung der Bestandsimmobilien, aber auch die
Umsetzung von Neubauprojekten.

Wir suchen im Zuge der Nachfolgeplanung zum niachstmdglichen Termin einen
Bauingenieur/-in (w/m/d)

Thre Aufgaben:

e selbststindige Vorbereitung, Planung, Ausschreibung, Vergabe, Uberwachung und
Abrechnung von Investitionsobjekten (alle Leistungsphasen der HOAT)

e Qualitative und termingerechte Projektiiberwachung unter Beriicksichtigung der
vorgegebenen Budgets
Ausschreibung und Vergabe von Planungsleistungen, Koordinierung der Fachplaner
Erfahrungen in der Beurteilung von Bauwerksschdden

TIhr Profil:

e cin abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem
Schwerpunkt Hochbau oder ein vergleichbarer Abschluss

fundierte Kenntnisse im Baurecht und im Umgang mit der VOB und der HOAI
Grundkenntnisse in den Haustechnikgewerken

sehr gute Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Project)
Kenntnisse in den Programmen ORCA AVA und AutoCAD wéren wiinschenswert

Unser Angebot: Arbeiten Sie in einem modernen Arbeitsumfeld mit einer langfristigen be-
ruflichen Perspektive bei einem sozial engagierten Arbeitgeber, zu familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen u. a. mit Gleitzeit, mobilem Arbeiten und einem flexiblen Arbeitszeitkonto.
Bei tarifliche Vergiitung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Tagen Urlaub (24.12 und
31.12 sind arbeitsfreie Tage).

Dieses Stellenangebot richtet sich gern auch an berufliche Anfinger. Sollten wir Thr Inte-
resse geweckt haben, senden Sie uns bitte Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen - vor-
zugsweise elektronisch - mit Angabe Threr Gehaltsvorstellung und dem frithestmdglichen
Eintrittstermin an: karriere@whg-ebw.de

Wir engagieren uns fiur lhr Zuhause.
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Stellenmarkt

Wir, die Wohnungsgenossenschaft Finsterwalde eG mit lhrem handwerklichen Tochterunterneh-
men der Instand- haltungs- u. Ausbau GmbH (InStaBau), sind ein modernes Unternehmen inmitten
der schdnen Lausitz. Mit einer langen Prasenz in der Region Finsterwalde sind wir fiir 2.700 Woh-
nungen verantwortlich und erfiillen den Zweck der Gemeinniitzigkeit fiir gut 2.700 Mitglieder.

Zur Verstarkung unseres Technischen Bereiches suchen wir ab sofort einen
Technischen Leiter (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Leitung des technischen Bereiches mit ca. 3 Mitarbeitern und strategische Ausrichtung des
Immobilienportfolios

e Projekt-/Bauleitung/Baubegleitung im Rahmen der Bauherrenvertretung von Modernisie-
rungs-, Sanierungs- und GroBinstandhaltungsmanahmen, incl. Steuerung und Uberwachung
interner und externer Projektbeteiligter, Projektcontrolling

¢ Verantwortung fur das Qualitats-, Kosten- und Sicherheitsmanagements und der Verkehrssi-
cherheit

e Planung, Steuerung und Koordination der Auftragsvergabe an Dritte und an die InStaBau

¢ Projektleiter technische Anwender-Software, Aufbau und Pflege, IT-gestitztes Instandhal-
tungs- und Wartungsmanagement

Ihr Profil:

¢ Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, Architektur oder vergleichbarer Fach-
richtung oder alternativ hochbautechnische/fachspezifische Aushildung mit entsprechender
umfassender Weiterbildung, einschlagige Berufserfahrung in der Wohnungswirtschaft und der
Technischen Gebaudeausristung oder gleichwertig

e Berufserfahrung in der Projekt- und Bauleitung von Instandhaltungs- und Modernisierungs-
mafnahmen Unternehmerisches, innovatives Denken und Handeln, Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsvermogen

¢ Umfangreiches Wissen in den relevanten Bereichen der Technik, den Gesetzen, Vorschriften

und Verordnungen

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse waren wiinschenswert

Hohe soziale Kompetenz und Teamgeist,

Hohes Engagement, Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

Ausgepragte Kundenorientierung, Kooperationsfahigkeit, Verhandlungsstarke und Sensibilitat

fur offentliche und soziale Belange

e EDV-Affinitat von Vorteil

e Praktische Kenntnisse und Fertigkeiten mit gdngiger Biiro- und Wohnungswirtschafts-Software
und PKW- Fihrerschein werden vorausgesetzt

Ihre Perspektive:

Wir bieten lhnen ein tiberaus interessantes Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum und flexibler
Arbeitszeit. Damit erwartet Sie eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem
teamorientierten Arbeitsumfeld. Die Besetzung soll unbefristet erfolgen. Neben Forthildungs-
moglichkeiten und Sozialleistungen bieten wir Ihnen auch die Moglichkeit, sich beruflich weiter

zu entwickeln und zukinftig Fihrungsaufgaben im Zusammenhang mit Nachfolgeregelungen zu
ubernehmen.

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres moglichen Ein-
trittstermins und lhren Gehaltsvorstellungen bis zum 9. Juli 2021 an

Wohnungsgenossenschaft Finsterwalde eG Wo G e

Brandenburger Strafle 2g

03238 Finsterwalde .
oder per Internet an k.stahmann@woge-finsterwalde.de " Mein Zuhause

Flr Ruckfragen steht Ihnen der Technische Vorstand, Frau Brungart, Tel.: 03531/ 60850 zur Verfiigung.
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Erdmannchens Corner

Endlich Sommer — und obendrauf die Ferien in greifbarer Nahe! Wie passen zu
dieser urlaubsreifen Zeit Raupen, Wirmer und Menschenaffen zusammen in
eine aktuelle Kolumne? Diese Tiere haben — ganz einfach — alle eins gemein-
sam: den Zeitgeist.

Selbst fiir uns als Zootiere liegt es ja in der Luft: Ihr coronageplagten Men-
schen mochtet jetzt wieder alles haben, und zwar sofort. Die kleine Raupe
Nimmersatt (eine Gedenksekunde fir ihren jiingst verstorbenen Schopfer Eric
Carle) in Euch allen ruft: Reisen, Essengehen, Geselligkeit, Frei-Sein, Wellnes-
sen, Shoppen, Sporteln — Jetzt! Und ganz viel davon! Mit so vielen Haushalten,
wie man selbst willl Wir verstehen das — auch wir Erdmannchen im Zoo freuen
uns wieder tber eisschleckende und pommesfutternde Grippchen aus Berlin,
Brandenburg und aller Frauen-und-Herren Lander, die uns Gesellschaft leisten,
betrachten, bewundern. Endlich wieder Leben in der Bude, nach den vielen
spartanischen Monaten.

Wie gut passt in diese Zeit das Startup ,Gorillas“! Falls sie es noch
nicht kennen: Dieses gehypte Unternehmen, das lhnen mit
einem Fahrradkurier in 10 Minuten Lebensmittel in die Woh-
nung bringt. Egal ob fiir die Quarantane (@am besten nie wieder),
flirs spontane Kuchen-Backen, oder zum EM-FuBballgucken
(juppie), alles ist in Z-E-H-N Minuten an der Wohnungstdir.

Gut oder irre?

Dabei hatten wir uns beizeiten ja wahrend Corona noch fir die eigene
Hektik und MaRlosigkeit der Zeit ,vorher* kritisiert (zu viele Flige &
Kreuzfahrten, zu wenig Zeit fur Wichtiges, ach, und die Erndhrung!).

™ Der Klimawandel lasst griiBen.... Vieles sollte im eigenen Lebenswan-

AR del doch, ,wenn alles vorbei ist“ besser, nachhaltiger und verant-

! %‘ ) wortlicher werden. Ist das jetzt, wo die grofe Freiheit wieder lockt,
nichts als Schall und Rauch gewesen? Es liegt an lhnen (an wem

L]
1 'n,h. & Y 1‘
auch sonst?).

Ich jedenfalls habe einen Ohrwurm namens Kebekus-Lauterbach.
Er dudelt den lieben langen Tag vom ,,La Vida sin Corona“ J' & J...
Der Sommer wird gut!

GenieRRen Sie ihn!

Foto © BBU
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