
Unsere Mandantin, eine mittelgroße erfolgreiche Immobiliengruppe mit mehreren Tochter -
gesellschaften in den neuen Bundesländern, sucht für einzelne Tochtergesellschaften
eine unternehmerisch befähigte Führungsperson, der die operative Verantwortung für die
Gesellschaften übertragen werden soll. 
Die Tochtergesellschaften verwalten derzeit ca. 7.000 in den Regionen Berlin, 
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern gelegene Wohneinheiten (ausschließlich
Wohnimmobilien). 
Spätestens zum 1. Januar 2012 ist die Stelle des / der 

Geschäftsführers/in
zu besetzen.

Als Teil des Führungsgremiums übernehmen Sie gleichberechtigt alle Aufgaben der
 Geschäfts führung. Gemeinsam mit Ihrem Geschäftsführerkollegen obliegt Ihnen ein an 
aktuellen  Marktstandards ausgerichtetes Immobilien- und Vermietungsmanagement. 
Sie sind verantwortlich für das erfolgreiche Wachstum und die Weiterentwicklung der 
Gesellschaften. Sie bewerten die regionalen Märkte und leiten daraus Ankaufs- und 
Verkaufsentscheidungen sowie Vermietungsstrategien ab. 
Sie sind in einen Konzern eingebunden und verstehen entsprechende Verfahrensabläufe und
 Mechanismen. Eine enge Zusammenarbeit mit der Muttergesellschaft ist für Sie selbstverständlich. 
Wir suchen das Gespräch mit Führungspersönlichkeiten mit akademischem Hintergrund, 
die über langjährige immobilienwirtschaftliche Kompetenz in vergleichbarer Aufgabenstellung 
mit ähnlich strukturiertem Immobilienbestand verfügen. Souveränität im Umgang mit 
unterschiedlichsten  Interessengruppen dürfen wir voraussetzen. 
Ein kooperativer Führungsstil rundet Ihre Persönlichkeit ab. 
Wir bieten eine Führungsposition mit unternehmerischer Verantwortung bei den Aufgaben
 entsprechenden Gehaltsbedingungen.
Haben Sie Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe, dann senden Sie bitte Ihre 
aussage kräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellungen, Ihrem
frühestmöglichen Eintrittsdatum sowie der Angabe der Ausschreibungsquelle kurzfristig 
an Frau Saskia Scheffler,
Schornsteinfegergasse 13, 14482 Potsdam 
oder per E-Mail an:
bewerbungen@domusconsult.de.
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