Gemeinsame Erklarung

uber EingliederungsmaRnahmen und offentlich geforderte Beschaftigung fiir
ALG lI-Empfangerinnen und —-Empfanger im Land Brandenburg

Die Unterzeichnenden setzen sich dafiir ein, die Chancen der Integration von Arbeitslosengeld -

Empfangerinnen und -Empfangern in den ersten Arbeitsmarkt zu erhéhen.

1. Fir ALG lI-Empfangerinnen und -Empfanger stehen die Instrumente Vermittiung in Arbeit und
Ausbildung, Eingliederungszuschisse an Arbeitgeber, Trainings- und Weiterbildungsmalnahmen
sowie Forderung von Existenzgriindungen vorrangig zur Verfigung. Besondere Bedeutung hat
die Integration der unter 25-Jahrigen in Arbeit oder Ausbildung oder ihre Heranfuihrung an Ausbil-
dung.

2. Fur ALG ll-Empfangerinnen und -Empfanger werden auch Mafnahmen o&ffentlich geférderter
Beschaftigung angeboten. Eine neue Form der offentlich geférderten Beschaftigung neben ABM
sind die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung. Fertigkeiten und Fahigkeiten sol-
len bei der Vermittlung von Arbeitsgelegenheiten beriicksichtigt werden. Qualifizierung verknipft
mit der Beschaftigung soll an den individuellen Voraussetzungen ansetzen. Erfahrungsgemat er-
hohen Freiwilligkeit und Wahimoglichkeit die Motivation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Das Uberwechseln der Teilnehmenden in den 1. Arbeitsmarkt ist jederzeit moglich. Wichtig ist,
dass auch beim Einsatz offentlich geforderter Beschaftigung im Bereich personenbezogener
Dienstleistungen Qualitatsstandards aufrechterhalten werden missen.

3. Regulare Beschaftigungsverhaltnisse dirfen bei der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung nicht verdrangt, inre Neueinrichtung darf nicht behindert werden.

4.  Pflichtaufgaben des offentlichen Dienstes (Regel- und Daueraufgaben) sind keine Einsatzberei-
che fir Arbeitsgelegenheiten.

5. Arbeiten im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten missen im oOffentlichen Interesse liegen und zu-
satzlich sein.

6.  Das offentliche Interesse ist bei Arbeiten gegeben, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit
dient. Arbeiten, deren Ergebnis erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines be-
grenzten Personenkreises dienen, liegen nicht im offentlichen Interesse. Wettbewerbsverzerrun-
gen gegenuber Unternehmen der Privatwirtschaft miissen ausgeschlossen werden.

7.  Die Zusatzlichkeit ist bei Arbeiten nur dann gegeben, wenn regulére Beschéaftigungsverhaltnisse
vor oder bei der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten nicht verdrangt, Arbeitsplatze durch sie
nicht ersetzt und die regulare Besetzung offener oder neu entstehender Stellen durch sie nicht
behindert werden. Arbeitsgelegenheiten durfen nicht den Umfang regulérer Arbeiten und nicht die
anfallenden Arbeiten ersetzen, die Uiblicherweise im Rahmen der normalen Betriebstatigkeit erle-
digt werden.



8.  Die Unterzeichnenden wollen eine Gefahrdung bestehender Beschaftigungsverhaltnisse im ers-
ten Arbeitsmarkt und eine Beeintrachtigung offentlicher Auftragsvergabe an Privatunternehmen
ausschliefen und von vornherein Fehlentwicklungen entgegensteuern. Deshalb wird von den
Tragern der Grundsicherung erwartet, dass sie die Ortlichen Akteure des Arbeitsmarktes, insbe-
sondere die Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft, der Gewerkschaften und der Trager der
freien Wohlfahrtspflege, in Beiraten beteiligen und auch im Ubrigen eng mit ihnen zusammenar-
beiten. Alle Seiten sind sich darin einig, dass eine frihzeitige Abstimmung aller relevanten Pla-
nungs- und Entscheidungsprozesse erforderlich ist. Zur Klarung von Zweifelsfragen sind geeigne-
te Verfahren zu entwickeln.

9.  Die Unterzeichnenden verabreden einen regelmaRigen Erfahrungsaustausch, der eine Bewertung
der Entwicklung einschlie3t. Das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie ladt
dazu alle Beteiligten spatestens vier Monate nach der Unterzeichnung dieser Erklarung ein.
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