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Die BWB als Unternehmen
Wer wir sind:

= Die Berliner Wasserbetriebe sind das gréf3te Unternehmen der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung in Deutschland.

= Wir versorgen 3,5 Millionen Berlinerinnen und Berliner und fast 100.000 Einwohner im Umland mit
Trinkwasser. Hinzu kommt die umweltgerechte Ableitung und Reinigung des Abwassers in Berlin
sowie von 500.000 Menschen im Umland. Moderne Technologien, nachhaltiges Wirtschaften und
Verantwortung gegeniber Berlin und den Berlinern. Daseinsvorsorge und Dienstleistung fur die
Stadt.

= Wir entwickeln stdndig neue Verfahren, optimieren Prozesse und fiihren neue Technologien ein, um
immer besser und effizienter zu werden. Dafir brauchen wir Menschen, die wissen, wie unser
Unternehmen funktioniert und die tber Erfahrung und Knowhow verfligen. Lebenslanges Lernen
heil3t das Stichwort. Und es meint alle MaRnahmen, mit denen wir vorhandene Potenziale erkennen,
nutzen und damit Raum fur Veranderung geben, unabhangig von Alter und Position.

= Als familienfreundliche Arbeitgeberin unterstiitzen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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Ausbildung und soziales Engagement
Was bringen wir als Arbeitgeber mit?

= Ausbildung und Ubernahme, 80 Ausbildungsplatze in versch. kaufmann. und technischen Berufen,
garantierte Ubernahme von 12 Monaten, gezielte Nachwuchsférderung und Talentmanagement,
Forderung von Praktika und Abschlussarbeiten, Schiilerpraktika

= Mit 6,8 Prozent liegt die Ausbildungsquote deutlich tiber dem bundesweiten Durchschnitt.

= Personalentwicklung, Deutscher Bildungspreis ,,Exzellentes Bildungs- und Talentmanagement 2014”
(Re-Auditierung 2016), Weiterbildungsmaoglichkeiten fir alle Beschaftigten ohne Altersbeschrankung

= Inklusion, Inklusionspreis 2013, Chancengleichheit fir Menschen mit Behinderungen, verzahnte
Ausbildung fur Menschen mit Behinderung, Schwerbehindertenquote von ca. 8%

= Chancengleichheit und gesellschaftliches Engagement, Einstiegsqualifizierungen fur Jugendliche mit
Startschwierigkeiten sowie gefllichtete Menschen, ,Berlin braucht Dich!*, Unterzeichner der Charta
der Vielfalt

= Gesundheits- und Arbeitsschutz, Corporate Health Awards 2015, Gesundheitsforderung,
Betriebliches Eingliederungsmanagement, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Pravention (z.B.
Massagen, Sportkurse oder Fahrradaktion ,Wer radelt am meisten?*)
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Welcher Weg ist richtig fur uns?

Gefluchtete sollen einen Zugang zum Arbeitsmarkt bekommen
Gefluchtete sollen die deutsche Sprache im beruflichen Kontext erlernen
Geflichtete sollen eine Chance auf Integration durch Ausbildung erhalten
Bestehende Projekte (EQ) sollen weitergeftihrt werden

Potentiale sollen erkannt werden und flr die BWB gewonnen werden

Das Projekt soll nachhaltig dem Fachkraftemangel entgegenwirken
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Das Projekt »

Die Rahmenbedingungen

= Instrument der Qualifizierung ist eine Einstiegsqualifizierung fiir 6 Geflichtete und 6 Jugendliche mit
Startschwierigkeiten (Alter 16 bis 26 Jahre)

= Die Gefluchteten sollen tGber eine Aufenthaltserlaubnis verfliigen
= Sprachniveau B1 besitzen
= Interesse an einer technisch/ gewerblichen Ausbildung haben

= Kooperation mit Arrivo Berlin zur Vermittlung der Praktikanten und Prifung ihrer Eignung fur eine
techn./ gewerbliche Berufsausbildung und Beratung der Ausbilder in Fragen der Qualifizierung von
Flichtlingen

= Forderung der EQ durch die Agentur fur Arbeit

= Kompetenzfeststellung, Sozialpadagogische Betreuung und Sprachunterricht durch die GFBM
(gemeinnitzige Gesellschaft fur berufsbildende Malinahmen mbH)

= Befreiung von der Berufsschule wahrend des Praktikums
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Angekommen in der Realitat

Unsere Erfahrungen zu Beginn des Projekts

= Geflichtete Menschen mussen erst erreicht werden und von duale Ausbildung tberzeugt werden.
Besuch von Ubergangsheimen und Institutionen, Flyer Aktionen.

= Fluchtlinge sind eine heterogene Gruppe in Bezug auf Bildungshintergrund (Westafrika vs. Syrien),
Herkunft usw.

= Nur wenige Fluchtlinge verfliigen Gber eine Aufenthaltserlaubnis
= Nur wenige Fluchtlinge besitzen ausreichende Sprachkenntnisse (B1)
= gesetzliche Rahmenbedingungen @ndern sich schnell unter dem Eindruck der Krise

= Offentliche Verwaltung reagiert oftmals schnell und unburokratisch (Auslanderbehérde,
Senatsschulverwaltung)

= Vernetzung ist wichtig! Kooperationspartner sind wichtig!

= Agenturen fur Arbeit mit dem Team ,Early Intervention“ sind wichtige Partner

04.02.2016 PM-E/P 6



