-~ KARRIERE

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

Hier machen alle einen guten Job
wohnungsbaugenossenschaften.de/berlin/karriere

Gestalte unsere digitale Zukunft des genossenschaftlichen Wohnens!

Wir kdnnen Bau, Umweltschutz, Zahlen, Soziales, Kommunikation, Reparatur - denn unsere Mitglieder und
Hauser in Képenick sind uns als Wohnungsbaugenossenschaft sehr wichtig. Seit 20 Jahren investieren wir in
die Digitalisierung - damals gab es das Wort noch gar nicht. Wir haben viele Ideen, wie wir noch besser werden
und uns von Routinearbeiten befreien kdnnen. Aber: Uns fehlt die Zeit und das technische Know-how.

Du kannst Uber den Tellerrand schauen, willst den Erfolg Deiner Arbeit unmittelbar erleben, kannst vernetzt
denken und hast Geduld mit Non-Tekkies? Du weifit im Backend was im Frontend los ist und schaltest beim
Einsatz von Kl Deinen Kopf nicht ab? Dann bist Du bei uns richtig, denn wir suchen Dich, fiir eine Vollzeitstelle
(37 h/Woche), als

Prozess- und Digitalisierungsmanager (m/w/d)

das erwartet Dich: ¢ Verstandnis fir besondere Anforderungen
¢ Analyse unternehmerischer Ablaufe und einer Wohnungsbaugenossenschaft
Optimierung bestehender Prozesse durch ¢ Fahigkeit, technische Inhalte verstandlich
digitale Losungen zu vermitteln und Veranderungsprozesse
e strategische Planung, Steuerung, Projektleitung aktiv zu begleiten
inder T ¢ selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
e Einfiihrung neuer Systeme, Produkte
und Prozesse das sind gute Griinde, Teil unseres Teams zu
e Verantwortung fir langfristige IT-Planung werden:
einschlieBlich Budget- und Investitionsplanung e flache Hierarchien und kurze Entscheidungs-
e Vernetzung der IT mit allen Fachbereichen wege
e kompetentes IT-Management ¢ regelmaflige Weiterbildungsmaglichkeiten
e attraktive Verglitung nach dem Tarif der
das erwarten wir: Immobilien- und Wohnungswirtschaft
¢ Fachinformatiker, abgeschlossenes Studium (Weihnachts- und Urlaubsgeld), 30 Tage Urlaub
im Bereich Wirtschaftsinformatik, Digital- im Jahr, 24.12. und 31.12. frei
management oder vergleichbare Qualifikation e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit
e Erfahrung im kunden- und unternehmens- durch Arbeitszeitflexibilitat, Moglichkeit zum
orientierten Prozessmanagement mobilen Arbeiten
e ausgepragte Kommunikations- und Team- e motiviertes Team, das gemeinsam etwas
fahigkeit voranbringen will

Du bist interessiert, findest Dich aber nicht in allen von uns gewiinschten Punkten wieder? Wenn Du
Motivation und technisches Know-how mitbringst, ist ein guter Anfang gemacht. Auf Dich wartet tatkraftige
Unterstiitzung bei der Einarbeitung. Sind noch Fragen offen? Dann rufe uns an: 030/67 77 03 - 0.

Lass uns bis zum 28. Februar 2025 Deine vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung zukommen.
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