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Mit einer nahezu 125-jährigen Genossenschaftsgeschichte gehört die Beamten-Wohnungs-Verein zu Berlin eG 

zu den traditionsreichen und leistungsstarken Wohnungsbaugenossenschaften Berlins. Wir bewirtschaften 

mit ca. 80 Mitarbeiter*innen sowie ca. 40 Mitarbeiter*innen in unserer Tochtergesellschaft ca. 8.000 Woh-

nungseinheiten im Eigenbestand unter Wahrung des Genossenschaftsgedankens. 

Wir haben Ihr Interesse  
geweckt? Dann freuen wir uns auf  

Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe 

des früh est möglichen Eintrittstermins an  

bewerbung@bwv-berlin.de

oder per Post:

Beamten-Wohnungs-Verein zu Berlin eG

Personalabteilung

Lutherstr. 11, 12167 Berlin

Bei Fragen wenden Sie sich an: 

Frau Andreja Miljic, Tel.: 030 / 79 00 94-52

personal@bwv-berlin.de

Wir bitten um eine vollständige Bewerbung  

(inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf,  

Arbeitszeugnisse und Abschlusszeugnisse usw.).

Alles Weitere erfahren Sie in einem 

 persönlichen Gespräch. 

Unser Angebot
   anspruchsvolles und vielseitiges Tätigkeitsspektrum 

   eigenverantwortliches Handeln und Gestaltungs-

möglichkeiten 

   attraktive tarifliche Vergütung nebst Urlaubs-  

und Weihnachtsgeld

   außertarifliche Sonderzahlungen

   arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

   kein Notdienst- oder Wochenendeinsatz

   Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben durch 

 flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, Gleittage etc.

   modern und hochwertig ausgestattete Arbeitsplätze 

   30 Tage Erholungsurlaub und anlassbezogene 

 Sonderurlaubstage

   Personalentwicklungsoptionen durch Fort-  

und  Weiterbildung

   vielfältige Sozialleistungen 

   Unterstützung bei der Wohnungssuche

   vielseitige Teamevents, Corporate Benefits und 

 vieles mehr

Ihr Profil 
   abgeschlossenes Studium der Technischen Ge-

bäudeausrüstung (TGA), Versorgungstechnik, 

Gebäude technik, Energietechnik oder ein ver-

gleichbarer  Berufsausbildungsabschluss 

   umfangreiche technische Kenntnisse der Anlagen-

technik und hydraulischen Heizungsschemen

   Deutschkenntnisse Level C1

   Interesse an nachhaltigen technischen Lösungsansätzen 

und Affinität an Umwelt- und Klimaschutzthemen

   Einsatzbereitschaft, Engagement und Flexibilität

   souveränes Auftreten sowie Teamfähigkeit,  

Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen 

Ihre Aufgaben
    Planung, Konzeption und Weiterentwicklung der 

Technischen Gebäudeausrüstung und der Gebäude-

leittechnik 

    Prüfung und Optimierung von Planungsleistungen 

Dritter unter technischen und wirtschaftlichen 

 Gesichtspunkten

    Optimierung und Überwachung bestehender 

 Heizungssysteme

    Organisation der Legionellen-Prüfpflicht  

im Bestand

    Wahrnehmen der Bauherrenfunktion im Bereich  

der Anlagentechnik

    Überprüfung von Revisions- bzw. Dokumentations-

unterlagen

    Ansprechpartner zu Themen der technischen 

 Gebäudeausrüstung 

    Unterstützung bei der Vorbereitung, Umsetzung  

und Überwachung von Wartungsverträgen und 

Messkonzepten 

Technische/r Bau-  
und Projektleiter/in (TGA) (m/w/d)


