
Die GeWoSüd ist eine Genossenschaft mit über 100-jähriger Geschichte und 2.600 Wohnungen, verteilt auf 
verschiedene Berliner Bezirke. Durch Sanierung, Modernisierung und Neubau entwickeln wir den 
Wohnungsbestand für unsere Mitglieder weiter und haben dabei den Anspruch, nicht nur guten und preiswerten 
Wohnraum zu bieten, sondern auch ein lebenswertes Zuhause. Die GeWoSüd eG versteht sich als 
gemeinwohlorientierte Genossenschaft, die ihre Mitglieder in den Mittelpunkt stellt. Sie bietet daher verschiedene 
soziale Dienstleistungen und Projekte an, die auf die spezifischen Situationen und Bedürfnisse unterschiedlicher 
Zielgruppen (z.B. Senioren, Familien, Alleinerziehende, Migranten, Menschen mit Behinderung etc.) zugeschnitten 
sind und gleichzeitig die Vernetzung und Kooperation mit anderen Akteuren im Bestand unterstützen. Damit 
möchten wir auch die genossenschaftlichen Werte stärken, z.B. das ehrenamtliche Engagement, die Solidarität und 
die Mitbestimmung. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
einen Sozialmanager (m/w/d)  

Ihr Aufgabengebiet: 
 Sie beraten und begleiten die Mitglieder in sozialen Fragen, z.B. bei Modernisierung, Konflikten, finanziellen 

Schwierigkeiten, Pflegebedarf etc. 
 Sie wirken mit bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur sozialen Gestaltung des Wohnens und 

des Wohnumfeldes, z.B. seniorengerechtes Wohnen, etc. 
 Sie initiieren und koordinieren Projekte und Kooperationen mit anderen Partnern im Bestand, z.B. Schulen, 

Kitas, Vereine, Kirchen, Sozialdienste etc. 
 Sie vertreten die Wohnungsgenossenschaft in sozialen Gremien und Netzwerken auf lokaler oder regionaler 

Ebene. 
 Sie planen und organisieren gemeinschaftsfördernden Aktivitäten, z.B. Feste, Workshops oder Projekte. 
 Sie wirken mit an der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Förderung und Verstetigung von 

Partizipation und Engagement, z.B. durch Beteiligungsformate, Gremienarbeit oder Ehrenamtsprojekte. 

Voraussetzungen/Qualifikationen: 
 Sie haben ein Hochschulstudium im Bereich Sozialwissenschaften oder Sozialarbeit abgeschlossen oder 

verfügen über eine vergleichbare Ausbildung, die Sie für die Arbeit mit sozial benachteiligten Menschen oder 
Ehrenamtlichen qualifiziert. 

 Sie haben Freude am Umgang mit Menschen verschiedener sozialer und kultureller Herkunft und können sich 
auf unterschiedliche Bedürfnisse und Situationen einstellen. 

 Sie verfügen über ausgeprägte kommunikative Kompetenzen, Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit. Sie 
können sowohl selbstständig als auch im Team arbeiten und Projekte koordinieren und organisieren. 

 Sie denken wirtschaftlich und arbeiten selbstständig und engagiert. Sie sind bereit, sich weiterzubilden und 
neue Herausforderungen anzunehmen. 

 Sie haben gute Kenntnisse in Word, Excel und idealerweise einen Führerschein der Klasse 3. 

Wir bieten:  
 ein attraktives, modernes Arbeitsumfeld und Leistungen nach den Tarifverträgen der Wohnungs- und 

Immobilienwirtschaft mit 30 Tagen Urlaub sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld, 
 eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum. 
 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, 
 gute Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten, 
 eine betriebliche Altersversorgung (nach den jeweiligen betrieblichen Regelungen). 

Finden Sie sich in der Beschreibung wieder, dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an  
GeWoSüd Genossenschaftliches Wohnen Berlin-Süd eG 
Vorstand 
Eythstraße 45 
12105 Berlin 
E-Mail: bewerbung@gewosued.de


