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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

der ,Léwenanteil” des neuen Jahres liegt noch vor uns, daher: Wir wiinschen lhnen ein gesundes, erfolgreiches
und hoffentlich friedvolleres 2024!

Wohnungswirtschaftliche Glaskugeln gibt es (noch) nicht, aber es ldsst sich schon jetzt mit Sicherheit sagen:

2024 wird herausfordernd. Energiepreise und -versorgungssicherheit, Energie- und Klimaschutzstandards, kommuna-
le Warmeplanung, Modernisierungs- und Neubaubedarfe, gutes Zusammenleben in den Kiezen — bei all diesen und
den vielen weiteren Themen wird der BBU seinen Mitgliedsunternehmen gewohnt engagiert und einsatz-
stark zur Seite stehen. Auf Seite 6 werfen wir mit Ihnen einen Blick auf die Meilensteine des BBU-Verbandsjah-
res, v. a. auf die ,groRen” Termine, diverse Aktivitdten und kommenden Besonderheiten.

Zudem stellen wir Thnen in dieser Ausgabe einige der rechtliche Neuerungen vor, die v. a. im Bereich Wohnungs-
politik sowie Energie & Klima rund um den Jahreswechsel in Kraft getreten sind. Mehr dazu in der Rubrik Technik (ab
Seite 42) und Recht (ab Seite 47).

»Die Wohnung kommt zuerst“ — unter diesem Motto finden Sie auf Seite 38 ein Interview zur Wohnungsnotfallhilfe
von Housing First. Jordan Hornung berichtet vom Ansatz des Konzeptes, den Herausforderungen und dariiber, wie

Wohnungsunternehmen die Initiative gezielt unterstiitzen kénnen.

Und unsere ,,3 Fragen an...*“ haben wir fir diese Auftakt-Ausgabe in 2024 an das neugewdhlte BBU-Verbandsaus-
schuss-Mitglied Christiane Blodgen (Lausitzer BeWoGe) gestellt. Ihre lesenswerten Antworten finden Sie auf Seite 41.

Die Frist fir Bewerbungen zum aktuellen DW-Zukunftspreis , Auf Erfolgskurs: Mehrwerte schaffen im ganzen Team*
ist auf den 15. Februar 2024 verldngert worden! Mehr dazu auf Seite 8 — wir wiinschen viel Erfolg!

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektire,

PS: Die aktuellen Mediadaten fiir die BBU-Nachrichten 2024 (insgesamt neun Hefte) mit allen Terminen finden Sie
im Umschlag dieser Ausgabe.
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NEUES AUS DEM VERBAND

Vorschau aufs BBU-Jahr 2024

2024 WIRD WIEDER EIN BEWEGTES JAHR - SOZIAL, (WOHNUNGS-)WIRTSCHAFTLICH UND POLI-
TISCH. Was der BBU neben den reguldren Veranstaltungen, Konferenzen und Arbeitskreisen noch fiir

Blick nach vorne — der BBU-Kalender fiirs

laufende Jahr:

Zundchst bietet das Frithjahr positive Perspektiven: Der Ver-
band ladt wieder zum groen Netzwerktreffen der Wohnungs-
wirtschaft nach Bad Saarow. Die BBU-Tage 2024 stehen unter
dem Motto ,,Innovationen machen Zukunft*. BBU-Mitglieder
haben die personalisierten Einladungen bereits per E-Mail er-
halten. Im Februar werden die personalisierten Einladungen an
externe Partner und Unternehmen versendet.

Anfang Mérz findet die Pressekonferenz zur Vorstellung des
neuen BBU-Marktmonitors statt, darauf folgen im Sommer die
beiden BBU-Jahrespressekonferenzen fiir Berlin und Bran-
denburg (die Einladungen und Anmeldemaoglichkeit zu allen
Veranstaltungen erhalten Sie per E-Mail Gber unser digitales
Veranstaltungstool ,,Guestoo®).

Am 22. September 2024 findet die Landtagswahlin Branden-

burg statt, bereits am 9. Juni 2024 sind Europa- und Kommu-
nalwahlen. Der BBU wird die Landtagswahl wieder mit Diskus-

Bild oben © iStock/RapidEye

die Wohnungsunternehmen in Berlin und Brandenburg bietet, um sie auch im neuen Jahr zu betreuen,
zu beraten und zu begleiten, haben wir - quasi ,,in eigener Sache” - hier fiir Sie zusammengestellt.

sionsformaten und der Auswertung von Parteiprogrammen aus
wohnungspolitischer Perspektive fiir seine Mitgliedsunterneh-
men sowie die Koalitionsverhandlungen mit Positionspapieren
begleiten.

Der 120. BBU-Verbandstag findet am 13. und 14. Novem-
berim Berliner bcc am Alexanderplatz statt. Diesen Termin
kénnen sie sich gerne bereits vormerken. Eine neue Ausgabe
der BBU-Bautagung wird es auRerdem im laufenden Jahr geben
— Uber den genauen Termin und die Anmeldeméglichkeiten
werden Sie rechtzeitig von uns informiert.

Innovative Projekte gesucht -

Die laufenden Wettbewerbe:

Aktuell ist der DW-Zukunftspreis 2024 auf der Zielgeraden.
Noch bis 15. Februar werden Strategien und gelebte Fiihrungs-
und Organisationskonzepte gesucht, die immobilienwirtschaft-
liche Unternehmen zu attraktiven Arbeitgebern fiir neue und
bestehende Mitarbeitende machen. Mehr dazu auch in diesem
Heft auf Seite 8 und unter www.dw-zukunftspreis.de.

01/2024



Neues aus dem Verband

Unter dem Motto ,,Erlebnisraum Innenstadt — lebendig, vielfal-
tig, attraktiv*ist auch der diesjdhrige Innenstadtwettbewerb
Brandenburgim Endspurt. Ebenfalls bis 15. Februar sucht das
Bindnis fir Lebendige Innenstddte (dem auch der BBU ange-
hort) innovative Ansatze. Mehr dazu online: www.lebendige-
innenstaedte.de/wettbewerb

Auch die Preistrager fir das Qualitdtssiegel ,,Gewohnt Gut
- Fit fiir die Zukunft* in Brandenburg werden 2024 wieder
vor Ort vom BBU und vom Ministerium fur Infrastruktur und
Landesplanung ausgezeichnet. Details zu den einzelnen Eh-
rungsterminen, den Projekten und Preistrdagern finden Sie ab
Frihjahr wieder auf www.bbu.de und im BBU-Newsletter.

Digital und analog mit Mehrwert -

BBU-Internet, Social Media und Gedrucktes:

Danke, dass Sie Leser*innen und User*innen der BBU-Medien
sind! In diesem Heft finden Sie die neuen Mediadaten fir die
BBU-Nachrichten (digital und gedruckt) fir dieses Jahr — ver-
bunden mit dem Hinweis, dass wir 2024 die Zahl der Ausgaben
etwas reduzieren werden. Dafiir soll es kiinftig mehr vertiefen-
de Informationen, Hintergrund-Wissen und Interviews geben.
Statt zwolf Ausgaben sind es nun neun Hefte (digital und per
Post) und ab 2025 werden es dann acht Ausgaben sein. Der
Hintergrund: Der BBU wird noch digitaler und alle BBU-Kanale
sollen Thnen Mehrwert und wertvolle Informationen bieten.

BBU-Website: Alle Informationen und Neuigkeiten werden
natdrlich weiterhin auf der BBU-Website unter

zu finden sein, die nach einem Relaunch noch tbersichtlicher,
im neuen Design und mit weiterentwickelten Funktionen fiir die
User*innen sein soll. Zudem wird es neue Moglichkeiten ge-
ben, thematische Schwerpunkte darzustellen. Den Relaunch

setzen wir in diesem Frithjahr um und informieren Sie recht-
zeitig tiber alle Neuheiten. Neben moderner Seiten-Architektur
mit umfassender und dynamischer Suchfunktion wird die neue
BBU-Website u. a. mehr Bildsprache, kuratierte Fach- und The-
mensammlungen sowie Multimedia-Inhalte bieten.

Das Themenportal bietet Meldungen und Fachartikel aus den
diversen Themengebieten rund um die Verbandsaktivitaten,
den Bereichen wie Recht, Energie & Klima und Wohnungspo-
litik und dem Engagement der Mitgliedsunternehmen in ge-
wohnter Qualitat. Zudem wird der grof3e ,Zahlen-, Daten- und
Faktenschatz“ des BBU, der auch dank Ihrer Mitwirkung stets
aktuell gehalten werden kann, in einem neuen Datenportal
innerhalb der Website aufbereitet.

BBU-Social-Media: AuBerdem finden Sie auf dem neuen
BBU-Kanal bei LinkedIn wichtige kuratierte Branchen- und
Verbandsnews, Geschichten aus der Wohnungswirtschaft so-
wie Einblicke in das Verbandsleben. Hier kdnnen Sie sich mit
dem BBU auch digital vernetzen und austauschen. Den Kanal
finden Sie im QR-Code unten.

BBU-Newsletter: Den Uberblick tiber die wichtigsten und ak-
tuellsten Neuigkeiten der Woche fiir die Wohnungswirtschaftin
Berlin-Brandenburg bietet nach wie unser wochentlicher BBU-
Newsletter, der seit Januar immer dienstags erscheint. Hier fin-
den Sie auRerdem alle aktuellen Stellenanzeigen der Woche.
Die kostenfreie Registrierung fiir den BBU-Newsletter: Den An-
meldelink finden Sie im QR-Code unten.

Ob bei Veranstaltungen, Pressekonferenzen, Wettbewerben,
digital oder analog: vielen Dank, dass Sie uns auch 2024 ge-
wogen bleiben! s.sch.

¢ LinkedIn-Kanal des BBU

e Anmeldung zum BBU-Newsletter
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Neues aus dem Verband

Fristverlangerung bis 15. Februar 2024!

DER DW-ZUKUNFTSPREIS DER IMMOBILIENWIRTSCHAFT 2024 sucht unter dem

Motto ,,Auf Erfolgskurs: Mehrwerte schaffen im ganzen Team* Konzepte, die die Im-

mobilienwirtschaft zur attraktiven Arbeitgeberin machen. Die Bewerbungsfrist wurde
auf den 15. Februar 2024 verldngert! Die technische und organisatorische Betreuung der Jurysitzungen fiir den
Zukunftspreis iibernimmt der BBU. Informationen und Bewerbung unter

Das Fachmagazin DW Die Wohnungswirtschaft richtet den
Preis zum 21. Mal aus, um herausragende Beispiele aus der
Praxis der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft zu ehren.
Prasentiert wird der Award von der Aareon AG. GdW-Prasident
Axel Gedaschko ist erneut Schirmherr der Initiative.

Die demografischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen stellen die Arbeitswelt zunehmend vor grofle
Herausforderungen, Mitarbeitende zu gewinnen, langfristig zu
motivieren, zu entwickeln und zu binden. Gerade angesichts
derimmer umfangreicher werdenden Komplexitat derimmobi-
lienwirtschaftlichen Aufgaben wachst der Personal- und Fach-
kraftebedarf starker an. Daher muss die Branche zum einen
qualifiziertes Personal fir die Immobilienunternehmen stetig
sichern und weiterbilden, zum anderen aber auch die Immobi-
lienunternehmen selbst fiir die Mitarbeitenden grundsatzlich
attraktiv gestalten und moderne Arbeitsorganisationen imple-
mentieren. Die Anforderungen der heutigen Arbeitnehmenden
gehen noch weiter: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein
modernes Arbeitsumfeld zum Wohlfithlen, mobiles Arbeiten
mit innovativen digitalen Lésungen, Teamarbeit und mehr Ver-
antwortung durch verteilte Fihrung, Weiterentwicklungsméog-
lichkeiten und Wertschatzung sind die wichtigsten Stichworte.

Fir den DW-Zukunftspreis der Immobilienwirtschaft 2024 wer-
den Strategien und gelebte Fithrungs- und Organisationskon-
zepte gesucht, die immobilienwirtschaftliche Unternehmen zu
attraktiven Arbeitgebern fiir neue und bestehende Mitarbei-
tende machen. Die Losungsansdtze dafir liegen im Personal-
management, im Wissenstransfer, der Aus- und Weiterbildung,
aber auch dem taglichen Arbeiten an den Objekten und in den
Quartieren der Immobilienwirtschaft sowie zukunftsorientier-
ten Strategien.

Grafik © DW

Welche Konzepte zu Fithrung und Arbeitsorganisation ha-
ben Sie? Wie gewinnen und binden Sie Mitarbeitende? Wie
begeistern Sie lhre Mitarbeitenden immer wieder fiir den Ar-
beitsalltag? Wie unterstitzen Sie Mitarbeitende durch moder-
ne Arbeitsmittel und Software bei der tdglichen Arbeit? Wie
fordern Sie komplexes Denken und Handeln und damit auch
das Wachsen von Wissen und Leistung? Wie lassen Sie Mit-
arbeitende am Unternehmen und seinen Erfolgen teilhaben?

Kriterien fiir eine Bewerbung

Gesucht werden Projekte, die effiziente Konzepte und umsetz-
bare Losungsansatze flr die beschriebenen Herausforderungen
gefunden haben. Entscheidend fir die Jurybewertung ist, dass
es sich um konkrete Projekte handelt, die bereits abgeschlos-
sen, beziehungsweise begonnen mit ersten Zwischenergeb-
nissen sind. Kern der Bewerbungen missen klare und beleg-
bare Projektaussagen sein. Bewerbungen kénnen bis zum
15. Februar 2024 online unter

eingereicht werden.

Der DW-Zukunftspreis der Immobilienwirtschaft richtet sich an
Wohnungs- und Immobilienunternehmen aus allen Regionen
Deutschlands, die im Rahmen der aufgefiihrten Projekt- und
Prozessbeispiele besonders innovative zukunftsgerichtete
Leistungen vollbracht haben. Ziel des Preises ist es, Best-
Practice-Ldsungen in der Immobilienwirtschaft nicht nur zu
identifizieren, sondern auch anzuerkennen. Die aufmerksam-
keitsstarke Preisverleihung wahrend einer Aareon-Veranstal-
tung und die Verdffentlichung der Siegerprojekte im fiihren-
den Branchenmagazin DW Die Wohnungswirtschaft sowie
tiber weitere (Online-)Kandle von Haufe.Immobilien soll den
Wissenstransfer zwischen deutschen Wohnungs- und Immo-
bilienunternehmen fordern.

Namhafte Jury kiirt die Sieger

Die Jury setzt sich aus namhaften Vertretern der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft zusammen, den Juryvorsitz hat Prof.
Dr. Dr. Dr. h.c. Franz-Josef Radermacher inne, unter anderem
Mitglied im Club of Rome. Die technische und organisatorische
Betreuung der Jurysitzungen tbernimmt der BBU. Unterstitzt
wird der DW-Zukunftspreis der Immobilienwirtschaft auBer-
dem vom BFW Bundesverband Freier Immobilien- und Woh-
nungsunternehmen e.V. Die Partner wiirdigen mit diesem Preis
Wohnungs- und Immobilienunternehmen, die besonders zeit-
gemaBe und zukunftsfahige Konzepte zur Bewadltigung ihrer
immobilienwirtschaftlichen und unternehmerischen Heraus-
forderungen erarbeitet und umgesetzt haben.
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Neues aus dem Verband

Termine der Arbeitskreisberatungen
im Land Brandenburg

Genossenschaften Potsdam

Tag, Uhrzeit

Do., 15.02.2024

Gastgeber

Servicepunkt , K2

10:00 Uhr Kuckucksruf 9 — 12, 14478 Potsdam
Genossenschaften Schwedt Di., 09.04.2024 Wohnungsbaugenossenschaft Ridersdorf eG

10:00 Uhr Friedrich-Engels-Ring 43, 15562 Rudersdorf bei Berlin
Genossenschaften Eisenhiittenstadt Di., 16.04.2024 Eisenhittenstadter Wohnungsbaugenossenschaft eG

10:00 Uhr Karl-Marx-Strate 45, 15890 Eisenhittenstadt
GroBe Genossenschaften Mi., 22.05.2024 Wohnungsbaugenossenschaft Schwedt eG
des Landes Brandenburg 10:00 Uhr Flinkenberg 26 — 30, 16303 Schwedt

Mi., 19.06.2024 Wohnungsbaugenossenschaft Senftenberg e.G.
ClanoBeRISERlitc Celiths 15:00 Uhr Briesker Str. 86-88, 01968 Senftenberg

Gesellschaften Potsdam-Nord

Tag, Uhrzeit

Do., 11.04.2024

Regionalentwicklungsgesellschaft Velten mbH

10:00 Uhr Viktoriastr. 12, 16727 Velten
Gesellschaften Stid-Brandenburg qA(;-’OlOZS:r'ZOM wird noch bekannt gegeben

Gesellschaften Frankfurt (Oder)

Do., 18.04.2024
10:00 Uhr

Wohnungs- und Baugesellschaft mbH Bernau
Berliner Str. 2, 16321 Bernau

Gesellschaften Potsdam-Siid

Sprecher der Arbeitskreise
im Land Brandenburg

10

Do., 18.04.2024
13:00 Uhr

Hotel zur Insel
Am Markt 6, 14542 Werder (Havel)

Tag, Uhrzeit Gastgeber

Fr., 01.03.2024
10:00 Uhr

Videokonferenz
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Neues aus dem Verband

BBU-Termine im Februar / Mdrz 2024

BBU-Verbandskonferenz

BBU

Dr. Jorg Lippert

Do., 08.02.2024

"Fokus Kommunale Warmeplanung" (Videokonferenz) 10:00 Uhr

Arbeitsgruppe Mietspiegel (SenSBW) BBU Mario Hilgenfeld ?823103'8&2024
BBW-Verbandsausschuss BBU Maren Kern ?ngﬁﬁrzom
Arbeitsgruppe Mietspiegel (SenSBW) BBU Mario Hilgenfeld qA(;':’B%)SU%Zr'ZOM
BBU-Pressekonferenz ,BBU-Marktmonitor 2024 BBU gr]rsetllvnlg E[)eeurﬁart ?2)(?(?8?3024
BBU-Arbeitsausschuss BBU Maren Kern ?256370052024
BBU-Verbandsausschuss BBU Maren Kern ?g;bgzohi'zom
Jour Fixe Justiziare der Stadtischen Gesellschaften degewo AG Carin Mller i, L0520

9:30 Uhr

BBU-Tage 2024

JETZT ANMELDEN

Hotel Esplanade,
Bad Saarow

01/2024
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Neues aus dem Verband

Der BBU in den Medien

Senat bricht mal wieder sein Neubau-Versprechen 13.12. B.Z. online

Ampel-Plane kdnnen teuer werden — Millionen Hauser 1512, MERKUR, Frankfurter Rundschau online

unter Asbest-Verdacht

Asbest-Generalverdacht: Teure Ampel-Plane fir Millio- Hessische/Niedersadchsische Allgemeine
. 16.12. .

nen Hausbesitzer (HNA) online

Weniger kostet mehr 18.12. Berliner Zeitung

He.|zkc')sten explg'dlver'en, BgrllTer Mieter sind entsetzt: 1812, Ber{fmar Zeling arline

,Die sind doch véllig irre hier!

Stegl‘|tz: Neue Wohnungen durch Aufstockung an der 02.01. ENTWICKLUNGSSTADT BERLIN

Lepsiusstrafie

20 Prozent mehr fiir eine Wohnung 11.01. Berliner Zeitung

Energiewende: Bohren fir die Warmewende 17.01. taz die tageszeitung online

Senator Gaebler: ,Es wird sicherlich zu Steigerungen der ) ) .

Mieten kommen" 22.01. Tagesspiegel, Tagesspiegel online

.Brandenburg zeigt Haltung!“ Aktion fiir Demokratie und 24,01, Erzbistum Berlin

Zusammenhalt - Erzbistum Berlin

Foto © Peter Atkins / Fotolia.com
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Neues aus dem Verband
- Anzeige -

Wohnungs-
genossen-
schaften im

=
=

laufende Meter
im Archiv

Ausstellungen
machen

Tagungen und
Veranstaltungen planen

Vortrage halten

255.000

Was tun Wir? Mitglieder der
Mitglieder

Netzwerken

Spiele entwickeln . .

Exkursionen . .

organisieren .
[

Publizieren

30 JAHRE
GENOSSENSCHAFTSFORUM

Workshops moderieren

Feiert mit uns am 14. Marz 2024

Jubildumstagung: Genossenschaften -
Modell fiir zukunftsfahiges Wirtschaften ab 16 Uhr
in der UFA Fabrik in Tempelhof

Programm und Anmeldung unter:
www.cooperativ-werkraum.de/Veranstaltung
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degewo:

in Altglie-

nicke wird voraussichtlich 2027 fertig gestellt

degewo BEGINNT IN SEINEM ,,QUARTIER DER VIELFALT* im Berliner Bezirk Treptow-Kdpenick mit einem weiteren
Bauabschnitt. Am Bohnsdorfer Weg wurden im Dezember 2023 vorbereitende Mainahmen fiir den Bau von 462
Wohnungen in 30 zwei- bis viergeschossigen Mehrfamilienhdusern getroffen, die in kleinen Gruppen um Innenhéfe
angelegt werden. Bis auf eines werden alle Mehrfamilienhduser in der nachhaltigen Holzhybridbauweise erbaut.

Zum Klimaschutz tragt de-
O degewo gewo bei diesem Projekt au-

erdem durch die Begriinung
von Ddchern und Fassaden
und die Installation von Photovoltaikanlagen bei. Am Rande ei-
nes grofiziigig bepflanzten Platzes wird ein sechsgeschossiges
Gebdude den Hochpunkt des Ensembles bilden. Eine Kinder-
tagesstatte mit bis zu 100 Platzen und weiteres Kleingewerbe
komplettieren das Quartier, das von Nord nach Sid von einem
Griinzug durchquert wird.

Mehr Stadt. Mehr Leben.

Die Wohnungen dieses zweiten Bauabschnitts, der voraus-
sichtlich bis 2027 fertig gestellt sein wird, bilden zusammen
mit den 58 modularen Unterkiinften flr Fluchtlinge, die bis
Mitte 2024 im ersten Bauabschnitt entstehen, das ,Quartier
der Vielfalt®, in dem Menschen mit unterschiedlichen Wohn-
bedurfnissen zu leistbaren Mieten ein neues Zuhause finden.
Sandra Wehrmann, Vorstandsmitglied der degewo AG: ,de-
gewo schafft am Bohnsdorfer Weg ein gutes Stiick soziales
Berlin. In unserem aktuell groBten Bauvorhaben entwickeln
wir tiber 500 Wohnungen, auch fiir Menschen, die es auf dem

Berliner Wohnungsmarkt besonders schwer haben. Wir sehen
uns in der Verantwortung, fir alle Menschen da zu sein und das
soziale Miteinander in der Stadt zu starken.”

Das ,Quartier der Vielfalt“, das auf dem 6,1 Hektar grof3en Are-
al einer ehemaligen Géartnerei entsteht, integriert dhnlich wie
das gerade von degewo fertig gestellte Modellprojekt in der
Gotenburger StrafRe in Berlin-Gesundbrunnen vielfaltige Wohn-
formen und soziale Einrichtungen. Von den 462 Wohnungen
des nun beginnenden zweiten Bauabschnitts sind 420 regula-
re Mietwohnungen mit einem sozial geférderten Anteil von 50
Prozent und 42 betreute Wohnungen sozialer Trager, die zum
Beispiel von Menschen mit chronischer korperlicher Erkran-
kung oder Lernschwierigkeiten genutzt werden.

¢ Fakten zum Neubau-Projekt

Visualisierung oben: degewo-Bauprojekt Bohnsdorfer Weg © DAHM Architekten + Ingenieure GmbH
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Neues aus den Mitgliedsunternehmen

Aktuelle HOWOGE-Bauprojekte: Mehr als
davon 1.400 sozial gefordert

TROTZ DER ANHALTENDEN KRISE IN DER BAUBRANCHE stehen auch Anfang 2024 bei der Berliner HOWOGE
Wohnungsbaugesellschaft mbH die Krane nicht still. Insgesamt 20 Neubauvorhaben mit mehr als 2.500 be-
zahlbaren Wohnungen befinden sich aktuell im Bau. Davon werden 1.400 sozial gefordert errichtet und stehen
WBS-Inhabenden zur Verfiigung. 2023 wurden rund 1.000 Wohnungen fertiggestellt, davon waren knapp 400
Sozialwohnungen und rund 300 Wohnungen fiir Studierende.

,Die Nachfrage nach bezahl-

barem Wohnraum — insbe-

sondere in stadtischen La-

gen — wird weiter steigen®, so
HOWOGE-Geschéftsfihrer Ulrich Schiller. ,Als landeseigene
Gesellschaft haben wir uns verpflichtet, alle Neubauten mit
einem Anteil von 50 Prozent geforderten Wohnungen zu er-
richten. Diesen Auftrag werden wir erfiillen.” Das grofite im
Bau befindliche Wohnquartier der HOWOGE liegt an der Anne-
Frank-Stra8e in Treptow-Kdpenick. Hier entstehen derzeit 583
Wohnungen (davon 295 sozial gefordert) in 14 Gebauden mit
6kologisch und sozial durchdachten Auf3enanlagen, eine Kita
sowie 650 Quadratmeter Gewerbeflache.

Sozial und quartiersgerecht

Ein Neubauprojekt der HOWOGE muss neben wirtschaftlichen
und klimafreundlichen Aspekten vor allem sozialen Aspekten
entsprechen. So gehéren zu den HOWOGE-Neubauten immer
auch Wohnungen fiir besondere Bedarfsgruppen sowie be-
darfsorientiert soziale Infrastruktur und Gewerbeflachen. Im
Jahr 2023 hat die HOWOGE insgesamt 400 sozial geférderte
Wohnungen, rund 300 Wohnungen fiir Studierende, drei Kin-
dertagesstatten fur insgesamt 280 Kinder, 39 Tragerwohnun-
gen und mehr als 3.500 Quadratmeter Gewerbeflache fer-
tiggestellt. Dartiber hinaus baut und saniert die HOWOGE im
Rahmen der Berliner Schulbauoffensive Schulen fiir das Land
Berlin. Derzeit laufen die Bauarbeiten fir fiinf neue Schulen mit
rund 4.400 Schulplatzen. Im Jahr 2024 werden die Grundsteine
fur vier weitere Schulen gelegt.

Klimafreundlich bauen

Der Bestand der HOWOGE soll spatestens zum Jahr 2045
klimaneutral sein. Dementsprechend werden moglichst alle
Neubauvorhaben der HOWOGE gemdf3 den Anforderungen
der KFN-Forderung (Klimafreundlicher Neubau) geplant. Die
HOWOGE verwendet moglichst nachhaltige Baustoffe — zum
Beispiel durch den Einsatz der Holz-Hybridbauweise — und er-
richtet ihre Gebaude mit zeitgeméafier Gebdudetechnik: , Alle
Neubauten der HOWOGE verfuigen iber Photovoltaikanlagen
auf den Dachern, die griinen Mieterstrom erzeugen. Dariiber
hinaus prifen wir fir jedes Bauvorhaben alternative Energie-
konzepte®, so Schiller. ,In der Lichtenberger Luckstrafie bei-
spielsweise haben wir erst kiirzlich mit den Bauarbeiten fir
unser erstes Nur-Strom-Haus begonnen. Hier wird zur Ener-

gieversorgung weder Gas noch Fernwarme genutzt, sondern
ausschlieilich Strom.”

Neben der Energiebilanz ist die 6kologische Gestaltung des
Wohnumfeldes ein weiterer Schwerpunkt. Alle Neubauvorha-
ben der HOWOGE werden bei Eignung des Bodens mit einer
Regenwasserversickerung vor Ort geplant, selbst wenn es auf-
grund verschiedener Faktoren noch eine Einleitgenehmigung
gibt. Eine weitere wichtige Rolle spielen die Dachfldachen. Hier
baut die HOWOGE je nach Standort und Gebdudetyp extensiv
begriinte Dacher oder sogenannte Retentionsdacher. Bei je-
dem Bauvorhaben sowie deren Baustelleneinrichtung ist das
Ziel, so viele Bestandshdaume wie moglich zu erhalten. Jeder
Baum, der nicht erhalten werden kann, wird wie vorgeschrie-
ben ersetzt —wenn moglich, explizit auch dartiber hinaus. Bei
Neubepflanzung setzt die HOWOGE auf heimische, klimaan-
gepasste Laubgeholze und wo moglich auf bestauberfreund-
liche Bliihwiesen und teilweise auch essbare Friichte wie z. B.
Obstgehdlze.

Rund 8.000 Wohnungen fertiggestellt

Im Jahr 2015 hat die HOWOGE mit den Treskow-Hofen in
Berlin-Karlshorst das erste Wohnquartier im Rahmen der
Neubauoffensive fertiggestellt. Inzwischen sind rund 8.000
Mietwohnungen fiir mehr als 16.000 Menschen entstanden.
Schwerpunkt der Neubauaktivitat ist Lichtenberg, der Hei-
matbezirk der HOWOGE, in dem mehr als 5.000 Wohnungen
errichtet wurden.

Visualisierung: Baustelle Anne-Frank-StraBe © Zoomarchitekten
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GESOBAU:

in ehemaliger

Zentrale im Markischen Viertel

SEIT DEZEMBER 2023 ERSTRAHLT DAS EHEMALIGE GESOBAU-VERWALTUNGSGEBAUDE im Mirkischen
Viertel in neuem Glanz: Wo bis 2019 noch gearbeitet wurde, ziehen jetzt Mieter*innen ein. Insgesamt sind 66
neue, vorwiegend barrierefreie Wohnungen entstanden. Im Rahmen eines Rundgangs wurde das neue Wohnhaus
am 12. Dezember im Beisein von Bausenator Christian Gaebler und Bezirkshiirgermeisterin Emine Demirbiiken-

Wegner erdffnet.

G — s 0 B A U Ergdnzend sind Gewerbeein-
E ™ heiten zur Nahversorgung
Hier wohnt Berlin. sowie Raumlichkeiten zur Nut-

zung durch einen Pflegedienst und das GESOBAU-Kundencen-
ter im Markischen Viertel im Erdgeschoss vorgesehen.

Von 1971 bis 2019 wurde das Gebaude am Wilhelmsruher
Damm 142 als GESOBAU-Verwaltungssitz genutzt. Mit dem
Umzug der GESOBAU in die neue Zentrale im Pankower Stifts-
weg 1 wurden andere Nutzungsmoglichkeiten fiir das Haus
gepriift, die den Bedarfen im Markischen Viertel entspre-
chen. Im Ergebnis sind 53 barrierefreie Ein- bis Zwei-Zimmer-
Wohnungen entstanden, die inshesondere fiir Senior*innen
gedacht sind. Bei den insgesamt 66 neuen Wohnungen wurde
aber auch Wohnraum mit drei und vier Zimmern fir andere
Altersklassen mitgedacht. Im Erdgeschoss wurden finf Ge-
werbeeinheiten mitgeplant. In eine der Flachen zieht kiinftig
das GESOBAU-Kundencenter fiir das Markische Viertel ein.
Im Sinne der Nachhaltigkeit konnte die bestehende Stahl-
betonkonstruktion des Gebaudes wiederverwendet werden,
statt hier energie- und kostenintensiv neu zu bauen. Fir die
neuen Grundrisse wurden nach dem notwendigen Riickbau
samtliche Bauteile fiir Dacher, Fassaden, Fenster, Innenaus-
bau inklusive der Haustechnik mit Installationsschachten neu
aufgebaut und angepasst.

Zusammen mit Christian Gaebler, Senator fiir Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen, und Emine Demirbliken-Wegner, Bezirks-
birgermeisterin von Reinickendorf, begriifite Jorg Franzen, Vor-
standsvorsitzender der GESOBAU AG, Pressevertreter*innen
und Teilnehmende bei einem kleinen Rundgang durch das
komplett umgestaltete und instandgesetzte Gebdude.

Christian Gaebler, Senator fiir Stadtentwicklung, Bauen und
Wohnen: ,Die GESOBAU zeigt mit der Umnutzung der eigenen
ehemaligen Unternehmenszentrale eindrucksvoll, wie man mit
dem Baubestand verantwortungsvoll umgeht und ihn in Zeiten
von Wohnungsknappheit nachhaltig entwickeln kann.*

Emine Demirbiiken-Wegner, Bezirksbiirgermeisterin von
Reinickendorf: ,Hier am Wilhelmsruher Damm 142 ist neuer
zentraler Wohnraum im Markischen Viertel entstanden. Dass
vor allem die Bedrfnisse unserer dlteren Bewohnerinnen und
Bewohner in den Fokus gerlickt wurden, freut mich sehr. Das
ist zeitgemaf und notwendig.”

Jorg Franzen, Vorstandsvorsitzender der GESOBAU AG: ,,Durch
Umnutzung und Instandsetzung unseres alten Verwaltungssit-
zes im Markischen Viertel konnten wir auf ressourcenschonen-
de Weise neuen, dringend benétigten Wohnraum schaffen und
unseren Bestand nachhaltig weiterentwickeln. Ein Gewinn fiir
uns und das MV.“

Gruppenfoto (v.l.n.r): Stephan Machulik (Staatssekretar fiir Wohnen und Mieterschutz), Jérg Franzen (Vorstandsvorsitzender der GESOBAU
AG), Neumieterin Liane Trill und Emine Demirbiiken-Wegner (Bezirksbiirgermeisterin von Reinickendorf)

© GESOBAU AG / Christoph Schieder
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Neuregelung Nebenkostenprinzip
und Open Access fur Berlin

Ab dem 1. Juli 2024 kdnnen Bewohner:innen
einer Wohnung von der neuen gesetzlichen
Opt-out-Regelung bei einer Umlage der
TV-Entgelte Uiber die Betriebskosten Gebrauch

machen.

Dafur verantwortlich ist die Novelle des Telekom-

munikationsgesetzes (TKG), die seit 2021 wirksam

ist. Endgultig greift sie am 1. Juli 2024. Der

Gesetzgeber schafft darin das Nebenkostenprin- Glasfaser
zip ab und regelt die Refinanzierung von Glasfaser- fiir Berli
netzen neu. Das bedeutet: Sammelinkassover- ur berlin.

trage fur die TV-Versorgung sind nicht mehr Uber
die Betriebskosten umlegbar. Gleichzeitig geht
damit ein Anspruch der Bewohnerschaft auf
hochleistungsfahige Netze einher.

Vertragliche Folgen

Mit dem Wegfall der Umlagefahigkeit werden alle
TV-Versorgungen zukunftig im Einzelinkassover-
fahren, also zwischen Mieter:innen und TV-Anbiet-
ern, direkt geregelt. In jedem Fall mussen Mie-
ter:innen Uber das Ende des Sammelinkassos und
den Wegdgfall der Abrechnungsposition im
Wirtschaftsplan fur 2024 informiert werden.
Gleichzeitig ergibt sich fur die Mieter:innen die
Moglichkeit zu wechseln.

Technische Erfordernisse

Technisch gesehen andert sich hinsichtlich der
Versorgung mit einem in dem Gebaude anliegen-
den TV-Signal nichts. Die bisherige koaxiale
Infrastruktur kann dafur weiter genutzt werden.
Den Betrieb des Netzes kann immer der jeweilige
versorgende Anbieter auch im Einzelverhaltnis
ubernehmen.

Anbietervielfalt
durch Open Access

Die Intention des Gesetzgebers, Anbietervielfalt zu

Uber Vattenfall Eurofiber:

schaffen, entspricht der Kernidee des Infrastruk- Vattenfall Eurofiber steht als kompetenter
turanbieters Vattenfall Eurofiber: Open Access. Ausbaupartner fur alle Netzebenen partner-
Damit wird eine offene und diskriminierungsfreie schaftlich zur Verfigung.

Infrastruktur in Berlin geschaffen, die gleichzeitig
eine freie Anbieterwahl fur Endkunden ermdglicht.
Mit der fUr die Wohnungswirtschaft kostenlosen
Verlegung von Glasfaser (FTTB - fiber to the
building) ermdéglicht Vattenfall Eurofiber die
Trennung zwischen Netzbetrieb und Endkun-
denangebot. Sobald der Glasfaseranschluss bis
in den Keller reicht, besteht im Gebaude mehr
Auswahl an Anbietern - p?ra”el zum bisherigen Kontakt: Oliver Pietsch | Director Real Estate & Housing
Angebot und ohne Investitionen der Wohnyngs- Mail: oliver.pietsch@vattenfall-eurofiber.com
wirtschaft. Bereits 75.000 Haushalte sind in

Berlin an dieses Netz angebunden.

QR-Code scannen

fiir mehr Infos und
Verfligbarkeiten
www.mitjederfaser.berlin

1
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WBM feiert
in Berlin-Mitte

AM 11. JANUAR 2024 HAT DIE WBM GEMEINSAM MIT DEM REGIERENDEN BURGERMEISTER KAl WEGNER
den Grundstein fiir einen Neubau in der Berolinastrafie fiir ein lesbisches Wohnprojekt gelegt. Innerhalb dieses
Neubaus wird das Projekt RuT-FrauenKultur&Wohnen in Zusammenarbeit mit der Kooperationspartnerin ,,Rad
und Tat Berlin gGmbH* (RuT) umgesetzt. Dabei handelt es sich um ein integratives lesbisches Generationen-
Wohnprojekt mit einem ausgepragten gesellschaftlich-kulturellen Charakter. Die Fertigstellung des Projekts ist

Das Projekt beinhaltet die Er-

fiir das 1. Quartal 2026 geplant.
richtung von 72 Mietwohnun-
gen (davon 61 barrierefrei und

WBM.
35 geférdert) und die Schaffung

eines lebendigen, offenen Zentrums im Herzen von Berlin. Ziel
ist es, eine diskriminierungsfreie Nachbarschaftsumgebung zu
schaffen, in der Leshen und queere Frauen ein erfiilltes Leben
fuhren und genieflen konnen. Jede einzelne Wohnung in dem
Projekt wird zu bezahlbaren Mieten angeboten. Die Halfte der
Wohnungen wird gezielt geférdert, um Einstiegsmieten ab vor-
aussichtlich 7 Euro pro Quadratmeter zu ermoglichen. Dartiber
hinaus sind fiinf rollstuhlgerechte Wohnungen vorgesehen, um
eine barrierefreie Umgebung zu gewdhrleisten.

Gruppenfoto (v.l.n.r): Ephraim Gothe (Bezirksstadtrat fiir Stadtent-
wicklung und Facility Management), Regierender Blrgermeister Kai
Wegner, Jutta Brambach (Geschaftsfiihrerin der RuT Berlin gGmbH),
Prof. Petra Kahlfeldt (Senatsbaudirektorin und Staatssekretdrin fiir
Stadtentwicklung) und Steffen Helbig (Geschaftsfiihrer der WBM)
© Claudius Pflug

Zusétzlich ist eine Wohngemeinschaft mit acht Platzen fir
Frauen mit Pflegebedarf geplant, um individuelle Betreuungs-
moglichkeiten zu bieten. Durch die Einstufung in die Energie-
effizienzklasse A zeigt der Neubau eine hohe Energieeffizienz.
Ebenso bemerkenswert ist die geringe Treibhausgasemission
von 2,7 Kilogramm pro Quadratmeter und Jahrim Wohnbereich.
Diese Kennzahlen betonen die hohe Umweltfreundlichkeit des
Projektes. Zusétzlich zu den Wohneinheiten und den Gemein-
schaftsraumen werden im Erdgeschoss ein Kiez-Café sowie
Raumlichkeiten fur Veranstaltungen und Nachbarschaftstreffs
entstehen. Ebenfalls wird die Beratungseinrichtung des Rad
und Tat e.V. in das Geb&dude integriert. Im Zuge eines umfas-
senden Beteiligungsprozesses, derim Jahr 2019 gestartet wurde,
haben sich die zukiinftigen Bewohnerinnen der Nachbarschaft
vorgestellt. Sie haben Konzepte fiir die gemeinsame Nutzung im
Freiraum entwickelt und Anregungen fiir mégliche erganzende
Nutzungen im Erdgeschoss eingebracht.

Kai Wegner, Regierender Biirgermeister von Berlin: ,Das
leshbische Mehrgenerationenhaus FrauenKultur&Wohnen,
das die Rat und Tat Berlin gGmbH gemeinsam mit der WBM
Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH realisiert, passt
hervorragend in die vielfaltige und tolerante Metropole Berlin.
Der Bau von mehrals 70 Wohnungen fir leshische und queere
Frauen, darunter auch Bewohnerinnen mit Pflegebedarf, wird
verbunden mit der Schaffung eines attraktiven Kulturzentrums
mit Café und damit mit einem Treffpunkt fir die Nachbarschaft.
Das Projekt ist das erste seiner Art und hat zum Ziel, einen
diskriminierungsfreien Raum zu schaffen, in dem ein selbstbe-
stimmtes und wiirdevolles Leben fiir lesbische Frauen aller Ge-
nerationen moglich ist. Wie es sich fir ein vorbildliches Projekt
gehort, wird auch Wert auf energetische Nachhaltigkeit gelegt.
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Ich wiinsche diesem Vorhaben zum Richtfest alles Gute und
den Bauleuten einen guten, unfallfreien und termingerechten
Ablauf der Bauarbeiten.”

Prof. Petra Kahlfeldt, Senatsbaudirektorin und Staatssekre-
tarin fur Stadtentwicklung: ,Ich freue mich, dass die WBM hier
in der BerolinastraBe ein langersehntes Projekt fiir selbstbe-
stimmtes und diskriminierungsfreies Wohnen fiir lesbische
Frauen realisiert. Raume fiir Veranstaltungen, Beratungen und
ein nachbarschaftliches Miteinander sowie Unterstiitzung bei
Pflegebedirftigkeit werden das Wohnungsangebot erganzen
und somit nicht nur wohnen, sondern auch ein aktives Altwer-
den ermoglichen. Ich sehe darin ein wegweisendes Projekt und
danke allen Beteiligten fir Ihr groes Engagement.”

Ephraim Gothe, Bezirksstadtrat fur Stadtentwicklung und Fa-
cility Management: ,Fiir den Bezirk Mitte freue ich mich, dass
dieses wirklich auBBerordentliche Projekt zusammen mit der
WBM nun unweit des Alexanderplatzes realisiert wird. Dieses
Wohnprojekt bereichert das Quartier der Karl-Marx-Allee, ich

winsche schon jetzt allen zukinftigen Bewohnerinnen des
Hauses gliickliche Jahre!*

Jutta Brambach, Geschéftsfihrerin der RuT Berlin gGmbH:
,Nach tiber zehn Jahren des Kampfens um einen Ort fiir Lesben
und queere Frauen in Berlin freuen wir uns, in der Kooperation
mit der WBM diesem Ziel nun einen grofen Schritt ndherzu-
kommen.“

Steffen Helbig, Geschaftsfiihrer der WBM: ,,Nach einem inten-
siven Entwicklungsprozess freuen wir uns, an diesem zentralen
Standort mit unserem Wohnungsbauvorhaben ein inklusives
und generationsibergreifendes Wohnprojekt umsetzen zu
konnen. Dieses Projekt ist ein herausragendes Beispiel daftir,
wie eine gelungene Innenraumentwicklung an einem zentralen
Standort funktionieren kann. Wir méchten unseren Dank dem
Land Berlin, dem Bezirk Mitte und unserer Kooperationspart-
nerin 'Rad und Tat' aussprechen. lhre wertvolle Unterstiitzung
hat wesentlich dazu beigetragen, dass wir unser Bauvorhaben
in die Realisierung bringen kénnen.”

Rendering des Projekts Berolinastrate © Galandi Schirmer Architekten & Ingenieure GSAI
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WBM:
in Berlin-Mitte

DIE WBM WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFT BERLIN-MITTE MBH HAT OFFIZIELL MIT DEM BAU EINES NEUEN
PROJEKTS in der Kopenicker Strafe begonnen, der Spatenstich wurde am 15. Dezember 2023 gefeiert. Insge-
samt werden 102 Mietwohnungen geschaffen, darunter 40 geforderte Einheiten und 58 barrierefrei. Zusatzlich
entstehen Gewerbeeinheiten, die einen Mix aus Nahversorgung und das Quartier erganzende Angebote bieten.
Die Fertigstellung der Bauarbeiten ist fiir das vierte Quartal 2025 geplant.

Der Neubau entsteht am his-

W B M torisch bedeutenden Ort, einst
®  Standort der weltweit ersten

»Flugzeugfabrik” und heute Ot-
to-Lilienthal-Erinnerungsort, wird nun von der WBM in einen
modernen Wohn- und Gewerbekomplex umgewandelt, der den
Anspriichen einer zeitgemafien Stadtentwicklung gerecht wird.

Auf dem Bestandsgrundstiick an der Kdpenicker Strale 104-
114 entstehen zwei markante Gebdudekomplexe — ein 12-ge-
schossiges Hochhaus und ein 3-geschossiger Flachbau. Der
Flachbau des neuen Gebaudekomplexes erreicht die Effizienz-
klasse D, wobei der CO,-Ausstof bei 6,8 Kilogramm pro Quad-
ratmeter und Jahr liegt. Der Hochbau gehdrt zur Effizienzklasse
B mit einem CO_-AusstoR von 3,8 Kilogramm pro Quadratmeter
und Jahr. Das innovative Konzept sieht sechs Innenhéfe vor, die

den Komplex stadtebaulich auflockern und nachhaltig Lebens-
qualitat fordern.

Das Land Berlin fordert das Projekt mit Mitteln der Wohnungs-
bauférderung. Als Finanzierungspartner unterstitzt die Hypo-
Vereinsbank (HVB) die WBM bei dem Bauvorhaben mit einem
wirkungsorientierten Kredit (Social Impact Financing). Die HVB
vergibt diese Darlehen fiir nachhaltige Investitionen, die posi-
tive soziale Wirkung erzielen und die Lebenssituation vulnera-
bler Gruppen in Deutschland messbar verbessern.

Die Mietwohnungen dieses Projekts zeichnen sich durch eine
hohe Vielfalt aus. Angefangen von kompakten 2-Zimmerwoh-
nungen mit etwa 56 Quadratmetern bis hin zu grofszligigen
5-Zimmerwohnungen mit 120 Quadratmetern bieten die unter-
schiedlichen Raumkonfigurationen fiir jeden Geschmack das

Gruppenfoto (v.l.n.r): Steffen Helbig, Ephraim Gothe, Prof. Petra Kahlfeldt, Lars Dormeyer © Claudius Pflug
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Richtige. Darlber hinaus werden spezielle Clusterwohnungen
mit etwa 200 Quadratmetern geschaffen, die eine innovative
Wohnform fir individuelle Bedirfnisse erméglichen. Die Ko-
penicker StraBe wird somit zum Schauplatz einer modernen
stadtebaulichen Transformation und zu einem vitalen Ort mit
attraktiven Wohn- und Gewerbeangeboten.

Prof. Petra Kahlfeldt, Senatsbaudirektorin und Staatssekre-
tarin fir Stadtentwicklung: ,Wir missen qualitdtsvolle Woh-
nungen schaffen und das nicht nur am Stadtrand, sondern
auch in innerstadtischen Quartieren, wie hierin der Képenicker
Strafie. Durch einen Nutzungsmix mit Wohnen, Gewerbe und
Nahversorgungsangeboten — nachhaltig gebaut und teilweise
auch barrierefrei - schafft die WBM einen Wert fur die zukunfti-
gen Mieterinnen und Mieter und auch fir die Berlinerinnen und
Berliner, die hier im Quartier bereits wohnen.”

Ephraim Gothe, Bezirksstadtrat fir Stadtentwicklung und
Facility Management: ,Dieser Ort stellte in jeder Hinsicht au-
Rerordentliche Anforderungen an die Planung: Der Nachkriegs-
siedlungsbau entlang der Kopenicker Strafie, der im Kontext
der kriegszerstorten historischen Luisenstadt eine ganz eigene
stadtebauliche Wirkung entfaltet, stoBt auf das Heizkraftwerk
Mitte, das sowohl stadtebaulich als auch hinsichtlich seiner
technischen Auswirkungen sehr hohe und besondere Anforde-
rungen stellt. Diese beiden Parameter definierten die Randbe-
dingungen fir ein stadtebauliches Qualifizierungsverfahren, in
dessen Ergebnis moglichst viele neue Wohnungen geschaffen
werden sollten. Ich freue mich sehr, dass es allen Beteiligten

Visualisierung © ARGE LOV+architekturconsult

gemeinsam gelungen ist, hier einen besonderen Stadtebau zu
verabreden, der diese Anforderungen erflllt, sich gut in den
stadtebaulichen Kontext einfiigt und dennoch eine hohe ge-
stalterische Selbstandigkeit und Pragnanz erzeugt. Die hier zu
errichtenden Wohnungen werden in Berlin und in der Berliner
Mitte dringend benétigt.”

Lars Dormeyer, Geschaftsfihrer der WBM: ,Mit dem Projekt
setzen wir ein klares Zeichen fir eine zukunftsorientierte und
nachhaltige Stadtentwicklung in Berlin-Mitte. Wir leisten damit
unseren Beitrag flr eine Stadt der kurzen Wege, schaffen at-
traktiven Wohnraum und beriicksichtigen die Bedrfnisse der
Anwohner*innen.”

Die Planung dieses Projekts begann bereits im September
2015, als der Berliner Senat in enger Kooperation mit der WBM
einen Architekturwettbewerb veranstaltete. Der Gewinnerent-
wurfwurde von der Arbeitsgemeinschaft Love architecture and
urbanism ZT GmbH & Architektur Consult ZT GmbH aus Graz,
Osterreich, eingereicht. Seither ist die WBM in einem intensi-
ven Austausch mit der Nachbarschaft, um frithzeitig tiber das
Bauvorhaben zu informieren und verschiedenste Akteur*innen
zu beteiligen.

Zudem wurden in regelméafigen Abstimmungsrunden, initiiert
und koordiniert durch die Wohnungsbauleitstelle unter der Lei-
tung der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen,
Losungen fir die akustischen Herausforderungen am Standort
erarbeitet.

01/2024
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KWG:
in Grof3raschen

ANFANG 2023 GAB DIE KWG SENFTENBERG DEN STARTSCHUSS FUR DIE MODERNISIERUNGSMASSNAH-
MEN eines Wohnblocks in der Karl-Marx-Strafie 7 in GroBraschen. Durch einen Teilriickbau sowie umfangreiche
Grundrissanderungen des Plattenbaus Typ ,,WBS 70“ verringert sich die Wohnungsanzahl von 70 auf zukiinftig
29 moderne und barrierearme Wohnungen. Die voraussichtliche Fertigstellung ist fiir das Jahr 2026 geplant.

A Mit der nachhaltigen Sanierung des 1988
IMB erbauten 6-Geschossers wertet die KWG
vy ihren Wohnungsbestand im Grofrdschener

Wohnungsgesellschaft mbH

Senftenberg Norden deutlich auf.

Die zuklnftigen Mieter*innen kénnen sich unter anderem
auf hochwertig und modern ausgestattete Wohnungen mit
individuellen Grundrissen freuen, die alle iber FuBboden-
heizung und einen grofien Balkon verfligen sowie mit einem
Aufzug erreichbar sind. Mit der Erneuerung der Heizanlage
als Hybridsystem, bei der eine Warmepumpe mit einem Gas-
Brennwertkessel zur Spitzenlastabdeckung kombiniert wird,
geht die KWG einen grofen Schritt in Richtung nachhaltiges
Sanieren. Die AuSenansicht wird durch eine moderne und
farblich zurtickhaltende Fassadengestaltung gepragt. Auch
der Servicegedanke soll beim ,kleinen Neuland® nicht zu
kurz kommen.

Beim Teilriickbau des Gebdudes wird das Verfahren des
Plattenbau-Recyclings angewendet. Fir dieses internationale
EU-Forschungsprojekt mit dem Namen ,ReCreate” — ,Wieder-
verwendung von Betonfertigteilen flir eine Kreislaufwirtschaft*
— stellt die KWG einen Teil der Platten zur Verfigung. Wissen-
schaftlich begleitet und ausgewertet wird das Projekt von der
BTU Cotthus-Senftenberg.

Tobias Dorn, Geschéftsfiihrer der KWG, zur Intention der au-
Rergewodhnlichen Sanierungsmafinahme: ,Bei der Konzeption
des neuen Lebenszyklus des Wohnhauses richten wir unseren
Service, die Ausstattung des Gebaudes und der Wohnungen so-
wie die Attraktivitat des Quartiers auf den Mieternutzen und die
zukinftigen Anforderungen und Wiinsche unserer Mieter aus.
Dieses Umbau- und Sanierungsprojekt, ist fiir uns in dieser Form
bisher einzigartig und definiert einen véllig neuen Standard bei
der nachhaltigen Aufwertung von Bestandsimmobilien.”

Gruppenfoto (v.l.n.r): Milena Zollner (Werksstudentin im Ingenieurbtro Jahne), Prof. Dr.-Ing. habil. Angelika Mettke (Leiterin des Arbeitsgebie-
tes Bauliches Recycling am Institut fir Umwelt- und Verfahrenstechnik BTU), Peter Jahne (Ingenieurbiro Jahne), Tobias Dorn (Geschaftsfihrer
KWG), Anton Leo G6tz (wissenschaftlicher Mitarbeiter BTU), Nadine Ronsch (Baubetreuung BMA), Jens Muschick (Geschaftsbereichsleiter

ECOSOIL Ost) © KWG /Ralf Weide



Partner der —Anzeige—
Immobilienwirtschaft

Neue Moglichkeiten fur die Immobilienwirtschaft

Nach der TKG-Novelle: Die Zukunft fiir die TV-Grundversorgung und das
Recht auf schnelles Internet in lhren Immobilien.

Am 1. Dezember 2021 ist das neue Telekommunikationsgesetz in Kraft getreten. Erfahren Sie hier, wie Sie weiterhin die
TV-Grundversorgung fiir Ihre Bewohner sicherstellen konnen und warum Sie mit Vodafone das Recht auf schnelles Internet
umsetzen. Doch es besteht kein Grund zur Eile: Es gibt eine Ubergangsfrist bis 30. Juni 2024.

Partnerschaftliches Verhalten und Vertrauen pragen die lange
Zusammenarbeit der Immobilienwirtschaft mit Vodafone.
Nun stehen grofiere Anpassungen bei der Umlagefahigkeit
der TV-Kosten an: Flr viele Mieter und Vermieter ist die
Abrechnung der TV-Kosten Uber die Betriebsnebenkosten
ein langjahrig bewahrter, vor allem aber auch preiswerter
Weg der TV-Versorgung.

Mit der Reformierung des Telekommunikationsgesetzes
ist diese Moglichkeit fir Neuanlagen bereits erloschen. Fur
Bestandsanlagen gilt eine Ubergangsregelung bis Ende Juni
2024. Ab dann kdnnen die TV-Kosten nicht mehr wie bisher
auf Mieter umgelegt werden.

Neue Vertragsmodelle fiir die kiinftige Zusammenarbeit Wichtige Termine fiir die Umlagefahigkeit von TV-Anschliissen:
Grundsatzlich gilt: Die bestehenden Produkte und Vertrage
sind weiterhin gultig. Und so kann auch kuinftig der Mehrnutzer-

vertrag fortgefihrt werden. Allerdings mussen die Kosten 01. Dezember 2021

dann vom Immobilieneigentimer getragen werden bzw. Inkrafttreten der TKG-Novelle Ende des Bestandsschutzes

mussen verschiedene Aspekte bei der Weiterberechnung TV-Anschliisse bei TV-Anschliisse bei

berlcksichtigt werden. Neuanlagen nicht Bestandsanlagen nicht
mehr umlagefahig* mehr umlagefahig*

Alternativ gibt es die Versorgungsvereinbarung. Auch damit
bleibt es bei einer sicheren TV-Grundversorgung. Mieter
schlieflen dann Einzelvertrage mit Vodafone.

*Nach § 2 Nr. 15 Betriebskostenverordnung (BetrKV).

Gute Griinde fiir die Fortfiihrung Das spricht fiir den Wechsel

des Mehrnutzervertrags in die Versorgungsvereinbarung

¢ Glnstiger Zentraleinkauf des TV-Signals ¢ Geringer Verwaltungsaufwand: Buchung und Abrechnung

« Komfort- und Wohnwertsteigerung: TV-Signal sofort der Multimedia-Produkte erfolgt immer direkt zwischen
verfiigbar fiir alle Bewohner Vodafone und den Bewohnern

¢ Sonderkonditionen fiir die TV-Grundversorgung
(gegeniliber dem Standard-TV-Kabel-Anschluss)

Ihr starker Partner fiir TV-Versorgung und Highspeed-Internet.

In Vodafone hat die Immobilienwirtschaft einen starken Partner. Gemeinsam sichern wir die Zukunftsfahigkeit Ihrer Immobilien. Mitimmer
mehr Glasfaser verdichtet Vodafone sein topmodernes Kabel-Glasfasernetz und bringt die Glasfaser naher an die Hauser heran. Schon
heute lauft ein Datenpaket zu 95 % Uber Glasfaser —und es wird taglich mehr. Damit kann auch das neue, im Telekommunikationsgesetz
verankerte Recht auf schnelles Internet umgesetzt werden. Auf Wunsch und bei Bedarf kimmert sich Vodafone zudem um eine Moderni-
sierung der Hausnetze —auch mit Glasfaser —und bietet einen umfangreichen Service rund um Betrieb und Entstorung.

Sie méchten mehr erfahren? Weitere Infos und lhren Ansprechpartner finden Sie
online unter vodafone.de/immobilienwirtschaft/tkg

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Stand: August 2022
Anbieterin NRW, BW und HE: Vodafone West GmbH - Ferdinand-Braun-Platz 1 - 40549 Diisseldorf Together we can o
Anbieterin allen tibrigen Bundeslandern: Vodafone Deutschland GmbH - Betastr. 6—8 - 85774 Unterfohring
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STADT UND LAND lud zum

WIE WOLLEN WIR KUNFTIG MITEINANDER REDEN? Die aktuelle Entwicklung in unserer Debattenkultur hat die
STADT UND LAND Ende November 2023 zum Thema einer Dialogveranstaltung gemacht. Unter der Uberschrift
»Cancel Culture — wie wollen wir miteinander umgehen?* diskutierte Moderatorin Anke Plattner mit Podiums-
gdsten im Xelor Kesselhaus in Neukdlln iiber das aktuelle Meinungsklima und die Grenzen gegenseitigen Respekts.

I’§ Das Format sei nicht ganz
c'-;- STADT UND LAND neu, verriet STADT UND LAND-
Zimmer, Kiiche, Bad, Berlin. Geschéftsfiihrer Ingo Malter
bei der BegriiBung. Allerdings sei die Vortragsreihe ,STADT UND
LAND im gesellschaftlichen Dialog“ zum Thema Integration et-
was in die Jahre gekommen und in der Corona-Zeit vollig einge-
stellt worden. Sie wieder aufleben zu lassen war eine bewusste
Entscheidung: ,Wir erleben in unserem tagtdglichen Geschaft,
dass Dialoge schmalspurig werden, der Ton etwas aggressiver
wird — vielleicht durch die sozialen Medien, in denen man ano-
nym alles sagen darf, nichts begriinden muss.“ Das reaktivierte
Diskussionsformat solle Raum fiir Dialog bieten, so Malter.

»Cancel Culture* - kein neues Phdanomen

Bevor die Podiumsteilnehmerinnen und -teilnehmer in die De-
batte einstiegen, erlduterte der renommierte Philosoph und
stellvertretende Vorsitzende des Ethikrates Prof. Dr. Julian
Nida-Riimelin in einem Impulsreferat, dass ,Cancel Culture®
zwar ein relativ neuer Begriff sei, es sich in Wirklichkeit aber
um ein uraltes Phdnomen handele. Denn ,Gecancelt” wurde
auch schon in der Antike. Nida-Rimelin versteht darunter eine
kulturelle Praxis, die sich in drei Eskalationsstufen vollzieht:
Erstens: Es wird versucht, missliebige Meinungen zu unterdri-
cken. Zweitens: Man schlieBt Personen mit bestimmten Mei-
nungen aus Diskursen aus. Drittens: Diese Menschen werden

Das Podium (v.l.n.r.): Moderatorin Anke Plattner, Ingo Malter (STADT UND LAND-Geschéftsfiihrer), Autorin Sineb El Masrar, Prof. Dr. Julian
Nida-Riimelin (Philosoph und stellvertretender Vorsitzender des Ethikrates), Dr. Angela Keim (Arztin und Trainerin fiir gewaltfreie Kommunika-
tion) und Oliver Tautorat (Schauspieler und Intendant des Prime-Time-Theaters im Wedding) © STADT UND LAND/Marius Schwarz
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sozial oder beruflich marginalisiert oder vernichtet und in ei-
nigen wenigen Diktaturen sogar ermordet.

Sorge um die Demokratie

Zwar unterstellen Konservative und Rechte vor allem dem lin-
ken Lager, ,Cancel Culture” zu betreiben. Tatsachlich werde
es aber Uberall praktiziert, wie der Minchner Philosoph unter
anderem am Beispiel des Republikaners Ron DeSantis skiz-
zierte. Der Gouverneur von Florida habe den US-Bundesstaat
zur ,woke“-freien Zone erklart und dabei Forschungs- und
Meinungsfreiheit massiv beschnitten. Auch in Europa wiirden
politische Auseinandersetzungen immer diffamierender ge-
fuhrt. Es falle den Leuten heute schwerer als vor einigen Jahren,
andere Meinungen, unterschiedliche religiose Uberzeugungen
und Lebensformen auszuhalten. ,Wir sind dabei, kulturell zu-
rickzufallen hinter ein Niveau, das schon einmal erreicht war
und das ist demokratiegefahrdend.”

Kommunikation auf Augenhdhe

,Was sagen Sie nicht mehr in der Offentlichkeit?*, wollte Mo-
deratorin Anke Plattner von der Autorin Sineb El Masrar
wissen. Die 42-jahrige Tochter marokkanischer Einwanderer
erklarte: Ich merke schon, dass ich manchmal Giberlege, wie ich
etwas formuliere, damitich nicht ganz so vielen Menschen auf
den Schlips trete” — etwa, wenn sie tiber die Radikalisierung in-
nerhalb muslimischer Communities rede. Sich selbst komplette
Sprechverbote zu erteilen, sei fir sie aber keine Option: ,Wir
dirfen nicht den Leuten, die kein Interesse haben, Probleme
zu losen, das Feld tberlassen.”

Oliver Tautorat, Schauspieler und Intendant des Prime-Time-
Theaters im Wedding, sprach tber politisch inkorrekte Witze
und kulturelle Aneignung in seinen Auffiithrungen, zum Beispiel

BBU-Vorstdandin Maren Kern im Gesprach mit Prof. Dr. Julian
Nida-Rumelin

wenn er als mannlicher Halbgrieche in die Rolle der tiirkischen
Mama Hiilia schliipfe. Sein Publikum nehme ihm das nicht tibel,
so Tautorat. Fir ihn stehe aber fest: ,Humor hat da Grenzen,
wo er verletzend ist.“ Manche Comedians in Deutschland wiir-
den diese Grenze viel zu haufig Gberschreiten. ,Man muss auf
Augenhdhe sein mit denen, tber die man redet oder die man
spielt. Und man muss unbedingt ein liebevolles Interesse an
Menschen haben. Dann kann man nicht viel falsch machen®,
ist er sich sicher.

Tolerant sein gegeniiber anderen Meinungen

Auch die Arztin und Trainerin fiir gewaltfreie Kommunikation
Dr. Angela Keim pladierte fur Debatten auf Augenhohe. Zu-
dem misse man davon wegkommen, immer nur aufs Recht-
haben zu pochen. Sie wiinsche sich, dass Gesprachspartner
auch hinter Aussagen, mit denen sie vielleicht nicht einver-
standen seien, eine Motivation finden, die sie verstehen
konnten.

JWéahrend wir hier so wunderbar und offen sprechen mit
grofiem Respekt voreinander, habe ich Veranstaltungen vor
meinem geistigen Auge, in denen das ganz anders verlauft®,
bemerkte Ingo Malter. Etwa wenn es um Neubauvorhaben
gehe, sei die Stimmung mitunter von Aggressionen gepragt.
Er suche noch nach Wegen, ,so einen Dialog, wie wir ihn hier
gerade fihren®, in den Alltag zu Ubertragen. ,Wie kommen
wir wieder ran an die Menschen? Wie teilen sie uns mit, was
sie denken, fithlen und haben méchten? Und wie konnen wir
ihnen vermitteln, was wir gerade brauchen und was unsere
Argumente sind?“ Seine Hoffnung sei es, sagte der STADT
UND LAND-Geschéftsfiihrer, dass das neu aufgelegte Diskus-
sionsformat vielleicht einen Beitrag dazu leisten konne. Es
soll fortgefiihrt werden.

Kommunikation auf Augenhéhe
Alle Fotos © STADT UND LAND/Marius Schwarz
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HGB in Bad Liebenwerda feierte

VOR 30 JAHREN WURDE DIE HGB HAUS- UND GRUNDBESITZGESELLSCHAFT BAD LIEBENWERDA mbH
GEGRUNDET. Anlass genug, dieses Jubilium mit einem Empfang zu wiirdigen und auf die bewegte Zeit voller
Umbriiche und stetiger Veranderungen zuriickzublicken. Am 4. Dezember 2023 konnte die HGB dazu rund 100
Gdste im neu gestalteten Kurhaus in Bad Liebenwerda begriien.

An dieser Stelle mochte sich die HGB Haus-

und Grundbesitzgesellschaft Bad Lieben-

werda mbH bei allen Gasten, dem Team

des Kurhauses und den vielen Gratulanten

bedanken. So viel Zuspruch und Anerken-
nung haben Geschaftsfiihrer Martin Ehring und das gesamte
Team uberwadltigt und mit Stolz erfillt.

Die HGB ist heute der grofite Vermieter in der Kurstadt Bad
Liebenwerda und beschaftigt sich nicht mehr ausschlielich
mit dem Wohnungsbau. Ob als ErschlieBungstrager neuer Ei-
genheimgebiete, als Motor im Stadtumbau oder ihm Koopera-

Fotos © IGB

tionsprojekt ZUSAMMEN WACHSEN — die HGB steht zusammen
mit ihrem Tochterunternehmen, der IGB Bad Liebenwerda mbH,
mehr dann je flr ein innovatives und engagiertes Wohnungs-
unternehmen, welches aktiv bei der Stadtentwicklung mitwirkt.

E)r e

¢ Weitere Informationen zur HGB und
komplette Jubildumsfestschrift

Jubilaums-Festschrift
2023

Titelblatt der Festschrift © IGB

01/2024
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STADT UND LAND stellt

kostenfrei zur Verfiigung

FUR DEN WIEDERAUFBAU DER IN WEITEN TEILEN DURCH DEN KRIEG ZERSTORTEN UKRAINE soll das

STADT UND LAND-Typenhaus als Blaupause dienen kdnnen: ,Wir stellen dem Kompetenzzentrum Grofsiedlungen
unsere Plane und unser Know-how sehr gerne kostenfrei zur Verfiigung*, sagte STADT UND LAND-Geschaftsfiihrer
Ingo Malter am 24. Januar 2024 ,,damit unser Typenhaus auch fiir die Ukraine nutzbar gemacht werden kann.“

Die STADT UND LAND und das Kompetenzzentrum Grofsiedlungen, das seit vielen Jahren Kontakte in die Ukraine
pflegt, wollen dazu beitragen, dass der Wiederaufbau schnell, effizient, kostengiinstig und sozial moglich wird.

r§ LWir haben Architekten in der
e'== STADT UND LAND Ukraine gefunden, die gemein-
Zimmer, Kiiche, Bad, Berlin. sam mit der STADT UND LAND,
dem Architekturbiro Arnold und Gladisch und uns eine Anpas-
sung an die ukrainischen Normen vornehmen, damit bei der Um-
setzung, die notwendigen Genehmigungen von den Behérden
schnell und unbirokratisch eingeholt werden kénnen®, erklart
Ralf Protz, Leiter des Kompetenzzentrums GroBsiedlungen.

Schéatzungsweise 160.000 Wohngebdude sind in der Ukraine
bisher durch den russischen Angriffskrieg zerstort worden, die
Vereinten Nationen gehen sogar von 1,5 Millionen zerstérter
Wohnhduser aus. Sobald es méglich ist, wird der Wohnungs-
bau in der Ukraine zu einem wichtigen Thema. Anfang des Jah-
res 2023 gab es das erste Arbeitstreffen mit Vertretern der

Visualisierung eines Typenhauses © Biiro Khoruzhenko, Kiew

ukrainischen Architekten und den Berliner Beteiligten. Jetzt
sind die Visualisierungen des STADT UND LAND-Typenhauses
fur die Ukraine fertiggestellt. Aktuell werden u. a. Kostenplane
fur die Ukraine erstellt, die spater alle ukrainischen Kommunen
nutzen kénnen.

Das Typenhaus bringt fir die Ukraine, neben fertigen Pla-
nungsunterlagen, eine Vielzahl standardisierter Grundrisse fle-
xibler Gebaudehshen und Erdgeschosslésungen sowie weitere
Moglichkeiten, wie z. B. behindertengerechte Wohnungen, die
in Zukunft auf Grund des Krieges leider eine grof3ere Rolle spie-
len werden. Einen sozialen oder kommunalen Wohnungsbau,
wie wir ihn in Deutschland kennen, gibt es in der Ukraine bis
heute nicht. Der Aufbau eines solchen Sektors kénnte zu einem
wichtigen Baustein beim Wiederaufbau des Landes werden.

01/2024
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in der Wohnungsbau-
genossenschaft ,,Humboldt-Universitat* eG

AM 16. JANUAR 2024 ENDETE PLANMASSIG DIE FﬁNF]ﬂHRIGE BESTELLUNG von Ulrich Koschiitzki zum
Mitglied des Vorstands in der Wohnungsbaugenossenschaft ,,Humboldt-Universitat® eG. Mit seinem Eintritt in
den Ruhestand endet seine insgesamt mehr als 31-jahrige Tatigkeit in der Genossenschaft. Als Nachfolger wurde
Tobias Landstorfer an die Seite von Wolfgang Schwindt als Vorstandsmitglied bestellt.

,Die Mitgestaltung der Geschaftspolitik unserer
Genossenschaft, der Austausch mit den Organen
der Genossenschaft, die Zusammenarbeit mit der
Belegschaft und den Mitgliedern der Genossen-
schaft waren mir sehr wichtig und haben mirauch
immer viel Freude bereitet”, resimierte Ulrich
Koschiitzki. Im neuen Lebensabschnitt wolle er
gemeinsam mit seiner Ehefrau viel reisen und sich
noch mehr um seine drei Enkelkinder kimmern.

Ab dem 4. Oktober 2023 wurde Tobias Landstorfer
zum Mitglied des Vorstands der Genossenschaft

 bestellt. Erbildet seit 17. Januar 2024 gemeinsam
mit Wolfgang Schwindt den Vorstand der Genossenschaft. ,Ich
freue mich auf meine Aufgaben und bin Uberzeugt, dass wir die
zukiinftigen Herausforderungen im Sinne der Genossenschaft
bewaltigen werden. Herrn Koschitzki wiinsche ich fir seinen
neuen Lebensabschnitt alles Gute und viele schéne Momente
auf seinen Reisen.”

Koschiitzki hatte die Genossenschaft (iber viele Jahrzehnte in
verschiedenen Positionen gepragt.

Der Aufsichtsrat bedankte sich im Namen der gesamten Ge-
nossenschaft bei ihm fir seinen Einsatz und die langjdhrige

Treue zum Unternehmen: ,Wir wiinschen ihm fiir seinen wohl-
verdienten Ruhestand alles Gute, Gesundheit und viel Freude
mit seiner Frau, den Kindern und Enkelkindern in der neuen
Lebensphase.”

Jlchwiinsche meinem Nachfolger Tobias Landstorfer und dem
Geschaftsfihrenden Vorstand Wolfgang Schwindt viel Erfolg
bei ihrer Tatigkeit zum Wohle der Genossenschaft®, sagte
Ulrich Koschiitzki.

Ulrich Koschuitzki (links), Tobias Landstorfer (rechts)
© WBG Humboldt
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bbg:

wurde wiederbestellt

DER AUFSICHTSRAT DER bbg BERLINER BAUGENOSSENSCHAFT EG hat Jens Kahl einstimmig mit Wirkung ab
dem 1. September 2024 fiir weitere fiinf Jahre als Technischen Vorstand wiederbestellt. 2016 iibernahm er das
Amt des Technischen Vorstandes bei der bbg, seine Vorstandskollegin ist Kerstin Kirsch.

Aufsichtsratsvorsitzender Manfred Siering

sagte zur Wiederbestellung: ,Wir freuen

uns sehr, mit der Wiederbestellung von

Jens Kahl die gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit weiter fortzusetzen. Mit seinem fundierten
Fachwissen, strategischen Weitblick und seinem groen En-
gagement — gerade im Bereich Digitalisierung und Energie-
wende — setzt er die erfolgreiche Entwicklung der Genossen-
schaft fort.”

Auch Vorstandskollegin Kerstin Kirsch freute sich tber die
Wiederwahl: ,Unsere Zusammenarbeit ist geprdgt von einer

Jens Kahl und Kerstin Kirsch © Tina Merkau

offenen Kommunikation, Vertrauen und Respekt. Eine gute
Voraussetzung, um gemeinsam mit einem engagierten und
schlagkraftigen Team unsere Ziele erfolgreich umzusetzen.
Zusammen sind wir mehr als die Summe unserer Teile. Ich freue
mich auf die Fortsetzung der Zusammenarbeit.“ Jens Kahl zu
seiner Wiederbestellung: ,Ich bedanke mich herzlich beim Auf-
sichtsrat fiir das in mich gesetzte Vertrauen und freue mich auf
die weitere gute Zusammenarbeit. Die zuklinftigen Herausfor-
derungen und Verdnderungen in der Wohnungswirtschaft wer-
den wir mit viel Engagement und einer starken Gemeinschaft
zusammen meistern.”

Seit Uber 20 Jahren ist Jens Kahl in der Immobilienwirtschaft
(Wohnen und Gewerbe) aktiv. Seither fiihrte er die nachhalti-
ge und zukunftsfahige Weiterentwicklung der Genossenschaft
und des Wohnungsbestandes erfolgreich fort. Dazu zahlen
zahlreiche groe Bauprojekte, wie die Sanierung der gréfiten
Wohnanlage ,,Ortolanburg” in Buckow mit tiber 560 Wohnein-
heiten, des ,,Blumenviertels“ in Steglitz mit rund 240 Wohnein-
heiten oder aktuell der Wohnanlage Mudrastrafie in Lankwitz
mit 230 Wohneinheiten. Seit 2021 baut die bbg in Branden-
burg: In der Gemeinde Michendorf (Landkreis Potsdam-Mittel-
mark) entsteht bis Ende 2025 das Wohnquartier ,apfel-mitte®
mit 124 Wohneinheiten. Ein weiteres Neubauprojekt lauft in
Berlin-Charlottenburg, bei dem auf dem vorhandenen Grund-
stiick eine Erganzungsbebauung bis Ende 2024 fertiggestellt
sein wird.

01/2024
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WBG Amtsfeld feiert

nach iiber 40 Jahren im Dienst der Genossenschaft

AM 18. JANUAR 2024 FAND IN DER ,,EISERN LOUNGE* im Stadion An der Alten Forsterei in Treptow-Kopenick
eine feierliche Verabschiedungs-Veranstaltung statt, um Marlies Friedrich (Kaufmannisches Vorstandsmitglied)
nach mehr als 40 Jahren engagierter Arbeit in der WBG Amtsfeld zu verabschieden. Der Einladung zu dieser
Feierlichkeit folgten nicht nur Vorstandskollegen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch hochran-
gige Gaste wie der Bezirksbiirgermeister Oliver Igel sowie die BBU-Vorstandsmitglieder Maren Kern und Prof. Dr.

Klaus-Peter Hillebrand.

Marlies Friedrich mit dem Maskottchen Ritter Keule © Catrin Wolf

Die Feierlichkeit in der beson-

WBG AMTSFELD Eleren Atmoﬂsphare der Eis.ern

ounge wirdigte Marlies

Friedrichs beeindruckende

berufliche Laufbahn und ihren Beitrag zur Entwicklung der

Genossenschaft. In ihren Reden betonten die Gaste nicht nur

die beruflichen Erfolge, sondern auch das persénliche Enga-

gement von Marlies Friedrich fiir die Gemeinschaft sowie ihre

Liebe und Verbundenheit zum Bezirk Treptow-Kopenick und
zum 1. FC Union Berlin.

BBU-Vorstandin Maren Kern betonte in ihrer Verabschiedungs-
und Dankesrede, dass die WBG Amtsfeld fir Marlies Friedrich in
ihrem langen Engagement fiir die Genossenschaft ,eine berufli-
che Heimat geworden® sei, ebenso heimatverbunden sei sie mit
Bezirk Képenick und ,seinem Heimatverein®, dem 1. FC Union
Berlin. Ihr gesamtes Berufsleben sei ,von Loyalitat, Verbunden-
heit und Kontinuitat” — als ,,Képenicker Weg*“ geprdgt gewesen.

Marlies Friedrich wird ihr Amt als Kaufméannischer Vorstand
am 1. Februar 2024 an Marcus Wittwer, bisheriger Leiter
Finanz- und Rechnungswesen der WBG Amtsfeld, ibergeben.
Dieser wird dann die Geschicke der Genossenschaft gemein-
sam mit dem Technischen Vorstand Mathias Wegner-Repke
leiten.

01/2024
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Marcus Wittwer (re.), neuer Kaufmanischer Vorstand, mit Marlies
Friedrich und Mathias Wegner-Repke

Peter Czaja (WBG Weissensee) ibergab ein Geschenk der Genossen- Rede Maren Kern | Alle Fotos © Catrin Wolf
schaften
- Anzeige -

HAUFE. REAL ESTATE

ERP
WECHSELWOCHEN

Ihre Anforderungen sind so individuell wie unsere
ERP’s. Unsere Expert:innen helfen gern bei der
Entscheidung fiir die passende ERP-Software.

& ERP-Check & Datenmigration
& Beratung & Onboarding
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Der BBU Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunternehmen e.V.
trauert um

Hartmut Schenk

*21. Mai 1952 — t 25. Dezember 2023

Der langjdhrige Vorstandsvorsitzende der Wohnungsgenossenschaft ,,Einheit*
Hennigsdorf eG war mehr als 20 Jahre in zahlreichen Gremien des Verbandes tatig,
darunter im BBU-Verbandsausschuss, im GdW-Verbandsrat und als Sprecher des
Arbeitskreises Genossenschaften Potsdam, und brachte sich mit profunder
Sachkenntnis, klarem Wertekompass und grofier Weitsicht fiir die Belange der
sozialen Wohnungswirtschaft in Berlin-Brandenburg und dariiber hinaus ein.

Erist viel zu friih von uns gegangen. Wir werden ihn mit seiner grofien
Menschlichkeit und Herzlichkeit sowie seinem zupackenden Optimismus in

ehrender und dankbarer Erinnerung behalten.

Unser tief empfundenes Mitgefiihl gilt seiner Familie und seinen Weggefahrten.

Maren Kern Prof. Dr. Klaus-Peter Hillebrand B B U
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes




Wir trauern um Hartmut Schenk
Ehemaliger Vorstandsvorsitzender verstorben

Hartmut Schenk © Tina Merkau

In tiefer Trauer und mit Respekt gedenken wir unserem, am 25. Dezember 2023 plétzlich und unerwartet
verstorbenen, ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Hartmut Schenk.

Hartmut Schenk war ein visiondrer Lenker unserer Genossenschaft, die er durch die schwierigen Zeiten der politischen
Wende im Herbst 1989 fiihrte. Nach der ersten demokratischen Vertreterwahl Ende 1990 und der ersten ordentlichen
Vertreterversammlung im Januar 1991 wurde Hartmut Schenk in den Vorstand der Wohnungsgenossenschaft ,Einheit®
Hennigsdorf eG berufen und war spater auch als dessen Vorsitzender iber 30 Jahre in diesem Amt tatig.

In seiner Arbeit hatte er stets das Wohl der Genossenschaft und ihrer Mitglieder im Blick. Die enormen Herausforde-
rungen in der Wendezeit, die miihselige Beschaffung von Finanz- und Fordermitteln, die umfassende Sanierung der
Wohnungsbestande sowie die kontinuierliche Erweiterung des Wohnungsbestandes zeichneten die Arbeit von Hartmut
Schenk eindrucksvoll aus. Hierfiir ging er auch unbequeme Wege, wenn dies notwendig war.

Seine Weitsicht, verbunden mit Durchsetzungsvermogen, unaufhérlicher Energie und sein Engagement sowie seine Gabe
zuzuhdren, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese entschlossen und bewusst umzusetzen, haben wesentlich zum
Erfolg unserer Genossenschaft beigetragen.

Als Vorstandsvorsitzender hat Hartmut Schenk nicht nur die strategische Ausrichtung unserer Genossenschaft iiber Jahr-
zehnte gepragt, sondern hat sein Wissen und seine Erfahrungen auch fiir die Belange der gesamten Wohnungswirtschaft
in Berlin und Brandenburg u. a. in verschiedenen Gremien des BBU Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsun-
ternehmen e.V., der BBA - Akademie der Immobilienwirtschaft e. V., Berlin sowie des GdW Bundesverband deutscher
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V. eingesetzt.

Hartmut Schenk war nicht nur ein herausragender Vorstand, sondern auch ein geschatzter Kollege und Freund. Seine
optimistische Ausstrahlung und seine offene Art haben das Arbeitsumfeld bereichert sowie das vertrauensvolle Mitei-
nander gepragt. Hierbei stellte er an sein Umfeld die gleichen hohen Anspriiche wie an sich selbst.

Wirwerden Hartmut Schenk als inspirierende Personlichkeit in Erinnerung behalten, die mit Leidenschaft und Entschlos-
senheit unsere Genossenschaft vorangebracht hat. Sein Verméachtnis wird uns zukiinftiger Ansporn sein und in den
Herzen der Mitglieder und Mitarbeiter weiterleben.

Die Trauerfeier fand am Dienstag, den 9. Januar 2024 um 11:00 Uhr auf dem Waldfriedhof Hennigsdorf statt.

Der Aufsichtsrat und Vorstand
der Wohnungsgenossenschaft ,Einheit” Hennigsdorf eG




NACHRUF

Wir nehmen Abschied von unserem ehemaligen Geschaftsfihrer

Matthias Braunwarth

der von 2001 - 2015 das angeschlagene KWG-Schiff mit in
Richtung wirtschaftlich solides Wohnungsunternehmen steuerte.

Wir werden ihm stets ein ehrendes Andenken bewahren.
Unser tiefes Mitgeflhl gilt der Familie.

Kommunale Wohnungsgesellschaft mbH Senftenberg und
BMA GmbH Senftenberg

Andreas Pfeiffer Tobias Dorn
Aufsichtsratsvorsitzender Geschaftsfiihrer
KWG KWG & BMA




Ehrennadel in Silber

Dr. Andreas Heinrich

Seit 2010 gestaltet Dr. Andreas Heinrich die Geschicke der
Wohnbau GmbH Prenzlau als Mitglied des Aufsichtsrates
aktiv mit.

Mit seiner jahrzehntelangen Expertise in der Ortsent-
wicklung und Stadtplanung im Dienst der Stadt Prenzlau
ist er Triebfeder der erfolgreichen Zusammenarbeit zwi-
schen der Wohnbau GmbH Prenzlau und der Kreisstadt.
Unter seiner mafigeblichen Mitwirkung sichert die Wohn-
bau GmbH nicht nur die sozial orientierte Versorgung mit
gutem Wohnraum fiir die Stadt, sondern hat sich dariiber
hinaus als wichtige Saule der Prenzlauer Stadtentwick-
lung etabliert. Hiervon zeugen zahlreiche erfolgreich re-
alisierte Stadtumbau-Projekte, u.a. im Zusammenhang
mit der Landesgartenschau 2013 oder der Marktberg-
bebauung. Durch das Wirken von Dr. Andreas Heinrich
konnte die Wohnbau GmbH wesentlich dazu beitragen,
das Stadthild Prenzlaus nachhaltig zu modernisieren
und stetig weiterzuentwickeln. Mit seiner Unterstiitzung
bietet die Wohnbau GmbH ihren Bewohnerinnen und
Bewohnern neben gutem Wohnen auch eine hohe Le-
bensqualitat, die sich in der hohen tberregionalen At-
traktivitat der Stadt Prenzlau widerspiegelt.

Ehrennadel in Silber

Hartmut Roll

Seit mehr als 30 Jahren iibernimmt Hartmut Roll als Ge-
schaftsfiihrer der Kommunales Wohnungsunternehmen
Prenzlau-Land GmbH Verantwortung fiir die kommunale
Wohnungswirtschaft in der Uckermark und fiir die Region
Prenzlau.

Trotz wirtschaftlich schwieriger Zeiten unmittelbar nach
der Wende und der nach wie vor anhaltenden Abwande-
rung aus dem landlichen Raum ist es ihm seit 1993 ge-
lungen, die KWU Prenzlau-Land GmbH als sozial verant-
wortliches kommunales Wohnungs-unternehmen stabil
aufzustellen. Durch seine kompetente Fithrung konnte
die Region Prenzlau eine Wohnraumversorgung fir brei-
te Bevolkerungsschichten als wichtigen Teil der 6rtlichen
Daseinsvorsorge etablieren. Mit seiner Erfahrung, seiner
Fachkenntnis und seinem grofen Engagement hat Hart-
mut Roll die KWU Prenzlau-Land GmbH nachhaltig und
erfolgreich als verldsslichen Partner der Stadt und des
Landkreises etabliert und damit die Stadtentwicklung in
und um Prenzlau maBgeblich mitgepragt.

Die beiden Geehrten (mittig stehend) gemeinsam mit Maren Kern © Stadt Prenzlau

Der BBU gratuliert sehr herzlich!




Herzlichen Gliickwunsch zum Jubildum!

Als Dachverband landeseigener, kommunaler, genossenschaftlicher, privater und kirchlicher Wohnungsunterneh-
men der Lander Berlin und Brandenburg ist der BBU Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunternehmen
e.V. eine starke Gemeinschaft.

WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT »GILDE*“ HEIMBAU WOHNUNGS-
»DAHEIM* EG BAUGESELLSCHAFT MBH
Kolonie Daheim 1, 14473 Potsdam Knobelsdorffstrafe 96, 14050 Berlin

130 Jahre 110 Jahre

gegriindet am 17. Februar 1894 gegriindet am 2. Februar 1914

berlinovo
WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT BERLINOVO IMMOBILIEN
SCHWEDT EG GESELLSCHAFT MBH
Flinkenberg 26-30, 16303 Schwedt/Oder Hallesches Ufer 74-76, 10963 Berlin

65 Jahre 60 Jahre

gegriindet am 24. Februar 1959 gegriindet am 7. Februar 1964
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»,Die Wohnung kommt zuerst*
Interview mit Jordan Hornung iiber die
Wohnungsnotfallhilfe von Housing First

HOUSING FIRST BERAT OBDACHLOSE UND WOHNUNGSLOSE PERSONEN beim Start in ein Leben in den
eigenen vier Wanden und bleibt auch dariiber hinaus Ansprechpartner fiir die Klient*innen. Im Gesprdch mit den
BBU-Nachrichten berichtet Jordan Hornung vom Ansatz des Konzeptes, den Herausforderungen und Zielen und
dariiber, wie Wohnungsunternehmen die Initiative gezielt unterstiitzen konnen.

Housing First bekommt berlin- und
deutschlandweit immer mehr
mediale Aufmerksamkeit. Was ist
Housing First?

Housing First ist ein Ansatz zur Bewalti-
gung von Obdach- und Wohnungslosig-
keit, der sich darauf konzentriert, Men-
schen sofort dauerhafte Wohnungen mit
reguldren Mietvertragen anzubieten. Im
Gegensatz zu traditionellen Methoden,
bei denen Abstinenz oder die Einhaltung
anderer Anforderungen im Vordergrund
stehen, setzt Housing First auf die Be-
reitstellung von sicherem und stabilem
Wohnraum als ersten Schritt. Das Ziel ist
es, den Betroffenen eine Grundlage zu
bieten, von der aus sie ihre Lebenssitua-

tion verbessern konnen. Dieser Ansatz
betont die Wichtigkeit von Wiirde, Eigen-
standigkeit und Selbstbestimmung fur
Menschen, die von Obdach- und Woh-
nungslosigkeit betroffen sind. Betreu-
ungsangebote von der Stange gibt es
somit nicht. Wir begleiten jede Person
individuell in den neuen Lebensab-
schnitt und helfen so lange mit, wie Un-
terstiitzung eingefordert wird.

Ist Housing First ein neuer Ansatz,
um Obdach- und Wohnungslosigkeit
zu bekdmpfen?

Ja und Nein. Housing First als Konzept
wurde in den 1990er-Jahren entwickelt,
insbesondere in den USA und Kanada,
und hat sich dort erfolgreich etabliert. In

Foto oben: Lego-Haus fiir Housing first © Housing First
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Berlin ging 2018 Housing First mit zwei
Modellprojekten des Sozialdienst katho-
lischer Frauen Berlin e.V. und der Neuen
Chance gGmbh in Kooperation mit der
Berliner Stadtmission an den Start. Der
Erfolg lieR auch hier nicht lange auf sich
warten: Uber 90 Prozent der Klient*innen
konnten langfristig ihre Wohnungen hal-
ten. Seit Sommer 2023 erhalten vier wei-
tere Berliner Tradger unter dem Dach des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes Zu-
wendungsférderung von der Senatsver-
waltung fiir Soziales (Sen ASGIVA) fiir die
Umsetzung von Housing First.

Warum gibt es so viele verschiede-
ne Trager in Berlin, die mit dem
Housing First Ansatz arbeiten?



Sozialarbeiter*in und Klient*in im Gesprach © Schwulenberatung

Berlin gGmbH

Jeder Trager verfligt Gber Expertise in
der eigenen Zielgruppe. Die zielgrup-
penspezifische Arbeit ist wichtig, um
langfristig die Wohnstabilitat unserer
Klient*innen sichern zu kénnen. Wir als
Schwulenberatung Berlin gGmH arbei-
ten mit der Zielgruppe der queeren
wohnungslosen Personen zusammen,
ZIK - Zuhause im Kiez gGmbH betreut
chronisch Kranke, Phinove e.V. setzt
den Fokus auf Familien der Europai-
schen Union und myway Sozial Dienste
gGmbH berdt Menschen mit seelischen
Erkrankungen. Wir sehen uns jedoch
nicht als Konkurrenz, sondern arbeiten
gemeinsam an unserem Ziel, woh-
nungslosen Personen in sicheren Miet-
verhaltnissen unterzubringen. Dazu
tauschen wir uns wochentlich miteinan-
der aus und bindeln unsere Expertise.

Sie sprachen gerade von Zielen. Wie

hoch ist der Bedarf an Wohnungen
fiir das laufende Jahr 2024?

Jordan Hornung
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Die Wohnraumakquisen der Berliner Housing First Trager im Portrait:

Tim Kirchner, Jan Pillardy, Esther Maria Kéb, Jo Hornung, Sebastian
Béwe, Anna Hanf © Bundesverband Housing First e. V.

In Berlin leben laut der Bundesarbeitsge-
meinschaft Wohnen 5000 bis 6000
Menschen auf der Strafle. 40.000 Men-
schen sind wohnungslos, haben also
keinen eigenen Mietvertrag und kom-
men bei Freund*innen, Verwandten, Not-
unterkiinften oder anderweitig unter.
Auch wenn wir gerne wollten, wir kénnen
nicht allen auf einmal helfen und missen
auch unsere Ressourcen einteilen.
Gleichzeitig sind nicht alle Klientinnen
fur Housing First geeignet. Fiir 2024 su-
chen wir daher knapp 200 Wohnungen.

Wie konnen Wohnungsunternehmen
die Initiative unterstiitzen?

Die Antwort liegt auf der Hand: Wir brau-
chen Wohnungen, um unsere
Klient*innen beim Start in ihr neues Le-
ben zu begleiten. Housing First muss
sowohl bei der Bestandsverwaltung und
im Neubau mitgedacht werden. Das
Land Berlin unterstitzt zum Beispiel

Wohnraumakgquise & Offentlichkeitsarbeit Schwulenberatung Berlin gGmbH
E-Mail: J.Hornung@schwulenberatungberlin.de

Telefon: 030-446688312

Website: www.schwulenberatungberlin.de/housing-first-queer/

¥ Download

e Mehr Infos zu Housing First und den
Links zu den einzelnen Tragern

berlin.de

01/2024

Neubauprojekte im Rahmen der sozia-
len Wohnraumforderung finanziell mit
zusatzlichen 300 Euro pro Quadratme-
ter fir Wohnungen, die direkt fir
Housing First reserviert werden. Um
Housing First nachhaltig auszubauen,
sind wir bei der Bestandsverwaltung
und Weitervermietung vor allem auf
langfristig ausgelegte Kooperationen
angewiesen. So kénnen wir auch unsere
internen Prozesse auf die Vermietungs-
prozesse der Wohnungsunternehmen
abstimmen. Nichtsdestotrotz: Wir freu-
en uns aber natdrlich auch tber einzel-
ne Wohnungen engagierter Wohnungs-
unternehmen.

An wen kénnen sich interessierte
Wohnungsunternehmen wenden?

Gerne direkt an mich oder die Wohnrau-
makquisen der anderen Housing First-
Trager in Berlin. Wir freuen uns tber
jede Rickmeldung!

Jordan Hornung © Housing First
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Berlin: Bericht zur Kooperationsvereinbarung mit den
landeseigenen Wohnungsunternehmen veroffentlicht

DIE SENATSVERWALTUNG FUR STADTENTWICKLUNG, BAUEN UND WOHNEN HAT IM DEZEMBER 2023 den
Bericht zur Kooperationsvereinbarung ,Leistbare Mieten, Wohnungsneubau und Soziale Wohnraumversorgung*
2022 verbffentlicht. Der Bericht ist mit der Uberarbeitung der neuen Kooperationsvereinbarung, die zum 1. Janu-
ar 2024 in Kraft getreten ist, in seiner Form fiir eine bessere Ubersichtlichkeit fokussiert worden.

Der Gesamtbestand der sechs landeseigenen Wohnungsun-
ternehmen (LWU) betrug Ende 2022 insgesamt 356.790 Woh-
nungen. Im Vorjahresvergleich konnten die LWU die Anzahl
neu gebauter Wohnungen deutlich erhéhen und erreichten mit
insgesamt 5.969 Wohnungen — hiervon 2.831 Sozialwohnun-
gen — die bisher grofite Anzahl an Fertigstellungen seit dem
ersten Abschluss der Kooperationsvereinbarung im Jahr 2017.
Damit sind die LWU auf einem guten Weg, das gesetzte Ziel
eines Bestandswachstums auf 383.100 Wohnungen bis zum
Jahr 2026 zu erreichen.

Die Entwicklung der Bestandsmieten entsprach im Jahr 2022
den Vorgaben der Kooperationsvereinbarung sowie den wei-
teren Vorgaben des Senats. Die durchschnittlichen Bestands-
mieten lagen mit 6,39 EUR/m2 unter den jeweiligen ortsub-
lichen Vergleichsmieten gemaf Berliner Mietspiegel. Die
durchschnittliche Neuvertragsmiete lag bei 7,44 EUR/m2. Die
mittlere Angebotsmiete betrug in Berlin insgesamt laut IBB-
Wohnungsmarktbericht im Jahr 2022 dagegen 11,54 EUR/m2.
Die Mieten der LWU sind im Jahr 2022, nach dem Wegfall des
Gesetzes zur Mietenbegrenzung im Wohnungswesen (Mieten-
WoG BIn) nur geringfligig gestiegen. Bis am 1. November 2022
ein Mieterhdhungsstopp in Kraft trat, sprachen die LWU insge-
samt 203.530 Mieterh6hungen aus. Durchschnittlich stieg die
Bestandsmiete monatlich aber nur um 10 Cent pro Quadratme-
ter. Der Mietenstopp wurde nach dem russischen Angriffskrieg
auf die Ukraine und den daraus folgenden Auswirkungen auf
die Energiekosten beschlossen und ist am 31. Dezember 2023
ausgelaufen.

In vielen Mietvertragen waren die Mieten noch in Folge des
weggefallenen MietenWoG Bln unter ihr bisheriges vertrag-
lich vereinbartes Niveau abgesenkt, an welches sie ab 2022
schrittweise wieder herangefiihrt wurden.

Mindestens 63 % der jahrlich freiwerdenden Wohnungen der
LWU sollten laut Kooperationsvereinbarung an WBS-berech-
tigte Haushalte vermietet werden. Diese Vermietungsvorgabe
wurde seit Abschluss der Kooperationsvereinbarung fur jedes
Berichtsjahr erfllt.

Die Vorgaben zur Vermietung an besondere Bedarfsgruppen
nach dem Wohnraumversorgungsgesetz und der Koopera-
tionsvereinbarung wurden hierbei deutlich tbererfallt. Im
Geschutzten Marktsegment (GMS) fur Menschen, die von
Wohnungslosigkeit bedroht oder betroffen sind, wurden ins-
gesamt 982 Wohnungen vergeben. Im Programm ,Wohnungen
fur Fluchtlinge* (WfF) wurden 345 Wohnungen vergeben sowie
547 weitere an Gefliichtete bzw. Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber vermietet.

¥ Download

¢ Bericht online

www.stadtentwicklung.berlin.de
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Frau Blodgen, was waren fiir
o die Lausitzer BeWoGe die
groBten Erfolge im letzten Jahr?

Tatsdchlich sind es viele kleine Etappen-
ziele, die wir erreicht haben und ein
erfolgreiches Jahr als Ergebnis haben.
Wir haben umfangreiche Anderungen
in der IT-Landschaft des Unterneh-
mens vorgenommen. Seit dem 1. Mai
2023 arbeiten wir nicht mehr mit einer
Inhouse-Losung, sondern sind einem
Rechenzentrum angeschlossen und
nutzen alle Vorteile dieser Losung
einschlieBlich Cloud. Die Mitglieder-
entwicklung der letzten zwei Jahre
ist allerdings hervorzuheben. Mit der
Neufassung unserer Satzung und Er-
leichterung der Zugangsbedingungen
fiir die Mitgliedschaft in unserer Ge-
nossenschaft konnten wir den negati-
ven Trend aufhalten und insgesamt 18
Prozent Neumitglieder gewinnen und
den Leerstand senken.

Fragen an ...
Christiane Blodgen

Mitglied des Vorstandes in der Lausitzer Bergarbeiter-
Wohnungsgenossenschaft Brandenburg eG, Spremberg

Welches sind fiir Sie als
e Brandenburger Genossen-
schaft fiir 2024 die starks-
ten Herausforderungen?

Klimawandel und die damit verbunde-
nen notwendigen Anderungen in der
Bewirtschaftung unserer Wohnungen
stellen fir alle Vermieter die grote
Herausforderung dar.

Die BeWoGe hat einen Sanierungs-
fahrplan erarbeitet, um die erforder-
lichen Aufgaben und verschiedenen
Méoglichkeiten zur Erreichung der Ziele
zur Klimaneutralitat festzuschreiben.
Hier in der Lausitz und speziell im
Industriepark Schwarze Pumpe geht
es auch darum, wie erfolgt die Trans-
formation der Fernwdrme, weg von
fossilen Energien. Wie lasst sich das
finanzieren, aber auch wie finanzie-
ren wir z. B. Wohnumfeldmainahmen.
Kénnen wir unseren Mietern weiterhin
preiswerten Wohnraum anbieten?

Wohnungswirtschaft und -politik

Was wiirden Sie mit Blick auf
o die Zukunft unserer Branche
andern, wenn Sie konnten?

Fehlende Planungssicherheit stellt
aus meiner Sicht das grofite Hemm-
nis in der Umsetzung der erforderli-
chen Mafinahmen dar. Extrem lange
Bearbeitungszeiten fir die Bewilli-
gung von Fordermittelantragen und
der damit verbundenen langfristigen
Verschiebung von geplanten Bau-
vorhaben sind in Kombination mit
Baupreisentwicklung, Handwerker-
und Personalmangel in erheblichem
MaRe verantwortlich fir die teilweise
stagnierende Investitionstatigkeit.
Wir sind eine voll steuerpflichtige
Genossenschaft, gegriindet 1996
aus Bestanden der Treuhand und
verfligen nur begrenzt (iber freie fi-
nanzielle Mittel. Unplanmafig nicht
ausgegebene finanzielle Mittel brin-
gen dem Fiskus zusatzliche Steuer-
einnahmen und fehlen uns langfristig
in der Investitionstatigkeit. Hier se-
hen wir dringend Handlungsbedarf.

Christiane Blodgen ist Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH) und Immobilienkauffrau. 1993 begann sie ihre wohnungswirt-
schaftliche Tatigkeit in einer mittelgrolen Genossenschaft in Sachsen im Bereich Technik. 1998 wechselte sie innerhalb
des Unternehmens in den Kaufmannischen Bereich und tibernahm dort 2007 die Stelle als Abteilungsleiterin Finanz-
buchhaltung. Im November 2017 wurde sie Mitglied des Vorstandes in der Lausitzer BeWoGe in Schwarze Pumpe und
ist seit Januar 2018 Vorstandsvorsitzende. Seit 2020 ist sie Mitglied im Fachausschuss fiir Genossenschaftsfragen des
BBU und wurde im November 2023 in den Verbandsausschuss des BBU gewahlt.

01/2024

Christiane Blédgen © privat
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Bundesforderung fiir effiziente Gebaude:
Neue Richtlinie seit 1. Januar 2024 in Kraft

DER GAW INFORMIERTE AM 20. DEZEMBER 2023 iiber einen Entwurf der ,,Forderrichtlinie fiir die Bundesfor-
derung fiir effiziente Gebdude - EinzelmaBnahmen* (BEG EM) des Bundeswirtschaftsministeriums. Diese ist nun
zum 1. Januar 2024 in Kraft getreten und soll inshesondere den Heizungstausch nach Gebdudeenergiegesetz

(GEG) unterstiitzen.

Wie der GAW mitteilt, fuhrt die Kurzfristigkeit der Anderung
von Forderbedingungen zu erneuter Planungsunsicherheit,
zumal der Beginn der Antragstellung fiir Wohnungsunterneh-
men offenbleibt. Seit die neue Richtlinie am 1. Januar 2024 in
Kraft getreten ist, kénnen auch keine Antrage mehr nach der
bisherigen Richtlinie gestellt werden.

Inhaltlich wurden einige Beschliisse des Baugipfels zuriick-
genommen. Dies ist ein erneuter erheblicher Vertrauensbruch
gegeniiber der Wohnungswirtschaft. Dadurch wird die Umset-
zung des GEG im bezahlbaren Wohnen massiv gefdahrdet. Im
Gegensatz zu selbstnutzenden Eigenttimern erhalten Woh-
nungsunternehmen weder den Speedbonus, noch hohere Zu-
schiisse aus sozialen Griinden fiir Mieter, noch zinsverbilligte
Erganzungskredite. Der GdW wird dies erneut und deutlich
gegeniber der Politik thematisieren.

Die wesentlichen wohnungswirtschaftlichen
Punkte sind:

e Die beim Baugipfel zugesagte Ausweitung des Speed-
Bonus fiir Wohnungsunternehmen ist gestrichen, dieser
wird ausschliefilich selbstnutzenden Eigentimern ge-
wahrt. Die Zuschusshéhe fir Heizungstausch betragt so-
mit 30 Prozent (35 % bei Warmepumpen mit Warmequelle
Wasser, Erdreich oder Abwasser oder einem natirlichen
Kaltemittel). Die maximale Hohe der Forderung ist dabei
insgesamt begrenzt durch die Hochstgrenze der forder-
fahigen Ausgaben.

e Die beim Baugipfel zugesagte befristete Erhéhung des
Fordersatzes fir sonstige Effizienzmafnahmen auf 30
Prozent ist gestrichen, es verbleibt wie bisher bei einem
Zuschuss von 15 Prozent.

01/2024
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e Die Obergrenze forderfahiger Ausgaben wird abgesenkt
auf30.000 Euro fur die erste Wohneinheit, jeweils 15.000
Euro fir die zweite bis sechste Wohneinheit und jeweils
8.000 Euro ab der siebten Wohneinheit.

e Die Forderung der Anlagen zur Warmeerzeugung (Hei-
zungstechnik) wandert vom BAFA zur KfW (Nr. 5.3 in der
Forderrichtlinie), mit Ausnahme der Forderung der Gebé&u-
denetze unter 5.3 g, die verbleibt beim BAFA.

e In Gebieten mit ausgewiesenem Anschluss- und Benut-
zungszwang fur ein Warmenetz wird ausschlief3lich der
Anschluss an das Netz und nicht die Errichtung von Ein-
zelheizungen gefordert.

Beginn der Antragstellung fiir Wohnungsunternehmen
offen

Der konkrete Zeitpunkt, ab dem Antrdge auf Forderung gestellt
werden kénnen, wird in Abstimmung mit dem BMWK von dem
jeweiligen Durchfiihrer in dem jeweils geltenden Merkblatt
und/oder auf deren jeweiliger Website bekanntgegeben.

Forderantrage fir Investitionszuschisse sind vor Vorhabenbe-
ginn zu stellen. Bei Antragstellung muss ein Lieferungs- oder
Leistungsvertrag, geschlossen unter Vereinbarung einer auf-
l6senden oder aufschiebenden Bedingung der Forderzusage,
vorliegen, aus dem sich das voraussichtliche Datum der Um-
setzung der beantragten MaBnahme ergibt. Das Datum darf
nicht auBerhalb des Bewilligungszeitraums von 36 Monaten
liegen. Abweichend davon kann fiir die Férderung von Hei-
zungstechnik nach Nummer 5.3 (mit Ausnahme von Nummer
5.3 Buchstabe g)) bei einem Vorhabenbeginn zwischen dem
Datum der Verdffentlichung der Férderrichtlinie im BAnz und
dem 31. August 2024, der Forderantrag bis zum 30. November
2024 nachgeholt werden.

Neu: Heizungstausch wird durch KfW gefordert

Die Forderung fir den Heizungstausch (mit Ausnahme der
Forderung der Gebaudenetze) ist ab 2024 bei der KfW zu
beantragen. Voraussichtlich ab 15. Februar 2024 ist eine Re-
gistrierung im Kundenportal der KfW moglich. Start der An-
tragstellung bei der KfW ist dann fur private Selbstnutzer im
Einfamilienhaus voraussichtlich ab 27. Februar 2024. Fiir alle
anderen Antragsberechtigten (Mehrfamilienhauser/Wohnei-
gentimergemeinschaften, Vermietende, Unternehmen) gibt
es einen gestaffelten Start der Antragstellung. Der konkre-
te Startzeitpunkt wird von der KfW in Abstimmung mit dem
BMWK bekanntgegeben.

BAFA fordert weiterhin sonstige Effizienzmanahmen
Die Forderung fiir sonstige Effizienzmainahmen (Geb&ude-
hille, Anlagentechnik, Heizungsoptimierung) sowie fiir In-
vestitionszuschiisse fir Errichtung, Umbau und Erweiterung
von Gebdudenetzen ist wie bisher beim BAFA zu beantragen.
Antragstellung beim BAFA ist seit 1. Januar 2024 moglich.

Die Forderrichtlinie endet mit Ablauf des Jahres 2030.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz hat
auf der Webseite www.energiewechsel.de/beg die wich-
tigsten Informationen zur BEG-Férderung zusammengefasst.
Der Richtlinientext kann hier ebenfalls heruntergeladen wer-
den.).s.

¥ Download

¢ Infos zur BEG-Forderung

energiewechsel.de

01/2024

43




44

Technik, Energie, Multimedia

Novelle der Berliner Bauordnung
am 30. Dezember in Kraft getreten

SEIT MEHR ALS DREI JAHREN STEHT DIE NEUFASSUNG DER BERLINER BAUORDNUNG auf der politischen
Agenda. Am 30. Dezember 2023 ist diese nun in Kraft getreten. Obwohl die Novelle auch einige kostensteigernde
Details enthdlt, iiberwiegen aus Sicht des BBU die positiven und — gerade jetzt dringend benétigten — neu-

bauforderlichen Aspekte.

Mit der Novelle der Bauordnung setzt die Berliner Regierungs-
koalition einige Ziele aus dem Koalitionsvertrag um. Sie wollte
»die Berliner Bauordnung unter Einbeziehung der Musterbau-
ordnung schnellstmoglich novellieren. Dabei wird der Schwer-
punkt auf die Beschleunigung und Vereinfachung der Ver-
fahren, Reduzierung der Kosten, Umbauerleichterungen und
notwendige Manahmen fir den Klimaschutz gelegt, z. B. der
Aufnahme von Typengenehmigungen und einer Gebdudeklas-
se E.“ Nach Jahren des politischen Ringens um die Inhalte der
Bauordnung wurde diese am 14. Dezember 2023 vom Abgeord-
netenhaus mit den Stimmen von SPD und CDU beschlossen.
Der BBU hatte zur Bauordnungsnovelle im Rahmen der beiden
erfolgten Anhérungen (2021 sowie 2022) ausfihrlich Stellung
genommen. Darliber hinaus war er wahrend des gesamten
Prozesses im politischen Diskurs eingebunden und hat eine
Vielzahl weiterer Einschatzungen und Empfehlungen abgege-
ben — stets mit dem Blick auf praxisgerechte Losungen.

Im Ergebnis dieses langen Prozesses bewertet der BBU die nun

beschlossene Novelle insgesamt als positiv, da sie wichtige er-

leichternde und beschleunigende Aspekte enthélt. Zudem sind
einige negative Regelungen aus vorangegangenen Entwirfen
deutlich entscharft worden oder sogar génzlich entfallen. Als

Beispiele sind hierbei besonders die folgenden Aspekte her-

vorzuheben: Urspringlich sollte(n)

e mindestens ein Funftel der Grundsticksflache begriint
oder bepflanzt werden, gegebenenfalls auch an oder auf
den baulichen Anlagen.

e Ddcher bereits ab 30 m2 Dachflache bei einer bei einer
Dachneigung bis zu fiinf Grad mindestens eine einfache
Intensivbegriinung und bei einer Dachneigung bis zu zehn
Grad mindestens eine Extensivbegrinung haben.

e verschiedene Manahmen zum Artenschutz wie z. B.
Niststatten fir Vogel und Flederméause, Schutz vor Vo-
gelschlag und eine angepasste Auflenbeleuchtung um-
gesetzt werden.

e flir ab 2025 angezeigte Bauvorhaben zwei Drittel der
Wohnungen ,barrierefrei nutzbar” sein.

Folgende Anderungen werden mit der

neuen Bauordnung umgesetzt:

e § 8 Begriinung von Dachern mit Dachneigung bis zu
zehn Grad und Dachfldache insgesamt » 100 m?; es sei
denn, dass dem eine andere Verwendung auf den Dachern
entgegensteht

e §26, § 28 Holzbauweise: auch Bauteile aus brennba-
ren Baustoffen sind zuldssig, sofern sie den einschlagigen
technischen Baubestimmungen entsprechen

e §32 Geringerer Abstand fiir Solaranlagen (PV, Solar-
thermie) zu Brandwénden maéglich

e §39 Dachausbauten und Aufstockungen bestehender
Gebdaude kénnen nunmehr mit bis zu zwei Geschossen
realisiert werden, ohne dass dies eine Verpflichtung nach
sich zieht, eine Aufzugsanlage zu errichten.

*  §43Installation von Kaltwasserzdhlern auch im Woh-
nungsbestand bis Ende 2030 (auBer: unverhaltnismaiger
Mehraufwand)

e § 50 Barrierefreiheit: Ab dem 1. Januar 2025 missen
drei Viertel der Wohnungen nur ,barrierefrei erreichbar”
sein, sofern die Pflicht besteht, dass ein Aufzug gebaut
werden muss; in Gebauden mit mehr als 100 Wohnungen
muss eine der barrierefrei nutzbaren Wohnungen je 100
Wohnungen rollstuhlgerecht errichtet werden

e §61 Mehrverfahrensfreie Vorhaben, u. a. fiir Solaran-
lagen in, an und auf Dach- und Auf3enwandfldchen auch
bei Hochhausern

¢ §61Neufassung der Anzeigepflicht fiir den Abriss von
Gebduden mit Wohnraum. Zukiinftig muss die Anzeige un-
ter Vorlage der entsprechenden Genehmigung erfolgen.

e §62 Genehmigungsfreistellung fiir Dachausbauten
auBerhalb qualifizierter B-Plane

e §67 Zulassung von Abweichungen als soll-Formulierung
und nicht mehrals kann-Formulierung (,§ 67 (1) Die Bauauf-
sichtsbehdérde soll Abweichungen [..] zulassen, wenn [..]%)

e §72aTypengenehmigung wird eingefiihrt — Anwendung
allerdings nur,,soweit die Anforderungen an das barriere-
freie Bauen gemdfs § 50 Abs. 1 erfillbar sind“

Geplant ist seitens des Berliner Senates, die Bauordnung im
Zuge des geplanten ,Schneller-Bauen-Gesetzes® in 2024 noch
einmal zu novellieren. ).s.
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Erfolgreicher Abschluss der ersten Verhandlungsphase
mit Vodafone/OXG und Tele Columbus -

Musterregelungen werden derzeit finalisiert

NACH JEWEILS ZUGIGEN VERHANDLUNGEN MIT DEN UNTERNEHMEN VODAFONE/OXG UND TELE COLUM-
BUS/ PYUR (TC) IN 2023 konnte der GdW mit Unterstiitzung der Mitglieder des GdW-Fachausschusses Woh-
nungswirtschaft 4.0 vor Jahresschluss Vereinbarungen mit zwei weiteren Institutionen abschlieen. Die derzeit
noch zu finalisierenden Musterregelungen entsprechen mit einzelnen Differenzierungen grundsatzlich dem

Standard der Vereinbarung mit der Telekom.

Die Regelungen bieten inshesondere kleinen und mittleren
Wohnungsunternehmen Vorteile und Rechtssicherheit, die
von einzelnen Unternehmen nur schwer zu erzielen gewesen
waren. Der GdW legt Anfang 2024 die entsprechenden Mus-
terregelungen und jeweilige Erlauterungspapiere/FAQ vor. Der
ersten Verhandlungsphase schlieft sich in 2024 eine zweite
unter anderem zu technischen und wirtschaftlichen Koopera-
tionsmoglichkeiten im Falle des Eigenausbaus von FTTH-Ge-
baudenetzen durch Mitgliedsunternehmen sowie zu Rahmen-
bedingungen fiir die Ubereignung von FTTH-Geb&udenetzen
auf Wohnungsunternehmen an. Alle Rahmenbedingungen sind
ausdricklich nicht exklusiv und nicht abschlieRend. Der GAW
arbeitet daran, mit weiteren Anbietern qualitativ und quantita-
tiv vergleichbare Regelungen zu treffen.

Wohnungsunternehmen kénnen aufgrund der Ergebnisse
dieser sowie weiterer zwischen GdW und Vodafone bzw. TC
gefiihrter Verhandlungen im Rahmen der technischen Mog-
lichkeiten grundsatzlich eine Anpassung bereits geschlosse-
ner Vertrdge, sofern technisch méglich, sowie den Abschluss
weiterer Vertrdge verlangen.

Die vorliegenden Positionspapiere erldutern die jeweils ver-
handelten Eckpunkte fir einen vollstdndig durch den Netz-
betreiber vorgenommenen Glasfaserausbau bei einem GdW-
Mitgliedsunternehmen oder einem mit ihm verbundenen
Unternehmen. Der BBU verweist auf den besonderen Umstand,
dass im Verhaltnis Vodafone/OXG die OXG Glasfaser GmbH —
ein Joint-Venture von Vodafone GmbH und Altice Luxembourg
S.A — die Glasfasernetze errichtet und betreibt und die Voda-
fone als einer von mehreren Diensteanbietern fungiert.

Zu den Vorteilen der Vereinbarungen zahlen unter anderem:

e Kostenfreier Glasfaseranschluss und Vollausbau der Ge-
baude mit vier Fasern pro Wohnung.

e Kostenfreier Betrieb und Service, auf Wunsch tber die
Vertragslaufzeit hinaus.

e Anschluss der Gebaudetechnik und entgeltfreie Mitnut-
zung der Glasfaser fiir wohnungswirtschaftliche Anwen-
dungen.

e Zusicherung fir eine Netznutzung durch Dritte.

e Angebot einer Vermarktungskooperation fiir alle interes-
sierten Mitgliedsunternehmen.

Die spateren Musterregelungen dienen dazu, den Abschluss
von Vereinbarungen zu erleichtern. Gleichwohl handelt es sich
nur um ein Angebot, um auf ein belastbares Vertragswerk zu-
rickgreifen zu konnen. Jedes Unternehmen hat selbstverstand-
lich volle Vertragsautonomie.

Die Positionspapiere sind online beim BBU als PDF-Dateien
abrufbar. Ansprechpartner fiir weitere Informationen ist der
BBU-Fachbereich Neue Medien, Dr. Claus Wedemeier, E-Mail:
claus.wedemeier@bbu.de. c.w.
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Gesetz Modernisierung des Personengesell-
schaftsrechts (MoPeG) in Kraft getreten

AM 1. JANUAR 2024 IST EINE UMFASSENDE REFORM DES PERSONENGESELLSCHAFTSRECHTS in Kraft ge-
treten. Neu geregelt wird das Recht der biirgerlichen Gesellschaft. Daneben gibt es wichtige strukturelle Ande-
rung des Beschlussmangelrechts fiir die Offene Handelsgesellschaft (OHG) und die Kommanditgesellschaft (KG).

Der GdW hatte mit Rundschreiben vom 14. Dezember 2023
tiber die wesentlichen Inhalte dieser Reform berichtet.

1. Reform des Beschlussmangelrechtes

Eine weitere Anderung ergibt sich hinsichtlich der Folgen von
Beschlussmangeln in den Vorschriften der §§ 110 ff. HGB. Bis-
her galt das sog. Feststellungsmodel. Bisher konnte sich jeder
Gesellschafter im Rahmen einer Feststellungsklage gegen einen
Beschluss wenden. Diese Klage galt nicht gegeniiber der Gesell-
schaft, sondern war gegen die einzelnen Gesellschafter zu richten.

Kiinftig wird das sog. Anfechtungsmodel eingefiihrt, das auch
dem Aktien- und GmbH-Recht zugrunde liegt. Nichtige Be-
schliisse bzw. anfechtbare Beschliisse nach den Regelungen

der §§ 110 ff. HGB miissen kiinftig mit einer Nichtigkeits- bzw.
Anfechtungsklage geltend gemacht werden, die gegen die GbR
zu richten ist. Die Rechtskraft eines Urteils wirkt dann gegentiber
allen Gesellschaftern.

2. Stimmrechte und Gewinnanteile

bei den Personengesellschaften

Anders als bislang wird es eine Orientierung des Umfangs
der Stimmrechte der Gesellschafter, vorrangig an den Betei-
ligungsverhdltnissen und hilfsweise an dem Verhaltnis der
vereinbarten Werte der jeweiligen Beitrdge der Gesellschafter
geben. Bislang war dies nach Anzahl der Kdpfe ausgerichtet.
Auch die jeweiligen Gewinn- und Verlustanteile richten sich
vorrangig nach den Beteiligungsverhéltnissen.
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3. Abschaffung des Gesamthandsprinzips

bei den Personengesellschaften

Das bisher geltende Gesamthandsprinzip wird durch ersatz-
lose Streichung der §§ 718 - 720 BGB a. F. abgeschafft. Statt-
dessen definiert nun § 713 BGB die Beitrage der Gesellschafter
und durch die Gesellschaft erworbenes Vermégen ausdrick-
lich als ,Vermdgen der Gesellschaft“. Diese Anderung betrifft
sowohl die neue GbR als auch die OHG und die KG.

Des Weiteren enthélt das Rundschreiben Ausfiihrungen zum
Grunderwerbssteuergesetz und den Ubergangsregelungen
hierzu. Hierauf wird Bezug genommen.

4. Neuerungen zum Recht der biirgerlichen
Gesellschaft

Fernerist in einer Anlage das neue Recht zur Gesellschaft des
burgerlichen Rechts, der Unterscheidung zwischen rechtsfahi-
ge und nicht rechtsfahige GbR, dargestellt. Die Anlage enthalt
Ausfiihrungen zum neuen Gesellschaftsregister der GbR, die
bisher nicht registerfahig war.

Foto © iStock/Wasan Tita

Grundsatzlich ist eine Eintragung der GbR in das neue Gesell-
schaftsregister nicht verpflichtend, allerdings ist eine Nichtein-
tragung mit bestimmten Nachteilen verbunden. Diese gelten
etwa flr Grundbucheintragungen einer GbR sowie Beteiligun-
gen einer GbR an einer anderen GbR oder als Gesellschafter
einer OHG oder Aktiengesellschaft. Auch kann eine GbR in die
Gesellschafterliste einer GmbH nur eingetragen werden und
kénnen Veranderungen nur vorgenommen werden, wenn die
GbR in das Gesellschaftsregister eingetragen ist. In Berlin ist
das Amtsgericht Charlottenburg das zustédndige Gericht.

Vertiefende Einzelheiten sind der Anlage zu entnehmen. ¢.m.
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Registrierungspflicht bei der Zentralstelle fiir Finanz-
transaktionsuntersuchungen (FIU) fiir verpflichtete
Rechtsanwalte und Syndikusrechtsanwilte

DER BBU HATTE ZULETZT UBER DIE RUNDSCHREIBEN DES GDW ZUR VERPFLICHTUNG VON WOHNUNGS-
UNTERNEHMEN, sich bei der Zentralstelle fiir Finanztransaktionsuntersuchungen elektronisch zu registrieren,
informiert. Diese Pflicht trifft zum einen Unternehmen, die Vermittlungstatigkeiten nach § 2 Abs. 1 Nr. 14 Geld-
waschegesetz (GWG) in Verbindung mit § 1 Abs. 11 GWG. Zum anderen trifft sie die Unternehmen, die Bautra-
gergeschafte ausiiben und damit als Giiterhandler im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 16 GWG gelten (hierzu vergleiche
Beitrag vom 5. Dezember 2023). Ebenso betrifft dies Wohnungsgenossenschaften mit Spareinrichtung.

Im Hinblick auf die zum 1. Januar 2024 in Kraft getretene Pflicht
zur Registrierung wurde im GdW-Fachausschuss Recht auch
die Frage diskutiert, ob die selbstdndigen Rechtsanwalte,
Syndikusrechtsanwalte und nicht als Syndikusrechtsanwalte
zugelassene Unternehmensjuristen, die bei Unternehmen oder
Verbdnden angestellt sind, ebenfalls eine Verpflichtetenstel-
lung nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 GWG haben und welche Folgen sich
daraus ergeben.

Dargestellt wird GdW-Rundschreiben vom 13. Dezember 2023
die Registrierungsverpflichtung fiir die einzelnen Fallgruppen
der Rechtsanwalte, Syndikusrechtsanwalte oder nicht als
Syndikusrechtsanwalte zugelassene Unternehmensjuristen.
Dabei werden die verschiedenen Begrifflichkeiten auch ent-
sprechend definiert.

Die in den Unternehmen tétigen Juristen missen je nach Zuge-
horigkeit zur Fallgruppe fiir sich priifen, ob eine Registrierungs-
verpflichtung bei der FIU besteht. Der GdAW-Fachausschuss
Recht hat unter anderem die Empfehlungen der Bundesrechts-
anwaltskammer in ihren Auslegungshinweisen zum GWG mit
beriicksichtigt bei den Beurteilungen fir die einzelnen Gruppen.

Dem Rundschreiben beigefiigt sind neben den Auslegungs-
hinweisen der Bundesrechtsanwaltskammer weiter die Hilfe-
stellung zur erstmaligen Registrierung am Verdachtsportal der
Zentralstelle fur Finanztransaktionsuntersuchung (FIU), Stand
28. November 2023. Dort sind die einzelnen notwendigen
Schritte erlautert, die durchzufthren sind.

Auflerdem sind in einer weiteren Anlage Ausfiihrungen zu Ta-
tigkeiten nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 GWG dargestellt unter anderem
zu Kauf und Verkauf von Immobilien, zur Verwaltung von Geld
und zur Grindung, Betrieb oder Verwaltung von Treuhandge-
sellschaften, Gesellschaften (§ 2 Abs. 1 Nr. 10a, ee GWG).

Eine nicht vorgenommene, fristgerechte Registrierung bis zum
1. Januar 2024 war vorab nicht mit BuRgeld bewehrt. Dennoch
sollte die Registrierung zeitnah vorgenommen werden.

Die Registrierung ist erforderlich, um eine eventuell nétige
Verdachtsmeldung abzugeben. Anderenfalls kann es zu Ver-
zogerungen kommen, wenn eine Verdachtsmeldung notwendig
wird und dann zundchst der anstehende Registrierungsvor-
gang durchgefiihrt werden muss. Dies wiederum wiirde dann
bufigeldbewehrt sein. ¢.m.
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BGH zum berechtigten Interesse der Untervermietung

DER BBU HATTE ZULETZT UBER DAS URTEIL DES BGH VOM 13. SEPTEMBER 2023, Az.: VIl ZR 109/22 zur
Untervermietung bei einer Einzimmerwohnung berichtet. Darin hatte der BGH bereits eine nach wie vor weitge-
hende Auslegung des Begriffs des berechtigten Interesses fiir den Fall der Untervermietung vertreten. Er hatte
dort die Untervermietung auch nur einer Einzimmerwohnung zugelassen.

In einer weiteren aktuellen Entscheidung hat der BGH durch
Urteil vom 27. September 2023, Az.: VIl ZR 88/22, entschieden
zur Frage der Untervermietung bei einer aus beruflichen Griin-
den genutzten Nebenwohnung.

Der BGH hat seine Auffassung zum berechtigten Interesse des
Mieters weiter manifestiert. Er bejaht dieses auch bei einer
Wohnung, die der Mieter nicht mehr als Hauptwohnsitz nutzt.
Der Begriff des berechtigten Interesses wird vom BGH sehr weit
ausgelegt. Es genligen verninftige Griinde fiir ein derartiges
berechtigtes Interesse.

Sachverhalt

Der Mieter einer Drei-Zimmer-Wohnung in Berlin zog nach
Grindung einer Familie und Geburt des Kindes vor der Geburt
eines weiteren Kindes in das Berliner Umland.

Er beabsichtigte, die in Berlin gemietete Wohnung aus berufli-
chen Griinden weiter zu nutzen. Er berief sich darauf, dass sei-
ne Speditionsfirma nur 10 Gehminuten von der Mietwohnung
entfernt sei und er die Wohnung unterhalb der Arbeitswoche
zum Ausruhen und auch zum dortigen Ubernachten zwei- bis
dreimal pro Woche nutze. Er wolle sich die Fahrzeit zwischen
dem Erstwohnsitz im Berliner Umland und der Arbeitsstatte
ersparen.

Der Mieter verlangte von der Vermieterin die Erlaubnis, zwei
Zimmer der Wohnung ohne zeitliche Begrenzung an zwei na-
mentlich genannte Personen unterzuvermieten. Die Vermie-
terin erteilte zundchst eine befristete Erlaubnis fiir knapp ein
Jahr. Eine weitere Verlangerung lehnte die Vermieterin ab. Der
Mieter erhob Klage gegen die Vermieterin auf Zustimmung zur
unbefristeten Untervermietung von je einem Zimmer der Miet-
wohnung an die namentlich benannten Personen.

Das Amtsgericht Berlin hatte zunachst der Klage des Mieters
stattgegeben. Auf die Berufung der Vermieterin hin wurde das
Urteil vom Landgericht Berlin aufgehoben. Hiergegen hatten
die Mieter Revision beim BGH erhoben.

Die Revision war erfolgreich.

Der BGH hat das Urteil des Landgerichtes Berlin aufgehoben
und zur erneuten Verhandlung, insbesondere zur Klarung der
konkreten Nutzung der Wohnung durch den Klager an das
Landgericht zurtickverwiesen.

Begriindung

Anders als das Landgericht Berlin (67. Zivilkammer) vertritt
der BGH eine weitere Auffassung hinsichtlich des Begriffs des
berechtigten Interesses des Mieters im Sinne des § 553 Abs.
1S.1BGB.

Der BGH stellt fest, dass das Landgericht Berlin rechtsfehler-
haft von einem zu engen Verstandnis des Begriffs des berech-
tigten Interesses des Mieters ausgegangen ist.

Ein Interesse des Mieters in diesem Sinne ist schon dann an-
zunehmen, wenn ihm verninftige Griinde zur Seite stehen, die
seinen Wunsch nach Uberlassung eines Teils der Wohnung an
Dritte nachvollziehbar erscheinen lassen. Als berechtigt ist
dabei nach der standigen Rechtsprechung des Senats jedes
Interesse des Mieters von nicht unerheblichem Gewicht, das
mit der geltenden Rechts- und Sozialordnung in Einklang steht.
So sei nach der Rechtsprechung des Senats auch der Wunsch
des Mieters nach einer Verringerung der von ihm zu tragenden
Mietaufwendungen grundsatzlich als berechtigtes Interesse im
Sinne der Vorschrift des § 553 Abs. 1 S. 1 BGB anzuerkennen.
Der BGH stellt fest, dass § 553 Abs. 1 S. 1 BGB keine qualita-
tiven Anforderungen bzgl. der verbleibenden Nutzung durch
den Mieter aufstellt. Vielmehr ist der Anspruch auf Gestattung
der Untervermietung lediglich vom Vorliegen eines berech-
tigten Interesses des Mieters sowie davon abhangig, dass er
nur einen Teil der Wohnung einem Dritten tberldsst. Insofern
verweist der BGH nochmals auf die oben zitierte Entscheidung
des Senats vom 13. September 2023 zur Untervermietung einer
Einzimmerwohnung.

Zur Begriindung verweist der BGH auf die Anderung der Formu-
lierung im Rahmen der Gesetzesanderung. Dort war der Begriff
von zundchst ,dringendem Interesse” auf nur ,berechtigtes In-
teresse” geandert und damit abgeschwécht worden (Bundes-
tagsdrucksache 1V/2195, Seite 3).
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Einschrankende Ausfiihrungen dazu, dass dieses berechtigte  den Mieter vorgetragene Nutzung aus beruflichen Griinden
Interesse auf den Erhalt des aktuellen bzw. ehemaligen und  zwingend sei oder nur einen ,bloBen Komfortzuwachs* bilde,
voraussichtlich auch kiinftigen Hauptwohnsitzes gerichtet sein  war fiir den BGH unerheblich.
misse, weil nur der Bestand eines einzigen Mietverhaltnisses
schitzenswert sei, finden sich dabei nicht. Die Fortentwicklung der BGH-Rechtsprechung macht deutlich,
dass es fiir den Vermieter in den meisten Fallen sehr schwierig
Vielmehr spricht bereits die auch an anderer Stelle hervorge-  sein diirfte, Zustimmungsverlangen der Mieter auf Uberlassung
hobene Mobilitat und Flexibilitat in der heutigen Gesellschaft ~ von Wohnraum, ob einzelne Wohnraume oder bei einer Einzim-
(Bundestagsdrucksache 14/4553, Seite 38 f. zu Kiindigungs- ~ merwohnung sogar die ganze Wohnung, abzulehnen. c.m.
fristen), welche eine doppelte Haushaltsfiihrung bzw. aus be-
ruflichen Griinden haufig bedingen wird, gegen ein zu enges
Verstandnis des berechtigten Interesses des Mieters im Sinne
des § 553 Abs. 1S.1BGB. ¥ Download

* BGH, Urteil vom 27.09.2023,

Die berechtigten Interessen des Mieters gehen daher grund-
Az.:VIII ZR 88/22

satzlich den Interessen des Vermieters vor. Sie haben nur dann
zuriickzustehen, wenn die beabsichtigte Gebrauchsiberlas-
sung fur den Vermieter unzumutbar ware. Ob die vom klagen-

bbu.de | Themen | Gesetzgebung

- Anzeige -

KALO
In der Wohnimmobilie.

Erfassen, visualisieren und klimaintelligent steuern - mit KALO.

Digitale Fernerfassung und Mitteilung unterjahriger
Abrechnung von Heizenergie- und Verbrauchsinformationen
Wasserverbrauch (Submetering) via Onlineportal und App
Digitale Fernerfassung der Intelligente und effiziente

@ Verbrauchsdaten von Strom und Thermostatsteuerung
Gas (Smart Metering)

Bundelung von Submetering und

@ Smart Metering sowie Anbindung
weiterer loT-Anwendungen via
SMGW (Multi-Metering)

Nehmen Sie Kontakt auf! Erfahren Sie
T+49 171 4209241 mehr unter:
thomas.harwardt@kalo.de www.kalo.de E
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Anwendung des geldwdscherechtlichen Begriffs
,Gliterhandler" auf Wohnungsunternehmen

IM HINBLICK aUF DIE ANWENDUNG DES GELDWASCHEGESETZTES (GwG) hatte der BBU zuletzt iiber die Not-
wendigkeit der elektronischen Registrierung bei der Zentralstelle fiir Finanztransaktionsuntersuchungen (FIU)

berichtet.

Der BBU hatte darauf hingewiesen, dass diese Pflicht nur Woh-
nungsunternehmen trifft, soweit sie unter den Begriff des Im-
mobilienmaklers nach § 2 Abs. 1 Nr. 14 i. V. m. § 1 Abs. 11 GwG
fallen. Der GAW hat mit Rundschreiben vom 5. Dezember 2023
tber den aktuellen Stand informiert.

Die Pflicht zur Registrierung besteht spatestens seit dem
1. Januar 2024. Die Bekanntmachung im Bundesgesetzblatt
ist bislang noch nicht erfolgt. Dennoch ist, sofern die Voraus-
setzungen erfillt sind, eine Anmeldung zu diesem Zeitpunkt
verpflichtend.

GdW und BBU haben dartber informiert, dass nach wie vor
unklarist, ob Wohnungsunternehmen (auch) als Giterhdndler
im Sinne des § 1 Abs. 9 GwG einzustufen sind. In diesem Fall
waren sie geldwascherechtliche Verpflichtete, soweit sie auch
Grundsticke kaufen oder verkaufen.

Begriff ,,Giiterhdndler*

Der GdW Fachausschuss Recht hat sich mit der Problematik in
seiner letzten Sitzung erneut beschaftigt. Er vertritt die Auffas-
sung, dass Wohnungsunternehmen, die Grundstticke kaufen
oder verkaufen nicht per se dem geldwascherechtlichen Be-
griff ,Glterhandler® unterfallen. Dies gilt nur dann, wenn und
soweit der gewerbliche Handel mit Grundstiicken integraler
Bestandteil des Geschdftskonzepts ist. Dies dirfte nach
Auffassung des GdW Fachausschusses Recht fiir Bautrager-
geschafte gelten.

Der GdW hat in seinem Rundschreiben nochmals die Definition
,Guterhandler” im Gesetz dargelegt und die hierzu vorhande-
nen Kommentierungen ausgewertet zur Frage, was unter dem
Begriff ,,Glter” bzw. ,,Glterhdndler” zu verstehen ist. Um einer
ausufernden Anwendung der Begriffe entgegenzuwirken, wird
in der Kommentarliteratur vertreten, dass der gewerbliche Han-
del mit Gltern integraler Bestandteil des Geschaftskonzeptes
sein muss, um in den Anwendungsbereich des GwG zu fallen.
Dieser Auffassung schliet sich auch der GdW Fachausschuss
Recht an.

In der Praxis handeln Wohnungsunternehmen, wenn sie Grund-
stlicke kaufen, in Ausiibung ihres Gewerbes. Dennoch besteht
ein Unterschied zu ,Giterhandlern®, die gezielt auf den An-
und Verkauf von Produkten gerichtet sind. In der Regel kaufen
Wohnungsunternehmen Grundstiicke nicht, um diese wieder
zu verkaufen. lhre Aktivitdten sind vielmehr auf entsprechende
Bautdtigkeiten auf den Grundstiicken ausgerichtet.

Ferner ist beabsichtigt, diesen Grundsticken eine langfristige
Nutzung, insbesondere fiir Wohnraummietverhaltnisse, zuzu-
fihren.

Allenfalls im Rahmen von Portfoliobereinigungen werden Ver-
kaufe von Grundstiicken vorgenommen. Dies reicht jedoch
nicht aus, um Wohnungsunternehmen per se als Guterhandler
zu qualifizieren.

Begriff ,integraler Bestandteil

des Geschaftskonzepts*

Zur Frage der Erfillung des Kriteriums ,integraler Bestand-
teil des Geschéftskonzeptes” fir Kdaufe bzw. Verkdufe eines
Grundstiickes ist nach Auffassung des GdW Fachausschusses
Recht das BMF-Schreiben zur ,Abgrenzung zwischen privater
Vermogensverwaltung und gewerblichem Grundstiickshandel”
entsprechend heranzuziehen. Das Wohnungsunternehmen
misste Umstande darlegen, die eindeutig dagegensprechen,
dass eine von Anfang an bestehende VerduBerungsabsicht
bestanden hat. Als Umstand, der gegen eine solche Verdufe-
rungsabsicht spricht, kann eine langfristige Vermietung eines
Wohnobjektes angesehen werden. Langfristig ist dies in jedem
Fall bei einer Vermietung tber fiinf Jahre hinaus anzunehmen.
In solchen Fallen ware auch bei einem moglichen Verkauf ei-
nes solchen Grundstiicks nicht vom Begriff des Giiterhandels
auszugehen. Dies auch dann, wenn in der Satzung (Genos-
senschaft) oder im Gesellschaftsvertrag (AG oder GmbH) der
Kauf und/oder Verkauf von Grundstiicken als Teil des Unter-
nehmensgegenstandes erwahnt wird.

Lediglich in dem Fall, dass Bautragergeschéfte von Unterneh-
men getatigt werden, die unter den Begriff des Giterhandlers
fallen, gilt der sog. vereinfachte Pflichtenkatalog des GwG - Aus-
fahrungen im Rundschreiben des GdW vom 5. Februar 2020.

Der GAW bemiht sich um Klarstellung, dass Wohnungsunter-
nehmen vom Begriff des ,Glterhdndlers® auszunehmen sind.
Eventuell kann dies auch im Rahmen einer entsprechend ge-
setzlichen Klarstellung méglich und opportun sein. ¢.m.

¥ Download

* Rundschreiben des GdW vom
05.12.2023 inkl. 2 Anlagen
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Neufassung des Landes-Immissionsschutz-

gesetzes Berlin

DAS ABGEORDNETENHAUS VON BERLIN HATTE AM 7. DEZEMBER 2023 das ,,Gesetz zur Neufassung des
Landes-Immissionsschutzgesetzes Berlin und Anderung weiterer Vorschriften” beschlossen. Es ist am 21. De-

zember 2023 in Kraft getreten.

Dieses wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin, Nr.
33,vom 20. Dezember 2023, veroffentlicht. Gleichzeitig ist das
Landes-Immissionsschutzgesetz in der Fassung von Dezember
2005 (zuletzt geandert im Februar 2010) auf3er Kraft getreten.

Das Gesetz enthalt Neufassungen einzelner Bestimmungen,
so etwa die Aufnahme weiterer Begriffsbestimmungen zu Frei-
zeitanlagen im Sinne dieses Gesetzes und Veranstaltungen im
offentlichen Interesse.

Die Regelungen zur Nacht-, Sonn- und Feiertagsruhe wurden
in § 3 zusammengefasst. Die Nachtruhe gilt weiter in der Zeit
von 22 Uhr bis 6 Uhr. Ausgenommen sind das Glockenlduten zu
kirchlichen Zwecken, MaBnahmen, die der Abwehr einer Gefahr
fur offentliche Sicherheit oder Ordnung dienen und Mafinah-
men, die der Winterglatte- oder Schneebekampfung dienen.

Weggefallen ist die Regelungin § 6 hinsichtlich der storenden
Gerausche, die von Kindern ausgehen. In § 6 Abs. 1 hief} es:
,Storende Gerausche, die von Kindern ausgehen, sind als Aus-
druck selbstverstandlicher kindlicher Entfaltung und zur Erhal-
tung kindgerechter Entwicklungsmoglichkeiten grundsatzlich
sozialaddquat und damit zumutbar.”

Nach der Neureglung in § 11 Abs. 2 sind Gerduscheinwirkun-
gen, die durch Kinder hervorgerufen werden, als Ausdruck na-
tirlicher kindlicher Entfaltung im Regelfall keine schadlichen
Umwelteinwirkungen. Letztlich ist im Einzelfall zu prifen, ob
sie eine schadliche Umwelteinwirkung haben kénnen.

Aufgenommen wurden Regelungen zur Zulassigkeit der Ver-
wendung von Feuerwerk im Freien sowie zur Zuldssigkeit der
Verwendung von Gerdten und Maschinen, etwa Laubblaser.

Grundsatzlich ist es verboten, gerdusch- und abgaserzeugen-
de Motoren, Gerate und Maschinen unnotig zu betreiben (§ 15).
Fiir Gerate und Maschinen sind grundsétzlich die Regelungen
der Gerate- und Maschinenlarmschutzverordnung zu beach-
ten. Daneben die Regelungen der Technischen Anleitung zum
Schutz gegen Larm (TA Larm), die zur Ermittlung und Beur-
teilung der Gerduschimmissionen herangezogen werden soll,
wenn nicht andere Vorschriften vorhanden sind. c.m.

¥ Download

¢ Gesetz aus Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir Berlin, Nr. 33, 20.12.2023
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Sonder-Ausstellung:
Nl ,,Schon hier. Architektur auf dem Land“
im Museum Angermiinde/Rathaus Angermiinde

bis 29. Februar 2024

Kulturtipp:

»Die ganze Welt spricht vom Prozess der Urbanisierung und dass in Zukunft die Hdlfte der Menschen in Stéddten leben
wird. Mein Interesse gilt der anderen Hdlfte.“ (Sami Rintala, finnischer Architekt)

Unter dieser Devise zeigt eine Sonderausstellung an zwei Standorten in Angerminde derzeit eine Auswahl von 70 herausragen-
den Bauten im landlichen Raum. Die Fotos von Wohnhausern (iber Gasthauser, Werkstatten, Sportstatten bis hin zu 6ffentlichen
Bauten zeigen, wie konkret Architektur zu einem guten Leben im léandlichen Raum beitragen kann. Die Projekte stammen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz sowie weiteren Nachbarldndern.

Auch der Ausstellungort im ,,Haus Uckermark* selbst spiegelt einen bewussten Umgang mit

Sanierung und moderner Gestaltung im historischen Stadtkern von Angermiinde wider. Die

Ausstellung selbst verweist auch auf lokale Projekte in Brandenburg und soll als Impulsgeber

fur zeitgendssische Herausforderungen vor Ort dienen.

Infos, Anfahrt und Offnungszeiten:
e www.museumangermuende.de

e  www.angermuende.de/schoenhier
e www.baukultur-brandenburg.de

Plakat der Ausstellung

4]

1 Gemeindebiicherei Gundelsheim, Deutschland, 2020, Architektur: Schlicht Lamprecht Architekten, Foto: Stefan Meyer

2 Gemeinschaftliches Wohnen, Erdeven, Frankreich, 2016/17, Architektur: j+e architectes (Nicolas Epaillard und Benjamin Jardel) +
Lc1 architecte (Pierre-Yves Le Chapelain), Foto: Fanch Galivel

3 Gestaltung des offentlichen Raums Aabenraa, Danemark, 2021, Architektur: ADEPT, Foto: Haans Joosten

4 Primarschule Azmoos, Schweiz, 2020, Architektur: Felgendreher Olfs Kochling, Foto: Georg Aerni



Berlins
Schonheizideal

Kann Warme attraktiv sein? Fernwarme schon: Sie macht auch Altbauten zukunftsfahig.
Weil sie Schritt fur Schritt mit immer weniger fossilen Brennstoffen erzeugt wird.

Informieren Sie sich Uiber den Zukunftsturoffner: www.fernwaerme.berlin

VATTENFALL
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Tagungen der BBA

Forum WEG-Verwaltung
am 22. Februar 2024 in der BBA
(Online-Zuschaltung maglich)

WEG-Verwalter*innen benétigen ein umfangreiches Fachwis-
sen in Theorie und Praxis — die Kenntnisse iber rechtliche
Vorgaben sind genauso wichtig wie das Know-How (ber die
Umsetzung von Projekten. Beim Forum WEG-Verwaltung 2024

bringen wir Sie auf den aktuellen Stand der Gesetzgebung, be-

leuchten den juristischen Hintergrund und klaren Ihre Fragen
rund um die Umsetzung.

Weitere Informationen:

Wissen ist Pflicht fiir den Aufsichtsrat von
Wohnungsgenossenschaften - Wiederholung
am 23. & 24. Februar 2024 in Sommerfeld

Das Aufsichtsratsmandat ist eine besonders verantwor-
tungsvolle Tatigkeit, bei der es gilt, auf dem aktuellen Stand
zu bleiben. Wie verhlt es sich mit juristischen Nuancen und
Vorstandsdynamiken? Und was verraten die Zahlen des Ge-
schéftsjahres? Der Klimaschutz und die konsequente Veranke-
rung riicken immer mehr in den Mittelpunkt. Auch wenn nicht
stets rechtlich gefordert, der gesellschaftliche Sog intensiviert
sich. Und inmitten dieser Stromungen stellen wir uns die
Frage: Wie konnen wir fiir das Aufsichtsratsamt begeistern?
Ein Rundgang durch die Komplexitdt und Tiefe der Genossen-
schaftswelt erwartet Sie auf dieser BBA-Veranstaltung.

Weitere Informationen:
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Tagungen der BBA

Energiemanagement in der Wohnungswirtschaft
am 10. April 2024 in Berlin
(Online-Zuschaltung maglich)

Neue Wege zu einem resilienten und klimaneutralen Ener-
giesystem bis 2045 zu beschreiten — das ist die zentrale
Herausforderung der Wohnungswirtschaft. Die Anforderungen
sind enorm — Energie neu denken und umsetzen erfordert
zeitliches und monetédres Investment. Erste Ansatze getreu
dem Motto ,Einfach machen!* verfolgen den Weg der autarken
Energieversorgung in Quartieren mit innovativen Energielo-
sungen. Mit dieser Tagung beleuchten wir — neben dem, was
bereits begonnen hat — Alternativen zur Warme- und Ener-
gieversorgung, schauen auf erste Etappenerfolge und geben
Ausblick auf nachste Schritte.

Weitere Informationen:

Netzwerkzirkel: Wohnungswirtschaftliche
Sozial- und Quartiersarbeit
am 11. und 12. April 2024 in Bad Belzig

LWir tun Gutes und reden dariber.”

Unter diesem Motto steht der Netzwerkzirkel. PR- und Offent-
lichkeitsarbeit ist langst als Handlungs- und Wirkungsfeld im
Bereich der sozialen Dienste angekommen. Mit ihr werden
positive Beziehungen zur Offentlichkeit und den Mieter*innen
aufgebaut und gestarkt. Gerade in Zeiten von Unsicherheit
und Polarisierung muss das soziale Engagement der Woh-
nungswirtschaft zielgruppengerecht und authentisch sowohl
nach Aufien als auch nach Innen kommuniziert werden.

Weitere Informationen:

BBA-Baurechtstag 2024
am 12. Mdrz 2024 in Berlin
(Online-Zuschaltung méglich)

Der BBA-Baurechtstag 2024 befasst sich mit den aktuellen
Entwicklungen im Baurecht und Bauwesen. In diesem Rahmen
werden wir die aktuellen Entwicklungen der Rechtsprechung
beleuchten, auch mit Bezug auf das serielle und modulare
Bauen. Ein Update zur Baugesetzbuch-Novelle und ihre poten-
ziellen Auswirkungen stehen ebenfalls auf der Agenda.

Sie erhalten viele relevante Informationen und Empfehlungen,
die fur Ihre Praxis von Bedeutung sind und kénnen sich auf
dieser Tagung mit unseren Expert*innen sowie untereinander
austauschen.

Weitere Informationen:

KlI-Konferenz: Einsatz von ChatGPT & Co in der
Wohnungswirtschaft — Wiederholung am 16. April 2024
in Berlin (Online-Zuschaltung méglich)

Kinstliche Intelligenz, kurz KI, kann auf vielfaltige Weise
definiert werden. Wir werden uns auf unserer Wiederholungs-
konferenz mit generativer Kl befassen, die 2023 vor allem
mit ChatGPT in den (Arbeits-)Alltag Einzug gehalten hat und
bereits ganze Branchen verdndert. Im Mittelpunkt unseres
Austauschs steht die Frage: Wo und wie kénnen wir in der
Wohnungswirtschaft die virtuelle Assistenz nutzen?

Weitere Informationen:
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Tagungen der BBA

Zielgruppentagung: Leiter*in Rechnungswesen
am 25. und 26. April 2024
in Sommerfeld

Der Bereich Rechnungswesen umfasst rechtliche, steuerli-
che und verwaltungs- bzw. finanztechnische Anforderungen.
Updates in diesen Bereichen bilden die inhaltliche Basis der
jahrlichen Zielgruppentagung fir die Fihrungskrafte des
wohnungswirtschaftlichen Rechnungswesens. Vervollstan-
digt wird das Programm durch relevante Praxisheispiele und
tberfachliche Themen. Kommunale Wohnungsunternehmen
ebenso wie Genossenschaften und privatwirtschaftliche
Bestandshalter*innen schatzen die personliche Atmosphare
dieser Tagung und treffen sich hier zu Austausch, Diskussion
und Anregungen fiir die Praxis.

Weitere Informationen:

Lehrgdnge der BBA

Immobilienkaufmann*frau (BBA/IHK)
mit Start am 14. Februar 2024 und
2. September 2024

Immobilienkaufleute sind Riickgrat und Allrounder in jedem
Unternehmen! Wer berufsbegleitend das klassische Immobili-
engeschéft erlernen und mit einem IHK-Abschluss untermau-
ern moéchte, kann sein Ziel mit dieser Ausbildung erreichen.

Weitere Informationen:

Gepriifte*r Immobilienfachwirt*in (BBA/IHK)
mit Start am 14. Mdrz 2024 und
im Herbst 2024

Der ,,Meister der Branche® vermittelt fachliche Tiefe in allen
immobilienwirtschaftlichen Kernbereichen und Tétigkeits-
feldern. Als Absolvent*innen der BBA konnen Sie fachlich
fundierte Problemlésungen entwickeln und je nach Unterneh-
mensgréfie auch erste Flihrungsaufgaben tibernehmen.

Weitere Informationen:

01/2024
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Lehrgdange der BBA

Immobilien-Okonom*in (GdW)
mit Start am 11. Mdrz 2024 und
im Herbst 2024

lhr Sprungbrett ins Management und Studium! Als
Absolvent*in des Lehrgangs Immobilien-Okonom*in (GdW)
werden Sie Ihr Fachwissen auf akademischem Niveau
ergdnzen und in die Lage versetzt, erste bereichsiibergrei-
fende und strategische Aufgaben sowie Entscheidungen im
mittleren Management — je nach Unternehmensgrofie — zu
tibernehmen.

Weitere Informationen:

Gepriifte*r Verwalter*in der Immobilienwirtschaft
(BBA/IHK) mit Start am 12. Februar 2024
(Online-Zuschaltung moglich)

Dieser Lehrgang der BBA bietet Mitarbeiter*innen der Haus-
und Wohnungsverwaltung eine solide Basis fiir das umfang-
reiche Aufgabengebiet der Immobilienverwaltung. Er vermit-
telt souverane Handlungskompetenz fir die Mieterbetreuung
und weitere klassische Verwaltertatigkeiten.

Weitere Informationen:

Immobilien-Okonom*in (6dW) — Nachgraduierung
fiir gepriifte Immobilienfachwirte (IHK)
mit Start am 11. M&drz 2024 und im Herbst 2024

Die Nachgradierung erweitert das Repertoire an Fahigkeiten
und Fertigkeiten fiir gepriifte Immobilienfachwirte (BBA/
IHK), um Themen aus verschiedenen Blickwinkeln beurteilen,
verkniipfen und Lésungsmoglichkeiten entwickeln zu konnen.
Daher werden Sie ins wissenschaftliche Arbeiten eingefiihrt
und lernen alle immobilienwirtschaftlichen Kernbereiche aus
unterschiedlichen betriebs- und volkswirtschaftlichen Pers-
pektiven zu betrachten.

Weitere Informationen:

Zertifizierte*r Verwalter*in nach § 26a WEG
mit Start am 16. April 2024 und
7. Oktober 2024

Wir bereiten auf die IHK-Priifung zum/zur , Zertifizierte*r
Verwalter*in §26a, Abs. 1 WEG “ vor!

Die WEG-Reform 2020 brachte zahlreiche Anderungen fiir
Verwalter*innen und Wohnungseigentiimer*innen. Ab dem
1. Dezember 2023 haben Wohnungseigentiimer*innen das
grundsatzliche Recht, eine*n zertifizierte*n Verwalter*in zu
bestellen.

Diese*r muss laut § 26a Absatz 1 Wohnungseigentumsgesetz
(WEG) die fur die Tatigkeit notwendigen Kenntnisse im recht-
lichen, kaufmannischen und technischen Bereich durch eine
Priifung bei der Industrie- und Handelskammer nachweisen.

In unserem 8-tdgigen Prufungsvorbereitungskurs bereiten un-

sere Expert*innen Sie auf alle prifungsrelevanten Themen vor.

Weitere Informationen:

01/2024
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Lehrgdange der BBA

Zertifizierte*r Manager*in Digitalisierung und
Transformation (BBA)
mit Start am 19. April 2024

Esist der Umgang mit der Digitalisierung, welcher letztlich
dartber entscheiden wird, ob Ihr Unternehmen zum Gestalter
oder zum Getriebenen wird. Daftir braucht es Handwerks-
zeug! Der praxis- und umsetzungsorientierten Lehrgang
Zertifizierte*r Manager*in Digitalisierung und Transformation
(BBA)“ist perfekt auf die Herausforderungen fir die Immobi-
lienbranche zugeschnitten. Er gibt Fach- und Fiihrungskréften
unterschiedlichster Disziplinen die notwendigen Skills mit, die
Digitalisierung dort anzustof3en, ,wo sie sinnvoll ist“ und den
ausgelosten Transformationsprozess fithrend zu begleiten.

Weitere Informationen:

Zertifizierte*r Hausmeister*in (BBA)
mit Start am 12. September 2024
(Online-Zuschaltung méglich)

Hausmeister*innen sind die Allrounder der Immobilienwirt-
schaft. Fundierte technische Kenntnisse und l6sungsorientiertes
Handeln gehdren zu den unabdingbaren Voraussetzungen. Zu-
satzlich benotigen sie soziale Kompetenzen, um schwierige Si-
tuationen im Kundenkontakt zu l6sen. Denn Hausmeister*innen
sind regelmaBig die erste Anlaufstelle ihrer Mieterschaft und
reprdsentieren so das gesamte Unternehmen. Diesen Aspekt
greift der Lehrgang auf und ergdnzt die tblichen Themen der
Hausmeisterausbildung — Technische Gebdudeausristung,
Vermietung und Verkehrssicherung — um die Bereiche Kommu-
nikation und Service sowie Betriebs- und Heizkosten. Neben
der Vermittlung theoretischer Kenntnisse stehen praktische
Beispiele und Ubungen sowie Begehungen im Fokus.

Weitere Informationen:

Sandra NiedergesaB (Geschéftsfiihrendes BBA-Vorstandsmitglied) © Tina Merkau
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Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.

Hauptstrae 78/79 | 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
Priifungsvorbereitung: Zur Zwischenpriifung im 06.02.2024 BBA-Mitglieder 449 Euro
Frithjahr 2024 - Wirtschafts- und Sozialkunde 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 561 Euro
Priifungsvorbereitung: Zur Zwischenpriifung im 09.02.2024 BBA-Mitglieder 449 Euro
Frithjahr 2024 — Kaufmé@nnische Steuerung, 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 561 Euro
Dokumentation

Energiekostenexplosion und Inflation — Leitlinien 12.02.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
fiir den Kundenkontakt 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
ONLINE-Zuschaltung moglich

ONLINE-Seminar: Schimmelpilze: Rechtliche 13.02.2024 BBA-Mitglieder 279 Euro
Maoglichkeiten bei Befall 09:00 — 12:00 Uhr Normalpreis 348,75 Euro
ONLINE-Seminar: Modernisierung und Sanierung: 13.02.2024 BBA-Mitglieder 585,85 Euro
Geschickte Kommunikation mit Mieter*innen 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 732,31 Euro
ONLINE-Seminar fiir Fiihrungskréfte: Psychologische  13.02.2024 BBA-Mitglieder 279 Euro
Sicherheit und der Einfluss auf die Teamleistung 10:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 348,75 Euro
Fiir Quereinsteiger*innen — Praktische Grundlagen 14.-16.02.2024 BBA-Mitglieder  1.432 Euro
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft jeweils von 09:00 — Normalpreis 1.790 Euro
ONLINE-Zuschaltung moglich 16:00 Uhr

Kostenmiete: Wirtschaftlichkeitsberechnung im 14.02.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
preisgebundenen Wohnraum 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
ONLINE-Zuschaltung moglich

Warmecontracting und Mieterstrom — innovative 20.02.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
Energiekonzepte sicher handhaben 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
Nachverdichten mit Holz — Potenziale fiir Berlin 21.02.2024 BBA-Mitglieder 488 Euro
ONLINE-Zuschaltung méglich 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 610 Euro
Die Assistenz 4.0 — mit Mut und Vision den Wandel 27.02.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
gestalten 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
ONLINE-Zuschaltung méglich

Praxisseminar fiir Fiihrungskrafte: BWL in der 27.—29.02.2024 BBA-Mitglieder  1.744 Euro
Wohnungswirtschaft — Grundlagen fiir Nichtkaufleute jeweils 09:00 — 16:00 Normalpreis 2.180 Euro
(Intensivkurs) Uhr

ONLINE-Zuschaltung moglich

ONLINE-Seminar: DSGVO in der Wohnungswirtschaft - 28.02.2024 BBA-Mitglieder 186 Euro
Anforderungen, Verantwortlichkeiten, Umsetzung 10:00 — 12:00 Uhr Normalpreis 232,50 Euro
ONLINE-Seminar: Energie- und Klimagesetze fiir die 29.02.2024 BBA-Mitglieder 354 Euro
Wohnungswirtschaft 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 442,50 Euro
Aktuelles im Wohnraummietrecht 04.03.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
ONLINE-Zuschaltung méglich 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
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Personal und Bildung

Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.
Hauptstrae 78/79 | 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
Das genossenschaftliche Rechnungswesen —Von der  05.03.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
Mitgliederbuchhaltung bis zur Rechnungslegung der  09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
Wohnungsgenossenschaft
ONLINE-Zuschaltung moglich
Mietrecht: Insolvenz des Mieters und rechtliche 05.03.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
Folgen 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
ONLINE-Zuschaltung moglich
Bautechnisches Grundwissen fiir 06.03.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
Nichttechniker*innen 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
ONLINE-Zuschaltung méglich
ONLINE-Seminar: Betriebskostenrecht in Gewerbeim-  06.03.2024 BBA-Mitglieder 585,85 Euro
mobilien 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 732,31 Euro
ONLINE-Seminar: Klimawandel — Auswirkungen auf 07.03.2024 BBA-Mitglieder 439,38 Euro
die Gebdude und praventive Malnahmen 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 549,23 Euro
ONLINE-Seminar: Das Internet-Exposé und die Anzeige 07.03.2024 BBA-Mitglieder 424,80 Euro
als Schliissel zur Neuvermietung — Ansédtze zur opti- 09:00 — 15:00 Uhr Normalpreis 531 Euro
malen Gestaltung
ONLINE-Seminar: Schiitzen Sie Ihren guten Ruf! Kri- 11.03.2024 BBA-Mitglieder 616 Euro
sensichere Online-Reputation und Imagepflege 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 770 Euro
Vorbereitung auf die erste Fiihrungsaufgabe (Intensiv- 12. - 13.03.2024 BBA-Mitglieder  1.376 Euro
kurs) jeweils 09:00 — 13:00  Normalpreis 1.720 Euro
Uhr
ONLINE-Praxisseminar: Portfolio-Steuerung mit Excel 13.- 14.03.2024 BBA-Mitglieder  1.376 Euro
jeweils 09:00 - 13:00 Normalpreis 1.720 Euro
Uhr
lhr Grundlagenwissen fiir neue Aufsichtsratsmitglie-  13.03.2024 BBA-Mitglieder 616 Euro
der von Wohnungsgenossenschaften - Modul 1 17:00 — 20:00 Uhr Normalpreis 770 Euro
Priifungsvorbereitung: Zur schriftlichen Abschluss- 18. - 19.03.2024 BBA-Mitglieder 718 Euro
priifung Sommer 2024 — Wirtschafts- und Sozialkunde jeweils 09:00 — 16:00  Normalpreis 897 Euro
(Intensivkurs) Uhr
ONLINE-Seminar: Reinigungsdienstleistungen — die 18.03.2024 BBA-Mitglieder 439,38 Euro
rechtssichere und wirtschaftliche Vergabe 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 549,23 Euro
ONLINE-Seminar: Erweiterte Kiirzung — Aktuelle 20.03.2024 BBA-Mitglieder 488 Euro
Rechtsprechung 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 610 Euro
Aktuelles im WEG-Recht — der Uberblick 20.03.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
ONLINE-Zuschaltung moglich 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
Aufbau und Abwicklung notarieller Kaufvertrage 20.03.2024 BBA-Mitglieder 651 Euro
ONLINE-Zuschaltung moglich 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 814 Euro
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Personal und Bildung

Seminare der BBA

Seminare der BBA-Akademie der Immobilienwirtschaft e.V.

HauptstraRe 78/79 | 12159 Berlin, Tel: (030) 23 08 55-0

Seminar: Datum: Teilnahmegebiihr:
ONLINE-Seminar: Umsatzsteuerfragen speziell fiir 21.03.2024 BBA-Mitglieder 439,38 Euro
WEG-Verwalter*innen 09:00 — 13:00 Uhr Normalpreis 549,23 Euro
Priifungsvorbereitung: Zur schriftlichen Abschluss- 21.-22.03.2024 BBA-Mitglieder 718 Euro

priifung im Sommer 2024 - Immobilienwirtschaft jeweils 09:00 — 16:00 Normalpreis 897 Euro
(Intensivkurs) Uhr

Priifungsvorbereitung: Zur schriftlichen Abschluss- 26.03.2024 BBA-Mitglieder 449 Euro
priifung im Sommer 2024 - Wirtschafts- und Sozial- 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 561 Euro
kunde

Priifungsvorbereitung: Zur schriftlichen Abschluss- 28.03.2024 BBA-Mitglieder 449 Euro
priifung im Sommer 2024 - Kaufmdnnische Steue- 09:00 — 16:00 Uhr Normalpreis 561 Euro

rung, Dokumentation

Roxy-Palast © Franz Briick
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STELLENMARKT

Suchen Sie neue Mitarbeiter*innen?

Die Schaltung ist online und im wochentlichen Newslet-
ter kostenfrei.

Wir werden den Umfang der BBU-Nachrichten ab der kommenden
Ausgabe 02/2024 reduzieren, sodass die aktuellen Stellen kiinftig
nur online (und im Newsletter) zu finden sind. Die Mediadaten und
Erscheinungstermine finden Sie im Umschlag zu dieser Ausgabe.
Bei Fragen steht lhnen unser Redaktions-team gerne zur Verfiigung:

Silke Schendel Kerstin Braun
Telefon: 030 89781-123 030 89 781-122
E-Mail: redaktion@bbu.de  redaktion@bbu.de
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Stellenmarkt

Unsere Mandantin, die Beamten-Wohnungs-Verein zu Berlin eG, gehértzu den
altesten und traditionsreichen Genossenschaften Berlins. Im Zentrum der ge-
schaftlichenTatigkeit stehtdieVerwaltung von ca.8.000 Mieteinheitenim eige-
nen Bestand und die Betreuung von ca. 25.000 Mitgliedern und deren bedarfs-
gerechteWohnraumversorgung. Die Genossenschaftagiert ganzim Sinne der
PrinzipiengenossenschaftlichenWohnenswieSelbsthilfe, Selbstverantwortung,
Solidaritat,undWohnsicherheit. Darliber hinausistsie starkin Berlin verwurzelt
undleistetmitihrer ArbeiteinenstddtebaulichenBeitragfiirein positivesimage
der Stadt.

IM RAHMEN EINER NACHFOLGEREGELUNG SUCHEN WIR MOGLICHST ZUM 1. OKTOBER 2024
EINE FUHRUNGSPERSONLICHKEIT ALS

Vorstand Technik (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet: lhr Profil:

In Gesamtverantwortung mit lhrem Vorstandkollegen: technisches (Fach-)Hochschulstudium in Architektur, Bau-

ingenieurwesen, Haustechnik oder gleichwertige Kennt-
nisse - vorzugsweise mit immobilienwirtschaftlicher
Zusatzqualifikation

Berufs- und Fiihrungserfahrung in Unternehmen der Woh-
nungs- bzw. Immobilienwirtschaft

empathische Personlichkeit mit nattrlicher Autoritat und
motivierendem und wertschatzendem Fiihrungsstil
ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Durchsetzungs-
vermdgen und unternehmerischer Weitblick

= aktive Gestaltung der Weiterentwicklung der Genossen-
schaft als modernes, gut aufgestelltes Wohnungsunter-
nehmen

= kooperativer und vertrauensvoller Umgang mit allen be-
teiligten Gremien und Akteuren

= Forderung der Genossenschaftsmitglieder

Im Rahmen der Geschéftsverteilung Verantwortung fiir alle
technischen Belange der Genossenschaft, insbesondere:

= Entwicklung unternehmensbezogener Strategien in Be- Unser Angebot:
zug auf relevante Zukunftsfelder, z. B. nachhaltige Be-
standsentwicklung, Klimaneutralitdat und Mobilitat.

= Laufende Instandhaltung, energetische und altersgerech-
te Modernisierung der Wohnungsbestédnde sowie Bestan-
derweiterung durch Neubau und Zukauf.

= Geschéftsfiihrung des Regiebetriebs der Genossenschaft

= anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Ta-
tigkeit in einem modernen Wohnungsunternehmen

= vielféltige Gestaltungsspielraume und Entwicklung von
Zukunftsthemen

= Lebensmittelpunkt in Berlin oder Umland

= auf Langfristigkeit angelegte Perspektive

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

DOMUS Consult - Beratung mit Personlichkeit und Kompetenz

Fur weitere Informationen steht lhnen Frau Ute Farnsteiner gern zur Verfligung
per Telefon 0331 74330-29 oder per Mail: farnsteiner@domusconsult.de

Bitte bewerben Sie sich bis zum 1. April 2024 tiber unser Onlineportal.

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH
Berlin « Potsdam - Dresden - Erfurt - www.domusconsult.de
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Stellenmarkt

Stellengesuch

Qualifizierte Fachkraft in der Wohnungswirtschaft/Immobilienbranche

offen fiir neue Herausforderung in Berlin und Brandenburg

Als junge Fiihrungskraft in der Immobilienbranche mit einem speziellen Schwerpunkt auf Neubau-
vermietung und Immobilienmarketing bringe ich zudem umfangreiche kaufmannische Kompeten-
zen im Projektmanagement fiir Neubau und Modernisierung mit. Auf der Suche nach einer neuen
beruflichen Herausforderung in einer ahnlich anspruchsvollen Position kann ich auf folgende
Kernkompetenzen verweisen:

Erfolgreiche Filhrung und Entwicklung von Vermietungsteams mit einem klaren Fokus auf die
Maximierung der Vermietungsraten und der Kundenzufriedenheit.

Effektive Umsetzung von Marketingstrategien zur Erhohung der Sichtbarkeit, Markenbekanntheit
und Attraktivitat von Neubauobjekten einschliefilich fundierter Vertriebsmarketingkenntnisse.
Tiefgreifendes Verstandnis des aktuellen Immobilienmarkts und der Vermietungsstrategien.
Umfangreiche Erfahrung in der strategischen Planung und Durchfiihrung von Vermarktungs-
mafinahmen und Marketingkampagnen sowohl online als auch offline, mit dem klaren Ziel,
potenzielle Interessenten zu gewinnen.Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern,
darunter Bauherren, Architekten und der Marketingabteilung, zur Sicherstellung einer reibungs-
losen Vermietung.

Verhandlungssicherheit bei Mietvertragen.

Enge Zusammenarbeit mit Architekten, Ingenieuren und Bauunternehmen zur Gewahrleistung
reibungsloser Vermarktungs- und Vermietungsablaufe.

Effiziente Koordination von technischen und kaufmannischen Aspekten bei Neubauprojekten
und Modernisierungsprojekten, um hochste Standards zu gewdhrleisten.

Prazises Budgetmanagement, Kostenkontrolle und Wirtschaftsplanung fiir Neubauprojekte
und Modernisierungsprojekte.

Kaufmannisches Projektmanagement inklusive der Erstellung von Analysen, Berichten, Statisti-
ken und Auswertungen.

Mit meiner ausgepragten Anpassungsfahigkeit, meinem starken Fokus auf Ergebnisse und meiner
emphatischen Fiihrung bin ich Gberzeugt, dass ich nicht nur die operativen Ablaufe optimieren,
sondern auch ein unterstitzendes Arbeitsumfeld schaffen kann, in dem sich das Team erfolgreich
entwickelt. Ich bin bereit, meine Fihrungsqualitdten, mein branchenspezifisches Wissen und mei-
ne Marketingexpertise in einem neuen Umfeld einzubringen und freue mich auf spannende neue
Aufgaben und Projekte.

Gerne wirde ich in einem personlichen Gesprach meine Motivation und meine Qualifikationen
naher erldutern.

Bei Interesse an meiner Bewerbung melden Sie sich bitte unter
Chiffre #2023-11-30a# per E-Mail bei kerstin.braun@bbu.de.
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Stellenmarkt

Unsere Mandantin, die Wohnungsbaugenossenschaft Wuhletal eG,
zahlt mit ca. 3.100 Wohnungen zu den grof3en Vermietern im Berliner
Bezirk Marzahn-Hellersdorf. Im Mittelpunkt ihrer Aktivitaten steht die
Forderung der Mitglieder der Genossenschaft durch eine gute, sichere
und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung. Insgesamt 22 Mitar-
beitende kiimmern sich dabei um die Belange der ca. 3.500 Mitglieder.

WIR SUCHEN IM RAHMEN EINER ALTERSBE-
DINGTEN NACHFOLGEREGELUNG ZUM 1.
OKTOBER 2024 EINE ENGAGIERTE FUHRUNGS-
PERSONLICHKEIT ALS

Vorstand Technik (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
In Gesamtverantwortung mit Ihrem Vorstandskollegen:

= Einsatz fiir die Belange der Genossenschaftsmitglieder

= strategische und zukunftsorientierte Ausrichtung der Ge-
nossenschaft

= Repréasentation der Genossenschaft nach auBen

= kooperativer und vertrauensvoller Umgang mit allen be-
teiligten Gremien und Akteuren

Im Rahmen der Geschaftsverteilung Verantwortung fiir alle
technischen Belange der Bestandsbewirtschaftung, insbe-
sondere:

Weiterentwicklung des Wohnungsbestandes und Schaf-
fung neuen Wohnraums unter Berticksichtigung demo-
grafischer und energetischer Herausforderungen

Planung und Umsetzung der mittel- und langfristigen In-
standhaltungsstrategie

Weiterentwicklung der Genossenschaft in wichtigen Zu-
kunftsfeldern wie Energie- und Klimamanagement, Digita-
lisierung und Mobilitat

Personalverantwortung fiir die Mitarbeitenden der techni-
schen Abteilung sowie die angestellten Hauswarte

Ihr Profil:

Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums - vorzugsweise
im technischen Bereich oder gleichwertige Kenntnisse
Bewusstsein fiir die aktuellen Themen der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft

mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise in der Woh-
nungs- oder Immobilienwirtschaft

erste Fiihrungserfahrung

natirliche Autoritat bei motivierendem und wertschat-
zendem Fihrungsstil

Unser Angebot:

anspruchsvolle Tatigkeit in einer gut aufgestellten Berliner
Genossenschaft

individueller Gestaltungsspielraum und Entwicklung von
Zukunftsthemen

moderne Arbeitsbedingungen in einem Team motivierter
und erfahrener Mitarbeitender

Lebensmittelpunkt in Berlin oder Umland

auf Langfristigkeit angelegte Perspektive

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

DOMUS Consult - Beratung mit Personlichkeit und Kompetenz

Fur weitere Informationen steht lhnen Frau Ute Farnsteiner gern zur Verfu-
gung per Telefon 0331 74330-29 oder per Mail: farnsteiner@domusconsult.de

Bitte bewerben Sie sich bis zum 16. Februar 2024 tiber unser Onlineportal.

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH

Berlin - Potsdam - Dresden - Erfurt - www.domusconsult.de
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Stellenmarkt

WIR BILDEN IMMOBILIENWIRTSCHAFT

BBA

IMMOBILIENAKADEMIE

Die BBA ist eine fUhrende Bildungsdienstleisterin in der Immobilienbranche und bildet seit
30 Jahren Fach- und FlUhrungskrafte aus. Das Angebot reicht von der privaten Berufs-
schule fur Immobilienkaufleute Uber Lehrgange, Seminare, Tagungen und Inhouse-
Schulungen bis hin zu Bachelor- und Masterstudiengangen. Unser Team braucht
Verstarkung (Vollzeit), deshalb suchen wir ab sofort eine*n

Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin Bildungs- und
Veranstaltungsorganisation (m/w/d)

mit Engagement, Einsatzbereitschaft und selbststédndiger Arbeitsweise, der oder die seine
bzw. ihre Fahigkeiten einbringen und so den Erfolg des Unternehmens mittragen mochte.

DAS ERWARTET SIE IN IHREM NEUEN JOB

- Organisation und Betreuung von unterschiedlichen Veranstaltungsformaten

- Von der Vorbereitung bis zur Evaluation: Administration im Veranstaltungsmanagement
und UnterstlUtzung des Bildungsdesign-Teams bei der erfolgreichen Umsetzung von
Bildungsformaten

- Kommunikation mit Teilnehmer*innen, Dozent*innen und Geschaftspartner*innen

IHR PROFIL

- kaufmannische Ausbildung, vorzugsweise im Veranstaltungsmanagement

- Gute Kenntnisse in den Standard-Anwendungsprogrammen (Microsoft Office)

- Schnelle Auffassungsgabe, Freude am Umgang mit Menschen und Spal3 an der Arbeit
im Team

- Eine gute Ausdrucksweise sowie Genauigkeit und Lernbereitschaft

Erfahrungen in der Organisation von Bildungsformaten sind winschenswert

WAS WIR BIETEN

- die eigenverantwortliche Betreuung lhres Aufgabenbereiches

- dynamische Kolleg*innen, die gemeinsam Unglaubliches auf die Beine stellen

- Teamspirit durch regelmagige Firmenevents

- abwechslungsreiche Tatigkeiten: Jeder Tag sieht anders aus

- Raum fUr Ideen und Weiterentwicklung durch flache Hierarchien

- Kernarbeitszeiten von 10 bis 15 Uhr sowie die Mdglichkeiten fur mobiles Arbeiten
- arbeiten im beeindruckenden Roxy-Palast

- selbstverstandlich kostenfreie Getranke

WIR KONNTEN ZUEINANDER PASSEN?
Wir verzichten gern auf Anschreiben und Zeugnisse und freuen uns auf Ihren Lebenslauf.

Per E-Mail an: tina.haake@bba-campus.de

BBA - Akademie der Immobilienwirtschaft e. V., Berlin
Tina Haake

HauptstraBe 78/79 in 12159 Berlin

Telefon: 030 23 08 55-28




Stellenmarkt

WIR BILDEN IMMOBILIENWIRTSCHAFT

BBA

BERUFSSCHULE FUR
IMMOBILIENKAUFLEUTE

Die BBA ist eine fUhrende Bildungsdienstleisterin in der Immobilienbranche und bildet seit
30 Jahren Fach- und FUhrungskrafte aus. Seit Uber 10 Jahren betreibt die BBA eine private
Berufsschule fur Immobilienkaufleute im dualen Ausbildungssystem. Unser
hochqualifiziertes und motiviertes Berufsschulteam braucht Verstarkung. Deshalb suchen
wir ab sofort eine*n

Lehrkraft fUr die Immobilienwirtschaft (m/w/d) im
Bereich Immobilienrecht als Vertretung

WIR BIETEN

- ein engagiertes, fachlich hoch qualifiziertes und sehr kollegiales und hilfsbereites
Lehrkrafte-Team

- moderne, gepflegte und digital ausgestattete Raumlichkeit sowie ein Surface fur Sie
und lhre Unterrichtsvorbereitung

- eine gute Einarbeitung und regelmaBige Weiterbildungsmaoglichkeiten

- moderne Gestaltungsmdglichkeiten des Unterrichts gemai Rahmenlehrplan

- Raum fUr Ideen und Weiterentwicklung durch flache Hierarchien

- technische UnterstUtzung im Schulalltag

- selbstverstandlich Kaffee, Wasser und Safte

SIE SIND

Jurist*in oder Wirtschaftswissenschaftler*in mit akademischem Abschluss (mindestens
Masterniveau) und verfligen idealerweise Uber Erfanrung in der Vermittlung von Inhalten.

DAS SIND IHRE AUFGABEN

- Sie vertreten den Unterricht in den Fachern Mietrecht (LF 4 & 5), Gewerbemietrecht (LF
6), Grundstlicksrecht (LF 7), Baurecht (LF 8), WEG-Recht (LF 9), ggf. Maklerrecht (LF 10),
sowie die WQ-Kurse Gebaudemanagement (WQ 2) & WEG (WQ 5)

Die Vertretung wird ab sofort und bis mindestens Ende des Schuljahres (31. Juli
2024) gesucht. Sie umfasst grundsatzlich eine Vollzeitstelle, es sind jedoch auch
Teilzeitbewerbungen willkommen.

WIR KONNTEN ZUEINANDER PASSEN?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail.

BBA - Berufsschule der Akademie der Immobilienwirtschaft e.V., Berlin
Staatlich anerkannte Ersatzschule

Tina Haake

HauptstraBe 78/79 in 12159 Berlin
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Stellenmarkt

Wir sind die Baugenossenschaft Reinickes-Hof eG und bieten unseren Mitgliedern bezahlbaren
Wohnraum sowie ein lebenslanges Wohnrecht.

Damit das zukiinftig auch so bleibt, bilden wir zum 1. August 2024 aus und suchen dich!

Immobilienkaufmann (m/w/d)

WAS MACHST DU IN DER AUSBILDUNG?

Die Ausbildung ist eine interessante Mischung aus Berufsschule, Blroarbeit und Kontakt mit unseren
Mietern.

Du erlernst die notwendigen kaufmannischen, technischen, rechtlichen und sozialen Inhalte unserer
Arbeit.

Dabei wirst du von uns allen nach Kraften unterstitzt.
WER BIST DU NACH DER AUSBILDUNG?

Immobilienkaufleute sind DIE Fachkrafte in der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft. Sie stellen sich
den demographischen und gesellschaftlichen Herausforderungen der Zukunft rund um das Thema
Wohnen und gestalten diese aktiv mit.

WAS IST DAS BESONDERE BEI REINICKES HOF?

Als Genossenschaft steht bei uns der Mensch und nicht der Profit im Vordergrund. Wir arbeiten im
Sinne unserer Mitglieder und fiihlen uns fiir einen fairen Umgang untereinander verantwortlich.

Nachhaltigkeit und der sorgsame Umgang mit Ressourcen sind bei uns nicht nur Schlagwaérter.

Als Arbeitgeber achten wir auf unsere Mitarbeiter und wissen, dass es auch ein Leben auRerhalb der
Biirozeiten gibt.

Trotzdem verstehen wir uns als Dienstleister fiir unsere tGiber 2700 Mitglieder.
WAS SOLLTEST DU MITBRINGEN?

Du bist neugierig, motiviert und hast Lust dich im Job zu engagieren?
Du kannst dich auch mal durchbeiBen, wenn nicht alles sofort glatt lduft?

Dann bewirb dich doch bei uns!

Schick uns deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Herrn Fischbach an
fischbach@reinickes-hof.de

Baugenossenschaft Reinickes Hof eG
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Stellenmarkt

Unsere Mandantin, die FORTUNA Wohnungsunternehmen egG, ist eine
1977 gegriindete Genossenschaft mit ca. 4.200 Wohneinheiten in den
Bezirken Marzahn-Hellersdorf und Lichtenberg-Hohenschénhausen.
Die FORTUNA versteht sich als modernes Serviceunternehmen. Im Mit-
telpunkt des Handelns der 24 Mitarbeitenden der Genossenschaft steht
die Zufriedenheit der hier lebenden Menschen. Die Genossenschafts-
mitglieder und deren Familien genieBen bei der FORTUNA preiswertes
und 6kologisch verantwortbares Wohnen, engagierte Nachbarschafts-
arbeit und Verlasslichkeit.

ZUR VERSTARKUNG DES TEAMS SUCHEN WIR
ZUM 1.JULI 2024 ODER FRUHER EINE ENGA-
GIERTE PERSONLICHKEIT ALSG

Abteilungsleiter Technik (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

In direkter Berichtslinie zum Vorstand verantworten Sie alle
relevanten Prozesse der technischen Bestandsverwaltung,
insbesondere

= Planung und Umsetzung der laufenden Instandhaltung im
Gesamtbestand

= Verantwortung fir Instandsetzungs-, Modernisierungs-
und NeubumaBnahmen in den Leistungsphasen 1 -9 und
Wahrnehmung der Bauherrenvertretung

= Vertragsmanagement und Koordination der Zusammenar-
beit mit externen Dienstleistern

= Fachliche und disziplinarische Fiihrung eines Teams von 6
Mitarbeitenden

= Enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Immobilienmana-
gement

Ihr Profil:

Technische Ausbildung oder Studium im Bereich Bauinge-
nieurwesen, TGA, Gebdudemanagement, Facility Manage-
ment oder vergleichbare Kenntnisse

Berufserfahrung in der Wohnungs- oder Immobilienwirt-
schaft

Erste Fiihrungserfahrung, auch in Stellvertreterposition
Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen und ein-
schlagigen Verwaltungsprogrammen, z. B. SAP
ausgepragte Teamfahigkeit, sehr gute Kommunikations-
und Organisationsfahigkeit

Unser Angebot:

Anspruchsvolle und herausfordernde Tatigkeit mit viel Ge-
staltungsspielraum

Unbefristete Festanstellung in einer konjunkturunabhan-
gigen Branche

Ein Team gut ausgebildeter und motivierter Mitarbeiten-
der

Ubertarifliche Bezahlung, 38-Stundenwoche, 30 Tage Ur-
laub, einen Arbeitstag im Homeoffice, weitere soziale Leis-
tungen (Krankenzusatzversicherung, Pensionskasse)

= Bereitstellung einer Wohnung im Bestand zu vergiinstig-
ten Konditionen

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

DOMUS Consult - Beratung mit Personlichkeit und Kompetenz

Fur weitere Informationen steht lhnen Frau Ute Farnsteiner gern zur Verfi-
gung per Telefon 0331 74330-29 oder per Mail: farnsteiner@domusconsult.de

Bitte bewerben Sie sich iber unser Onlineportal.

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH

Berlin - Potsdam - Dresden - Erfurt - www.domusconsult.de
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Sie haben einen ausgepragten kaufmannischen Sachverstand und eine
durchsetzungsstarke Kommunikationskompetenz?

Werden Sie ein Teil der GBSt!

Wir sind eine traditionsreiche Genossenschaft mit 4.104 Wohnungen im Bestand, die sich der Versorgung ihrer Mitglieder mit

bezahlbarem Wohnraum verpflichtet hat. Diesen Auftrag verwirklichen wir mit einem motivierten Team in der Verwaltung und vor

Ort in unseren Wohnanlagen. Fiir die anstehenden neuen Herausforderungen des Wohnungsmarkts sowie die erfolgreiche

Weiterentwicklung der Genossenschaft brauchen wir Sie.

Deshalb besetzen wir eine Stelle im

Mitglieder- und Klagewesen / Kautionsverwaltung

in VVollzeit (37 Stunden die Woche), gern auch in Teilzeit

Zu lhrem Berufsalltag gehort:

Sie sind eigenverantwortlich fiir das Mitglieder- und
Klagewesen zustandig, dazu gehdren u.a. das Fithren der
Mitgliederlisten, die buchhalterische Abbildung samtlicher
Geschaftsvorfdlle und die Zahlungsabwicklung.

Sie verantworten die Viorbereitung und Uberwachung der
Klagefalle.

Sie Gibernehmen die sachgebietsbezogenen
Korrespondenzen mit Geschdftspartnern und Behorden.

Die Vollzeitstelle beinhaltet zusatzlich die Anlage, Pflege und
Abwicklung der Kautionskonten.

Unser Angebot fiir Sie:

abwechslungsreiche Tatigkeit in einer modernen
Genossenschaft, in der wir Ihre personlichen Starken
beriicksichtigen und Eigeninitiative schatzen
zukunftssicherer Arbeitsplatz mit der Moglichkeit
von gleitender Arbeitszeit und mobilem Arbeiten
gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Das bringen Sie dafiir mit:

Sie haben eine abgeschlossene kaufmannische
Berufsausbildung oder sind ausgebildeter Rechtsanwalts-
bzw. Notarfachangestellter (m/w/d) oder verfiigen tiber eine
tatigkeitsrelevante Qualifikation.

Sie zeichnen sich durch ein verbindliches und
durchsetzungsstarkes Kommunikationsverhalten aus.

Ein freundlicher, zwischenmenschlicher Umgang ist fiir Sie
selbstverstandlich und Sie kdnnen sich gut auf
unterschiedliche Gesprdchspartner einstellen.

Sie Uiberzeugen durch eine zuverldssige und sorgfaltige
Arbeitsweise sowie Eigeninitiative und Servicekompetenz.

attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Weihnachts- und Urlaubsgeld

30 Urlaubstage (plus arbeitsfreie Zeit am 24.12. und 31.12.)
Angebot der betrieblichen Altersversorge

berufliche Weiterentwicklung durch Fortbildungsangebote

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden Sie uns gern Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@gbst.de.

01/2024




Stellenmarkt

GeWi

’

Die Oder-Immobilien Verwaltungs-GmbH (OIV) ist eine 100 % Tochtergesellschaft
des kommunalen Wohnungsunternehmens Eisenhttenstadter Gebaudewirtschaft
GmbH (GeWi) mit ca. 7.000 Wohnungen. Die OIV erbringt Bauplanungs-,
Bauleitungs- und Bauliberwachsleistungen und ist auch im Rahmen von
Baugenehmigungsprozessen tatig. Der Einsatz erfolgt Uberwiegend in der
Gebaudesanierung des GeWi-Wohnungsbestandes.

Im Rahmen einer geplanten Nachfolgeregelung suchen wir zum 1. Juli 2024 einen
Bauingenieur/in (m/w/d)
Sie haben:

e ein abgeschlossenes Bauingenieursstudium (Bachelor/Master of Science oder
Dipl. Ing FH)

e Bauvorlageberechtigung bzw. Erwerb dieser in den néchsten 3 Jahren

e Kenntnisse in der Sanierung von vorwiegend Wohnbauten

e Erfahrungen bei Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und
Bauuberwachung von Geb&uden/Hochbauten

e Kenntnisse der dazugehérigen Rechtsvorschriften wie der BbgBO und der VOB

o fortgeschrittene Kenntnisse im MS Office und AutoCAD oder ahnlicher
Zeichensoftware

Wir bieten:

e eine abwechslungsreiche Téatigkeit mit einem der Aufgabe angemessenen Gehalt
auf tariflicher Grundlage sowie eine Jahressonderzahlung

e 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend und Silvester als arbeitsfreie Tage

e eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
(Homeoffice, Mobiles Arbeiten, Gleitzeit) und Zahlung von
Kindergartenzuschuss

¢ eine individuelle Personalentwicklung mit Unterstiitzung bei Fort- und
Weiterbildung

e ein kollegiales Arbeitsumfeld und ein gutes Betriebsklima

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sind zwingende Voraussetzung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbungen an:

Geschaftsfihrung der OIV, Fritz-Heckert-StralRe 62, 15890 Eisenhittenstadt, bzw. an
bewerbung@gewi-ehst.de
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Die GeWoSid Genossenschaftliches Wohnen Berlin-Siid eG ist eine moderne Genossenschaft mit Tradition.
Wir verwalten 2.600 Wohnungen, verteilt auf verschiedene Berliner Bezirke. Durch Modernisierungen und
Neubau wird unser Wohnungsbestand kontinuierlich weiterentwickelt. Wir haben den Anspruch, unseren
Mitgliedern nicht nur guten, preiswerten Wohnraum zu bieten, sondern ein Zuhause. Rund 40 Mitarbeiter
arbeiten daran, diesem Anspruch gerecht zu werden.

Wir bieten zum August 2024 einen Ausbildungsplatz in Berlin zum
Immobilienkaufmann (m/w/d).

Die Regelausbildungszeit zum Immobilienkaufmann (m/w/d) betragt 3 Jahre und erfolgt im Unternehmen
und in der Berufsschule der BBA — Akademie der Immobilienwirtschaft e.V..

Sie erhalten eine anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in unserem
Unternehmen. Bei uns werden Sie im Laufe lhrer Ausbildung unsere Abteilungen wie Buchhaltung, Technik
und Nutzerservice (Hausverwaltung) durchlaufen. Sie lernen all diese Geschaftsbereiche kennen und
werden von Anfang an aktiv und praktisch in das Geschdftsgeschehen eingebunden.

Voraussetzungen/Qualifikationen:

Abitur oder Fachabitur (wiinschenswert)
gute Noten in Deutsch und Mathematik
gute EDV-Kenntnisse

Engagement und Einsatzbereitschaft
Aufgeschlossenheit und Zuverldssigkeit
gute Umgangsformen

Freude am Umgang mit Menschen

Finden Sie sich in der Beschreibung wieder? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen an die

GeWoSiid Genossenschaftliches Wohnen Berlin-Siid eG
Vorstand

Eythstrale 45

12105 Berlin

E-Mail: bewerbung@gewosued.de
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WIR SUCHEN SIE
Bei uns machen alle eine guten Job!

Wir, die Gilde Heimbau Wohnungsbaugesellschaft mbH, wurden 1914 gegriindet und haben uns seit dieser
Zeit von einem traditionellen Wohnungsbauunternehmen zu einem innovativen Dienstleister entwickelt. Als
eine 100%-ige Tochter einer groRen Berliner Wohnungsbaugenossenschaft unterstiitzen wir Wohnungsbau-
genossenschaften in Berlin und Brandenburg mit einer Bandbreite von unterschiedlichen Angeboten. Von
Datenverarbeitungs- und Personaldienstleistungen bis zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Unserkleines und feines Team in Berlin-Charlottenburg besteht aus 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
eine durchschnittliche Betriebszugehorigkeit von tGber 10 Jahren haben. Schon das spricht flir das gute Arbeits-
klima mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen bei uns. Dartber hinaus bieten wir ein moder-
nes Arbeitsumfeld mit einem krisensicheren, unbefristeten Arbeitsverhaltnis, die Férderung von Gesundheits-
mafdnahmen - z.B. die Mitgliedschaft im Urban Sports Club, Firmenevents, eine Betriebliche Altersvorsorge,
30 Tage Urlaub mit dem 24. und 31. Dezember als zusatzliche arbeitsfreie Tage sowie die Moglichkeit teilwei-
se mobil zu arbeiten.

Als Unterstutzung fur unser Team in der allgemeinen Verwaltung suchen wir im Zuge einer
Nachfolgeregelung einen

KAUFMANNISCHEN SACHBEARBEITER (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit mit einer Affinitat zur IT.

Ihr Aufgabegebiet umfasst:

_Bestellung und Verwaltung von Hardware, Software und Verbrauchsmaterial
_Betreuung der Telekommunikations-Vertrage

_Rechnungsbearbeitung

_Erstellen von Reportings

_Unterstltzung der IT beim First-Level-Support

_Kassenbuchfiihrung

_Fachlicher Ansprechpartner unserer Concierge-Mitarbeiter

_Vermietung von Gastewohnungen im Vertretungsfall

_Allgemeine Organisation und Verwaltung

Was wir uns von lhnen wiinschen:

_Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

_Fundierte Buchhaltungskenntnisse

_Sicherer Umgang mit SAP R/3 und dem MS-Office-Paket
_Zuverlassigkeit

_Organisationsgeschick, Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit
_Eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns lber lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe
lhres moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an:
bewerbung@gilde-heimbau.de

Gilde Heimbau Wohnungsbaugesellschaft mbH

- Personalabteilung -
KnobelsdorffstralRe 96, 14050 Berlin
Telefon 030 30 30 28 82

www.gilde-heimbau.de Gilde Heimbau
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Wartungsmonteur (m/wd)
Heizung und Sanitar

Die Hennigsdorfer Siedelungsgesellschaft mbH ist eine 100% Tochtergesellschaft der Beamten-Wohnungs-

Verein zu Berlin eG, die als gewerblicher Dienstleister fiir die Muttergesellschaft operiert. Die Beamten-

Wohnungs-Verein zu Berlin eG gehort zu den traditionsreichen und lei ken Wohnt -

schaften Berlins. Mit nahezu 80 Mitarbeitern bewirtschaftet sie ca. 8.000 Wohneinheiten im Eigenbestand

unter Wahrung genossenschaftlicher Prinzipien. Zur Betreuung in den Wohnanlagen suchen wir

kommunikative Mitarbeiter*innen mit handwerklichem Verstandnis in Voll- oder Teilzeit.

Unser Angebot

> anspruchsvolle, interessante als auch
abwechslungsreiche Tatigkeit

) unbefristete Festanstellung

) kein Notdienst- und Wochenendeinsatz

) geregelte Arbeitszeiten mit einer 37-Stunden-Woche

> monatliches Festgehalt bei geregelten Arbeitszeiten

> 13. Monatslohn

) 30 Tage Urlaub

) eigenes Monteurfahrzeug

) vergiinstigtes BVG-Ticket

) arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

> moderne und hochwertige Arbeitsausstattung
und -kleidung

) umfangreiche Sozialleistungen

) Weiterbildungsangebote (z.B. Wartung von
Wohnungsstationen)

) offene Unternehmenskultur mit kurzen
Kommunikationswegen

) vielseitige Teamevents, Corporate Benefits und
vieles mehr

Mein Zuhause.

Ihre Aufgaben

) Wartung von Wohnungsstationen zur
Trinkwassererwarmung und Beheizung

) Dokumentation der Wartungsauftrage

) allgemeine Instandsetzungs-, Installations-
und Wartungsarbeiten mit dem Schwerpunkt
Sanitar- Heizung

) Fehlerdiagnose sowie Storungs- und
Schadensbeseitigung mit Schwerpunkt
Wohnungsstationen

) eigenstandige Uberwachung und Optimierung von
Heizungsanlagen sowie der Gebdudeleittechnik

Ihr Profil

) technische Berufsausbildung; vorzugsweise
als Anlagenmechaniker fiir Sanitér- und
Heizungstechnik

> Bewerbungen von Quer- und Berufseinsteigern
sind herzlich willkommen

) Erfahrung in der Bestandspflege von

Waohni

bilien wiinsch t

> handwerkliches Geschick

) Fiihrerschein Klasse B

) ausgepragte Service-, Qualitéts- und
Kundenorientierung

) selbstandige und engagierte Arbeitsweise

) ausgepragtes Organisationsgeschick,
Eigeninitiative sowie Zeitmanagement

) Freude am ServiceauRendienst

G HSG

Hennigsdorfer
Siedelungsgesellschaft mbH

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per
E-Mail unter Angabe des friihestméglichen

Eintrittstermins an bewerbung@hsgberlin.de
oder per Post:

Hennigsdorfer Siedel lischaft mbH

Personalabteilung
Lutherstr. 11, 12167 Berlin

Bei Fragen wenden Sie sich an:
Frau Andreja Miljic, Tel.: 030 /79 00 94-52

personal@hsgberlin.de

Alles Weitere erfahren Sie in einem

personlichen Gesprach.

www.bwv-berlin.de
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Spezialist:in Vertriebsmanagement (w/m/d)

Ab sofort | Vollzeit oder Teilzeit | unbefristete Festanstellung | Berlin () Investitionsbank

o Berlin

Deine Aufgaben

e Konzipieren und Umsetzen von fachbereichsbezogenen Vertriebsaktivitaten und deren Erfolgsanalyse

e  Entwickeln und Durchfiihren von Vertriebskampagnen und Kundenveranstaltungen

e Erstellen von Vertriebsreportings und -controllings einschlie3lich Betreuen und Optimieren diesbezuglicher IT
Systeme

e Analysieren von Marktentwicklungen und Kundenbedurfnissen

e  Prifen und Umsetzen des Informationssicherheits-, Informationsrisiko- und Notfallmanagements

e Koordinieren, Steuern und Durchfiihren des fachbereichsbezogenen IT-Anforderungsmanagements

e Konzipieren, Leiten und Umsetzen umfassender, komplexer Marktpublikationen

¢ Wahrnehmen von Sonderaufgaben sowie Mitarbeit bei und Leiten von Projekten

Persénliche Anforderungen

e  Abstraktionsvermdgen, analytisches Denken und Problemlésungsorientierung

e  Fahigkeit, sich schnell und strukturiert in unbekannte Themen einzuarbeiten

e Schnelle Auffassungsgabe und Erarbeitung punkt- und termingenauer Losungen, Fokussierung auf wesentliche
Sachverhalte

e Positiver Umgang mit Veranderungen von Prozessen und Organisationen

Fachliche Anforderungen

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) mit wirtschaftswissenschaftlichem oder
bankfachlichem Hintergrund und/oder abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjéhriger relevanter
Berufserfahrung

e Ausgepragte Kenntnisse im Forder- und Kreditgeschaft sowie allgemeine bankwirtschaftliche Kenntnisse bzw.
Kenntnisse im Marketing, Strategieentwicklung und Vertriebscontrolling von Vorteil

e Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Verwaltungen von Vorteil

e Kenntnisse zu Bank- und Vertriebsprozessen sowie anwendungsbezogene IT-Kenntnisse

Wir leben Gleichstellung!

Wir treten fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und streben in den Bereichen, wo Frauen
unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils an. Daher sind Bewerbungen von Frauen von besonderem
Interesse. Dariiber hinaus sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ebenfalls erwiinscht. Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Investitionsbank Berlin als Arbeitgeberin

Wir sind die Férderbank Berlins und geben jeden Tag alles, um unsere Stadt noch lebenswerter zu machen. Wir fiihlen
uns als klimaneutrale Bank der Nachhaltigkeit verpflichtet, forcieren die Digitalisierung zum Wohle unserer Kund:innen
und férdern Diversitat. Egal ob Start-ups, Mittelstand, Technologieunternehmen oder Wohnungswirtschaft - wir
finanzieren die Anforderungen der wachsenden Stadt. In unseren Geschéfts-feldern Wirtschaftsférderung, Immobilien-
und Stadtentwicklung sowie Arbeitsmarktférderung unterstiitzen wir vor allem eines: Berlin.

Unsere Benefits fur Dich:

e Attraktive Vergltung und zusétzliche Sozialleistungen wie vermégenwirksame Leistungen

e Einstieg in Vollzeit (38 Stunden) oder nach individueller Teilzeitvereinbarung mdéglich

e Flexible Arbeitszeiten von 6-20 Uhr ohne Kernarbeitszeiten sowie Homeoffice-Méglichkeiten

e 30 Tage Urlaub, einen Freizeittag pro Jahr sowie 24. & 31.12. als Bankfeiertage

e Ubernahme der Kosten fiir das BVG-Ticket/Deutschlandticket Job

e  Sportgruppen, Betriebsfeiern sowie regelmafige Teambuildingmanahmen, um das Gefiihl von Zusammenhalt
innerhalb der Bank zu stérken

01/2024
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M Marzahner Tor

Wohnungsgenossenschaft

Wir wollen Dich als unseren Auszubildenden (m/w/d) fiir das Jahr 2024!

Wenn Du diese Ausschreibung siehst, fragest du Dich sicherlich, warum Du Dich fur uns entschei-
den solltest... Wir werden es Dir erklaren!

Wir als Marzahner Tor eG zeichnen uns durch Qualitat, Professionalitdt und Serviceorientierung
aus. Aber diese Merkmale sind nur durch unser hoch engagiertes und qualifiziertes Personal zu
leisten. Deswegen bilden wir seit vielen Jahren jedes Jahr 1-2 Immobilienkaufleute (m/w/d) aus,
um unser Team zu bereichern. Als Ausbildungsbetrieb kénnen wir Dir eine gute Berufsperspektive
bieten.

Wir sind ein ambitioniertes Wohnungsunternehmen, dass seine Mitarbeiter sehr schatzt und stets
fir neue Ideen offen ist. Wir legen groen Wert darauf, unsere Mitarbeiter langfristig zu binden
und sie bei Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zu unterstiitzen. Wir, als Wohnungsgenos-
senschaft Marzahner Tor, zdhlen mit unserer (iber 40-jahrigen Erfahrung und tiber 4.500 eigenen
Wohneinheiten sowie einem Beteiligungsunternehmen zu den gréf3eren Wohnungsunternehmen in
Berlin und Brandenburg.

Was erwartet Dich bei der Ausbildung zur Immobilienkauffrau bzw. zum Immobilienkauf-
mann?

Die Ausbildung wird drei Jahre dauern und erfolgt im ,,dualen System*. Duales System bedeutet,
dass die theoretische und praktische Ausbildung parallel erfolgen. Hierbei wird die theoretische
Ausbildung in der Berufsschule und die praktischen Fertigkeiten im Ausbildungsbetrieb vermittelt.
Dabei wiirdest Du alle Abteilungen und Fachbereiche im Unternehmen durchlaufen.

Was erwartet Dich bei uns?

Praxisnahe und vielfaltige Ausbildung

Gutes Betriebsklima mit Kollegen, die Dir mit Rat und Tat zur Seite stehen und Dich unterstiitzen
Vergltung nach Manteltarifvertrag der Immobilienwirtschaft

Weitere Betriebsvereinbarungen (ber den Tarifvertrag hinausgehend

Mitwirken an unserer ,Azubi-Liegenschaft” um ein hohes Maf3 an Praxisndhe zu gewahrleisten
Schulische Ausbildung an einer Privatschule

Wenn wir Dich bis hierhin von uns iiberzeugen konnten, kommen nun die Angaben, die wir
von Dir bendétigen, damit auch unser Interesse geweckt wird:

Voraussetzung fur eine mogliche Aushildung ist ein erfolgreicher Abiturabschluss (Hochschulreife)
oder ein Fachabitur. Besonderen Wert legen wir hierbei auf ein gutes Abschneiden in den Fachern

Deutsch und Mathematik. Fertigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit dem PC, insbesondere dem
MS-Office-Paket, sollten vorhanden sein.

Haben wir Dich von uns tiberzeugt und Du mochtest Teil unseres Teams werden? Wenn ja, kannst
du uns Deine Unterlagen an folgende Kontaktdaten schicken:

Wohnungsgenossenschaft Marzahner Tor eG
z. H. Herrn Mirko Schroder
bewerbung@marzahner-tor.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Mein Zuhause in Strausberg. Seit liber 30 Jahren verwaltet und bewirtschaftet die Strausberger Wohnungsbaugesellschaft
mbH (SWG) als Strausbergs groBter Vermieter modernisierte und sanierte Wohnungen. Rund 5.000 Wohnungen gehoéren
zu unserem Bestand, den wir gezielt durch neu entstehende Wohn- und Geschaftsbauten erweitern. Wir sind Teil der
kommunalen Stadtwerke Gruppe Strausberg und richten unser Handeln stets nach dem Wohl der Stadt und ihrer Biirger.

Zur Verstarkung suchen wir ab sofort einen

Projektleiter Technik (m/w/d)

lhre Aufgaben: lhre Chance:
- Planung von Leistungen zur Leerwohnungssanierung - spannende und abwechslungsreiche Aufgaben auf
und fur InstandhaltungsmafRnahmen Bauherrenseite
- Steuerung von Instandsetzungs- und - unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit flexiblen Arbeitszeiten
Modernisierungsmafnahmen an einem modernen Arbeitsplatz und mit direktem S-
- Durchfilhrung von Ausschreibungen zur Vergabe von Bahn-Anschluss nach Berlin
Bau- und Planungsleistungen - kommunales Unternehmen mit flachen Hierarchien und
- Verhandlungen mit Bauunternehmen, Abstimmung mit kurzen Entscheidungswegen
Planern, Architekten und Behéren - eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen
- Termin- und Kostenplanung sowie -kontrolle der Team
BaumaRnahmen - Forderung lhrer fachlichen und persénlichen
- Fihrung von Projektteams Weiterentwicklung mit regelmaRiger Teilnahme an

- Bestandsdatenpflege in elektronischer Form Fortbildungsmafnahmen

- Rechnungspriifung, Qualitatskontrolle und Abnahme - betriebliches Gesundheitsmanagement

von Bauleistungen - bei Bedarf: Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

- Mitwirkung bei Digitalisierungsprozessen

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie die Bewerbung unter Angabe |Ihrer Gehalts-
vorstellungen und des frithestmdglichen Eintrittstermins an
bewerbung@swg-strausberg.de. Sollten sich vorab
Fragen ergeben, wenden Sie sich bitte an Frau Annett
Winkler (Tel. 03341 345 116). Weitere Informationen zur
SWG finden Sie unter: swg-strausberg.de.

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachbereich
Bauingenieurwesen, Architektur o.a.

- Strukturierte, I6sungsorientierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

- Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermogen

- Hohes MaR an sozialer Kompetenz und Teamfahigkeit

- Gute Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache (C-Level)
- Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermdgen

- Fihrerschein Klasse B

Strausberger

Mein Zuhause in Strausberg. Gerleehate o

SWG
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|||| PROPOTSDAM

Wohnen | Bauen | Entwickeln

Beste ber- Die ProPotsdam GmbH ist das grofite Wohnungs-
Barin-rancertr unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam und
fiihrender Dienstleister in den Bereichen Stadtsanierung,

Stadtentwicklung, Wohnungsbau und Wohnfiirsorge.

Great

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in Betriebskosten (m/w/i) -
Vollzeit, unbefristet

Sie begeistern sich fiir: Und bringen mit:

e Priifung, Kontierung und Buchung aller e abgeschlossene Berufsausbildung zur*m
eingehenden Rechnungen und Gebiihren-  |mmobilienkauffrau*mann oder Kauf-
bescheide fiir Betriebskosten _ frau*mann in der Grundstiicks- und

e Priifung und Integration der externen Heiz- Wohnungswirtschaft oder vergleichbare
kostenabrechnung e e

¢ Aufbau und Pflege der betriebskosten- Qual|.f.|-ka’F|on
relevanten Datenstruktur in SAP * mehrjahrige Berufserfahrung

e Abrechnung der Betriebskosten unter e anwendungsbereite EDV- und PC-Kenntnisse,

Beriicksichtigung der UmlegungsmafBstibe  sowie Kenntnisse des SAP-Systems
e Kalkulation und Festlegung von Voraus-
zahlungen Gestalten Sie mit Engagement und Ihren

* Plausibilitatspriifung von Verbrauchen Projekten das Leben in Potsdam:
e Bearbeitung von Widerspriichen

e Vorschldge zur Optimierung von Betriebs-
kostenarten L ; .

« Stammdatenpflege der Immobilienobjekte °® Mit éinem strukturierten Onboarding

* Betriebskostencontrolling, Erstellung not- ® mit Forderung lhrer persénlichen und fach-
wendiger Ubersichten und Auswertungen liche Entwicklung

* Sonderaufgaben nach Vorgabe e und vielen Benefits fiir Sie als Mitarbeiterin

e mit flexiblen Arbeitszeiten und der Option
auf mobiles Arbeiten
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|||l PROPOTSDAM

Wohnen | Bauen | Entwickeln

Beste Die ProPotsdam GmbH ist das gro3te Wohnungs-

Arbeitgeber”

Berl-Brandeniurg unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam und

Great

fiihrender Dienstleister in den Bereichen Stadtsanierung,
Stadtentwicklung, Wohnungsbau und Wohnfiirsorge.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n
Teamleiter*in Betriebskosten (m/w/i)

Vollzeit, unbefristet

Sie begeistern sich fiir:

e Teamfiihrung - fachliche und disziplinarische
Leitung und Weiterentwicklung des Teams

e Uberwachung, Steuerung und Priifung der

fristgerechten Erstellung der Betriebskosten-

abrechnung

* Bearbeitung von Widerspriichen

e fortlaufendes Monitoring und eine fach-
liche Bewertung abrechnungsrelevanter
Rahmenbedingungen

* Monitoring der Betriebskostenentwicklungen

e Kommunikation mit Mietervereinen

* Verantwortung fiir die bedarfsgerechte und
vorausschauende Anpassung der Neben-
kostenvorauszahlungen

¢ Teilnahme bereichsiibergreifenden Projekten

e Sonderaufgaben nach Vorgabe

Und bringen mit:

e erfolgreich abgeschlossenes betriebswirt-
schaftliches oder IT-bezogenes Studium
oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Immobilienwirtschaft

* erste Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbei-
tern wiinschenswert, gern auch auf Projekt-
ebene

e anwendungsbereite EDV- und PC-Kenntnisse,
sowie Kenntnisse des SAP-Systems

Gestalten Sie mit Engagement und Ihren
Projekten das Leben in Potsdam:

e mit flexiblen Arbeitszeiten und der Option
auf mobiles Arbeiten

e mit einem strukturierten Onboarding

e mit Forderung Ihrer personlichen und fach-
liche Entwicklung

* und vielen Benefits fiir Sie als Mitarbeiter*in

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Ihrer Gehaltsvorstellungen an: personal@propotsdam.de

ProPotsdam GmbH, Bereich Personal, Pappelallee 4, 14469 Potsdam
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V4l WBG AMTSFELD

Wir sind eine traditionsreiche Wohnungsbaugenossenschaft in Berlin-Kdpenick und betreuen einen
komplett sanierten Bestand von etwa 2.500 Wohnungen. Zum Beginn des Aushildungsjahres
2024/2025 suchen wir einen motivierten und leistungsbereiten

Auszubildenden im Ausbildungsberuf
Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau (m/w/d)

Was bieten wir dir?

o Kollegiales und modernes Arbeitsumfeld

o Abwechslungsreiche Aufgaben

o Attraktiven Arbeitsplatz

« Leistungen nach dem Tarif fur die Beschaftigten in der Deutschen Immobilienwirtschaft
« Vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten

e Flexibles Arbeitszeitmodell

e Lernen an der Akademie der Immobilienwirtschaft e. V. Berlin (BBA)

Was bringst du mit?

o Allgemeine Hochschulreife oder Fachoberschulreife

« Gute bis sehr gute Kenntnisse in MS-Office und aktuellen Kommunikationssystemen
e Gute bis sehr gute Abschlussnoten in den Hauptfachern Deutsch und Mathematik

« Hohe Eigeninitiative, Engagement sowie Ideen und ein hohes MaR an Lernbereitschaft

Solltest Du Dich fiir diesen Aushildungsberuf bei uns interessieren, dann richte Deine
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29. Februar 2024 an den Vorstand der
Wohnungsbaugenossenschaft ,, Amtsfeld” eG, Miggelheimer Strale 17C in 12555 Berlin,
vorzugsweise per E-Mail an vorstand@whbg-amtsfeld.de.
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Projektmanagement

technische Gebaudeausriistung (m/w/d)

Technik-Begeisterte aufgepasst: Gemeinsam planen, gemeinsam gestalten,
gemeinsam wachsen!

Die genossenschaftliche Idee ist Basis unseres tdglichen Handelns: Wir bewirtschaften unsere
Bestdande im Interesse der Mitglieder verantwortungsbewusst und nachhaltig. Dabei sind Sie und
Ihr technisches Know-how gefragt: Gestalten Sie jetzt gemeinsam mit uns die Energiewende und
damit die Zukunft des Wohnens. Unsere Haustechnik hat viele Facetten, die Heizungstechnik bildet
dabei einen besonderen Schwerpunkt.

Unser Angebot fiir Ihre Zukunft bei uns:
e eigenverantwortlicher, moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins
e ein teamorientiertes und professionelles Arbeitsumfeld mit langfristiger Perspektive

e attraktive Verglitung nach dem Tarif der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (u. a.
Weihnachts- und Urlaubsgeld), sicherer Arbeitsplatz und individuelle Qualifizierungsangebote

e unbefristet in Vollzeit bedeutet bei uns nur 37 Stunden/Woche, 30 Tage Urlaub zzgl. arbeitsfreie
Tage an Heiligabend und Silvester, Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
Arbeitszeitflexibilitdt und der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, Nutzung des BEROLINA-
Fuhrparks

e Firmenevents, betriebliches Gesundheitsmanagement, weitere attraktive Angebote

Diese Aufgaben warten auf Sie:

e die aktive Mitgestaltung unserer Energiewende, u. a. in Zusammenarbeit mit externen
Planungsbiiros

e Verantwortung flr den Betrieb und die Weiterentwicklung der haustechnischen Anlagen

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Wartungs-, Instandhaltungs- und
Instandsetzungsmalnahmen, Rechnungspriifung

e Monitoring und Analysen, Optimierung der Betriebsflihrungen
e Bauherrenvertretung gegeniiber Bau- und Handwerksbetrieben sowie Behérden

e Korrespondenz mit Mitgliedern und Geschaftspartnern sowie Aufbau und Pflege von
Datenbanken und Dokumentationen

Das bringen Sie mit:

e Berufserfahrung im Bereich der technischen Gebdudeausriistung und Energiesysteme
e ausgepragte Leistungsorientierung, Durchsetzungsstarke und Selbststandigkeit

e hohes MaR an Kommunikationsfahigkeit sowie Sozialkompetenz

e sicherer Umgang MS Office, Fiihrerschein Klasse B

Interesse geweckt?
Weitere Einzelheiten zur BEROLINA finden Sie auf unser Webseite www.berolina.info.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als PDF-Datei an bewerbung@berolina.info.

01/2024
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Wohnungsbaugenossenschaft Y/ORWARTS* eG
Robert-Uhrig-Straf3e 38 A, 10315 Berlin

Die Wohnungsbaugenossenschaft "VORWARTS" eG sucht eine Bauingenieurin / Bauingenieur
(m/w/d).

Die Wohnungsbaugenossenschaft "VORWARTS" eG ist ein modernes Wohnungsunternehmen,
das rund 5.000 eigene Wohnungen in Berlin-Lichtenberg verwaltet. Als Genossenschaft sorgen
wir dafur, dass unsere 6.700 Mitglieder gut, sicher und sozial verantwortbar mit Wohnungen
versorgt werden. Unser Bestand wird auch in Zukunft kontinuierlich weiterentwickelt und mo-
dernisiert. Damit gibt es ein breites und abwechslungsreiches Aufgabenfeld fur die Mitarbeiter
unseres Unternehmens.

Wir suchen fur unser Technik-Team eine
Bauingenieurin / Bauingenieur (m/w/d)
als Bauherrenvertreterin fur unsere Neubau- und Modernisierungsvorhaben.
Ihre Aufgabengebiet:

e Ubernahme der Bauherrenvertretung gegeniiber externen Planungs- und Ingenieurbiiros, Be-
horden und Baufirmen

e Uberwachung von Kosten und Terminen

e Investitionsplanung

e Ausfilhrung, Uberwachung und Koordination von BaumaRnahme in unseren Bestanden

e selbststéandige Planung, Ausschreibung und Bauleitung bei kleinen BaumaRnahmen
Ihr Profil

o erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurswesens oder eine vergleichbare Aus-
bildung

e Erfahrungen in der Umsetzung von Bestands- oder Neubauprojekten z.B. in Planungs- und
Ingenieurbiros oder wohnungswirtschaftlichen Unternehmen
Kenntnisse der VOB und der HOAI

¢ Kommunikationsféhigkeit sowohl im Hinblick auf Nutzer als auch auf ausfihrende Firmen und
Biros, was das verhandlungssichere Beherrschen der deutschen Sprache voraussetzt

e PKW-Fuhrerschein (Klasse B)

Wir bieten

attraktive Vergutung nach dem Tarifvertrag der Immobilien- und Wohnungswirtschaft
verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

unbefristetes und sicheres Arbeitsverhéltnis

37 Stundenwoche

betriebliche Altersvorsorge

Home-Office-Mdglichkeit

BVG-Deutschlandticket

modernes Arbeitsumfeld mit sehr guter Erreichbarkeit

die Gelegenheit mit Zufriedenheit auf das Ergebnis lhrer Arbeit schauen zu kdnnen

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann legen Sie ihrer Bewerbung einen Lebenslauf und Unter-
lagen zu ihrer beruflichen Qualifikation bei. Bitte geben Sie auch den frihestmdglichen Eintrittstermin
und ihre Gehaltsvorstellungen an und senden diese an Bewerbung@wg-vorwaerts.de.
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Wohnungsbaugenossenschaft YVORWARTS*eG
Robert-Uhrig-StraBe 38 A, 10315 Berlin

Die Wohnungsbaugenossenschaft "VORWARTS" eG ist ein modernes Wohnungsunternehmen,
das rund 5.000 eigene Wohnungen in Berlin-Lichtenberg verwaltet. Als Genossenschaft sorgen
wir daflir, dass unsere 6.700 Mitglieder gut, sicher und sozial verantwortbar mit Wohnungen ver-
sorgt werden. Wir entwickeln und modernisieren unseren Bestand kontinuierlich. Damit gibt es
heute und in Zukunft ein breites, abwechslungsreiches Aufgabenfeld fur die Mitarbeiter unseres
Unternehmens.

Wir suchen fur die Betreuung unserer anspruchsvollen EDV
eine IT-Adminstratorin / einen IT-Adminstrator (m/w/d)
Ihr Aufgabengebiet:

o Pflege, Kontrolle, Steuerung, Aktualisierung und Erweiterung der gesamten Hard- und Soft-
warekomponenten sowie der verbundenen Netzwerke

e Erstellung, Umsetzung und Kontrolle eines gesamtheitlichen EDV-Konzeptes

o  Weiterentwicklung der modernen Kommunikationsstruktur unseres Unternehmens

lhr Profil

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in Systemintegration oder durch Be-
rufserfahrung erworbene Qualifikationen im genannten Aufgabengebiet

sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten — insbesondere mit Microsoft 365

Erfahrungen mit ERP-Systemen (z.B. WODIS Sigma)

Kommunikationsfahigkeit

selbststandiges Arbeiten und Engagement

Unser Angebot

attraktive Vergutung nach dem Tarifvertrag der Immobilien- und Wohnungswirtschaft
Verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

unbefristetes und sicheres Arbeitsverhéltnis

37-Stunden-Woche

Betriebliche Altersvorsorge

BVG-Deutschlandticket

Home-Office-Mdglichkeit

modernes Arbeitsumfeld mit sehr guter Erreichbarkeit in Berlin-Friedrichfelde

die Gelegenheit mit Zufriedenheit auf das Ergebnis Ihrer Arbeit schauen zu kdnnen

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bitten wir um Zusendung Ihrer kompletten Bewerbungs-
unterlagen in einem PDF-Dokument unter Angabe |hres frilhestmdéglichen Eintrittstermins an Bewer-
bung@wg-vorwaerts.de.

01/2024
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Die Wohnungsgenossenschaft , Einheit* eG Bernau sucht zum
nachstmaoglichen Termin

einen Immobilienkaufmann (m/w/d)
(in Vollzeit oder Teilzeit).

Ihre Aufgaben bei uns:
- Sie bewirtschaften im Team den genossenschaftlichen Wohnungsbestand und
betreuen Genossenschaftsmitglieder sowie Wohnungsinteressenten.

Wir winschen uns von lhnen:
- Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Immobilienkaufmann (m/w/d);
- Sie beherrschen MS Office und wohnungswirtschaftliche IT-Systeme;
- Sie arbeiten selbstandig und strukturiert;
- Sie sind kollegial und zuverlassig.

Wir bieten lhnen:
- ein anspruchsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsrahmen;
- eine Uberdurchschnittliche Bezahlung;
- einen sicheren Arbeitsplatz und ein tolles Betriebsklima.

Wer wir sind:
- finden Sie im Internet: www.wg-einheit-bernau.de

Wir freuen uns auf lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei bitte
ausschlief3lich per Email an stellenangebote @wg-einheit-bernau.de

Wohnungsgenossenschaft ,Einheit* eG Bernau
z.Hd. des Vorstandes

MuhlenstralRe 45

16321 Bernau bei Berlin

Ihre Bewerbung behandeln wir selbstversténdlich vertraulich.
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Technische/r Bestandsverwalter/in Wohnungswirtschaft (m/w/d)
in Vollzeit gesucht

Seit 1957 bietet die Wohnungsgenossenschaft MERKUR eG in Berlin attraktiven Wohnraum zu
glnstigen Preisen an, heute in mehr als 1.600 Wohneinheiten von Pankow bis Johannisthal.

Bei der Wohnungsgenossenschaft MERKUR eG zu wohnen, heil3t zu Hause zu sein — und das ein
Leben lang.

Wir suchen eine engagierte und fachlich kompetente Personlichkeit
als Technische/r Bestandsverwalter/in Wohnungswirtschaft (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

e Bearbeitung von Mangelmeldungen sowie Instandhaltungs- und Instandsetzungsmaf3nahmen

e Wohnungsabnahmen bei Mieterwechsel mit Erfassung des Instandhaltungsbedarfs fiir die
Leerwohnungsmodernisierung

e Vergabe von Auftragen, Kostenkontrolle und Rechnungspriifung

e Technische Objektbewirtschaftung und Kontrolle der Verkehrssicherheit der Grundstiicke und Anlagen unter
Einbeziehung der Hausmeister

e Durchfiihrung von Wohnungsbesichtigungen mit Mietinteressenten sowie Mitarbeit im
Wohnungsvermietungsprozess

e Umfassende Betreuung der Mitglieder

e Sichere Korrespondenz und qualifizierter Schriftwechsel mit Mitgliedern, Firmen und Geschéftspartnern

Ihre Qualifikationen:

Sie verfligen tber

e Eine erfolgreich abgeschlossene qualifizierte Berufsausbildung als Immobilienkaufmann/ -frau (m/w/d) oder
eine vergleichbare Berufsausbildung bzw. langjahrige Berufserfahrung im Bereich technische
Bestandsverwaltung

e Gute Selbstorganisation, hohes Engagement und Zuverlassigkeit

e Die Bereitschaft zur Weiterbildung zum Ausbau der vorhandenen Kenntnisse

e Ein hohes MaR an sozialer Kompetenz, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat und
Freundlichkeit

Den sicheren Umgang mit MS Office und digitalen Prozessen setzen wir voraus. Erfahrungen mit
wohnungswirtschaftlichen ERP-Systemen (idealerweise WOWIPORT) sind wiinschenswert.

Das genossenschaftliche Prinzip sollte Ihnen bekannt sein, um lhre Schaffenskraft und Ihr Engagement im Sinne
der Mitglieder einzubringen.

Der Fuhrerschein fur Pkw Klasse B ist erforderlich.

Unser Angebot:

e Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum und kurzen
Entscheidungswegen

e Eine Vollzeitstelle mit 37,5 Stunden-Woche, ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und flexible Arbeitszeiten

Leistungsgerechte Vergitung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Wohnungswirtschaft, Urlaubs- und

Weihnachtsgeld sowie eine betriebliche Altersversorgung

Stetige Weiterbildungen zur fachlichen und persénlichen Entwicklung

30 Tage Urlaub im Jahr

Betriebliche Gesundheitsforderung

Kostenfreie Getrénke, wie Kaffee, Tee, Wasser und Softdrinks

e o o o

Wir freuen uns auf Sie!

Sie wollen Teil unseres motivierten Teams werden und dieses mafRgeblich unterstitzen?
Senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung ausschlieBlich auf elektronischem Weg an: vorstand @wg-merkur.de

Wohnungsgenossenschaft MERKUR eG, Volkradstrafle 9E in 10319 Berlin-Lichtenberg

01/2024
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Zum nachstméglichen Termin

PROJEKTSTEUERER

SCHWERPUNKT BAUEN UND TECHNIK

(m/w/d)

SIE VERANTWORTEN:

Steuerung von Projekten in den Bereichen
Neubau, komplexe Modernisierung und
Instandsetzung von Bestandsimmobilien
Sicherstellung und Uberwachung der Projekt-
qualitat, Termineinhaltung und Kosten-
kontrolle

Erstellung von Planungs- und Bauvertrdagen,
Verdingungsunterlagen, Leistungsverzeich-
nissen und Kostenkalkulationen sowie die

Durchfithrung von Vergabeverfahren

WIR BIETEN:

ein angenehmes Arbeitsumfeld und
kooperatives Mitarbeiterteam
abwechslungsreiche Arbeitsgebiete und einen
modernen Arbeitsplatz

eine tarifgerechte Entlohnung

individuelle Weiterbildungsmdoglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

SIE BRINGEN U. A. MIT:

eine erfolgreich abgeschlossene qualifizierte
Ausbildung

mehrjahrige Berufserfahrung in der Bau-
leitung/Planung/Hochbau/Sanierung
Projektsteuerung/Hochbau

Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht,
Ausschreibeverfahren, VOB, VgV, UVgO u.a.
l6sungsorientiertes und unternehmerisches
Denken, eine strukturierte und eigenverant-
wortliche Arbeitsweise
Kommunikationsfahigkeit sowie sicheres
Auftreten im Umgang mit Geschéftspartnern
fundierte Kenntnisse im Umgang mit

MS Office und branchenspezifischen
Programmen

Fihrerschein Klasse B

MARKISCHE

HEIMAT

Wohnungsgesellschaft Ludwigsfelde mbH , Markische Heimat“
Potsdamer Str. 35-43 - 14974 Ludwigsfelde - 03378 / 86 29 - 0
karriere@maerkische-heimat.de - www.maerkische-heimat.de
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Zum nachsten
moglichen Zeitpunkt

MITARBEITER (m/w/0)
IM BEREICH TECHNIK/
INSTANDHALTUNG

TATIGKEITSFELD:

- Verantwortung fiir die laufende Instandhaltung

gebaudetechnischer und baulicher Anlagen

- Instandsetzung/Modernisierung von
Wohnungen fiir die Neuvermietung

- Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der
technischen Anlagen

- Betreuung von Mietern in technischen
Angelegenheiten

- Modernisierungen auf Mieterwunsch

- Wartung von techn. Anlagen

- Bearbeitung von Versicherungsschaden

- Rechnungsbearbeitung

WIR BIETEN:
- langfristige Perspektive, Verglitung nach

L)

SIE BRINGEN U. A. MIT:
- eine qualifizierte techn. Berufsausbildung

oder ein berufsfachliches Studium,
idealerweise im Immobilienbereich

- praktische Erfahrungen/techn. Kenntnisse

im Gebdudemanagement vorzugsweise in
der Wohnungswirtschaft und im Bereich
Instandhaltung, gern Baustellenerfahrung

- organisierte und selbststdndige Arbeitsweise

sowie lésungsorientiertes, unternehmerisches
Denken

- Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit,

Verhandlungsgeschick

- freundliches und serviceorientiertes Auftreten
- sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise

mit Wodis und/oder Mareon

- Fiuhrerschein Klasse B

Tarif, flexible Arbeitszeiten Moachten Sie Teil unseres Teams werden?

- 30 Tage Urlaub, Silvester & Weihnachten frei

- eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem modernen, kommunalen
Unternehmen

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige
Bewerbung inkl. Angabe Thres
maoglichen Eintrittsdatums.

- ein angenehmes Arbeitsumfeld mit flachen
Hierarchien
- individuelle Weiterbildungsmdaglichkeiten

MARKISCHE

HEIMAT

Wohnungsgesellschaft Ludwigsfelde mbH , Markische Heimat”
Potsdamer Str. 35-43 - 14974 Ludwigsfelde - 03378 / 86 29 - 0
karriere@maerkische-heimat.de - www.maerkische-heimat.de
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Das haben wir gemeinsam vor
B Se unterstiitzen die Geschaftsfiihrung im operativen Geschaft unter der

Leitung der Assistenz der Geschéftsfuhrung.

Se erledigen selbststdndig anfallende Schreibarbeiten und
anspruchsvolle Korrespondenzen.

Se bereiten Présentationen vor und Erstellen Formulare.

Se verantworten die Organisation, Koordination, Vor- und
Nachbereitung sowie Protokollierung von Terminen.

Se verwalten den schriftlichen und elektronischen Posteingang und
Postausgang.

Se Ubernehmen die Verwaltung und Aktualisierung diverser Akten.
Se wirken aktiv in den Bereichen Vermietung, Technik und
Offentlichkeitsarbeit mit.

Se Ubernehmen Empfangstéatigkeiten im Servicebereich.

Das winschen wir uns von lhnen

Se haben einen Ausbildungsabschluss in einer kaufmannischen
Fachrichtung oder in einem Verwaltungsberuf sowie Berufserfahrung in
vergleichbaren Tatigkeiten.

Vertiefte Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit der aktuellen
Microsoft Office Suite setzen wir voraus.

Se treten jederzeit professionell auf und reprasentieren unser
Unternehmen immer einwandfrei.

Kommunikationsstarke und sehr gutes O rganisationsgeschick zeichnen
Se aus.

Zuverlassigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten sind fiir Se
selbstversténdlich.

Se behalten auch in turbulenten Stuationen einen kihlen Kopf.

Idealerweise runden Kenntnisse in der Wohnungswirtschaft Ihr Profil ab.

Das dirfen Sie von uns erwarten

Se wirken aktiv am Erfolg der WO BA innerhalb des kommunalen
Konzerns mit und pragen mit Ihrer Arbeit das Sadtbild O ranienburgs.
Wir arbeiten in flachen Hierarchien und haben kurze
Entscheidungswege.

Wir geben Ihnen Raum fiir Ideen und eine Vielzahl persdnlicher
Gedtaltungsspielrdume in einem dynamischen Umfeld.

Se haben die Chance auf Ubernahme einer verantwortungsvollen
Aufgabe.

Wir bieten lhnen eine attraktive tarifliche Vergiitung, moderne
Arbeitsplatzausstattung und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens.

Datenerhebung
Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Efiillung vorvertraglicher Plichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. lhre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gel6scht, soweit eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Se haben das Recht auf Auskuntft tiber Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Loschung bei
unzulassiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Se unter datenschutz@oranienburg-holding.de

Fur die Wohnungsbaugesellschaft mbH Oranienburg suchen wir:
Assistentin/ kaufmannische
Sachbearbeiterin (m/w/d)

Das sind wir

,Gemeinsam fir unsere Mieter” lautet das
Motto unserer Mitarbeiter, das den
Servicegedanken jedes Einzelnen taglich
starkt. Unsere Mieter stehen mit ihren
Bedrfnissen und Wiinschen im Mittelpunkt
des Denkens und Handelns unseres Teams.
Durch eine gute Ausbildung und standige
Weiterbildung unserer Mitarbeiter sorgen
wir fur deren fachliche und sozale
Kompetenz. Das Lob unserer Mieter, ein
sicherer Arbeitsplatz sowie die Anerkennung
besonderer Leistungen sind ihre Motivation.

Herzlich Willkommen

Senden Sie lhre Bewerbung an

= karriere@oranienburg-holding.de
(PDFDatei mit max. 5SMB)

oder

= Oranienburg Holding GmbH
Klagenfurter Str. 41
16515 Oranienburg

Teilen Sie uns bitte mit
= |hre Verfuigbarkeit
= |hre Gehaltsvorstellungen

lhr Ansprechpartner ist
= Philipp Wernsdorf
03301 5220-229

Die Stelle wird besetzt

= Zum nachstmdglichen Zeitpunkt
= \/ollzeit (37h/ Woche)

= Unbefristet
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Erdmannchens Corner

Grafik © ChatGPT 4 Pro

,Mut steht am Anfang des Handelns, Glick am Ende.” Mit diesem Demokrit-
Zitat wiinsche ich Thnen ein gutes & erfolgreiches neues Jahr! Fiir uns in Euro-
pa hat es schon begonnen und erste Herausforderungen liegen mehr als
konkret (und manchmal mehr als auszuhalten ist) vor der Tur.

Gerade deswegen und dennoch: Mut ist ein gutes Stichwort fiir dieses Jahr.

An dieser Stelle schaue ich ja jedes Jahr auf das Chinesische Jahrestier und fir
die Chinesen beispielsweise steht der oft farbenfroh und enthusiastisch
gefeierte Jahreswechsel am 15. Februar erst noch an an.

Im Jahreskreis verabschiedet sich dann das Jahr des Hasen und es folgt fiir
2024: der Drache! Leiderleider ja heutzutage kein Zootier mehr — und die
Pandas aus unserem Zoo sind auch schon wieder in der Heimat (der ibrig
gebliebene Bambus wurde schon in den anderen Gehegen verteilt und ver-
speist).

Zuriick zum Drachen: Er gilt als Symbol fiir Energie, Selbstbewusstsein und
Durchsetzungskraft. Das Wesen verspricht Glick und Wohlstand. Und nicht
zuletzt: Drachen gelten als ehrgeizig, kreativ und verfiigen iber eine lebhafte
Phantasie.

Falls Sie also (sehr verstandlicherweise) mit diesem Jahresbeginn irgendwie

nicht warm geworden sein sollten (angesichts der Multikrisen auf dem Acker,
am Bau und Zwischen-Staatlich): Sie bekommen im Februar mit dem Drachen
eine neue Chance — und Mut, Phantasie und Durchsetzungskraft kénnen Sie
fir das, was ansteht, bestimmt auch gut gebrauchen, oder?

In diesem Sinne: ein drachenhaftes neues Jahr!

01/2024
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BBU-Nachrichten / Mediadaten 2024
DANKE, DASS SIE ZUR TREUEN LESERSCHAFT der BBU-Nachrichten zahlen!

Auf dieser Seite finden Sie die Fristen und Termine fiir die BBU-Nachrichten in diesem Jahr — verbunden mit dem Hinweis,
dass wir 2024 die Zahl der Ausgaben etwas reduzieren werden. Statt zwolf Ausgaben sind es nun neun Hefte (digital
und per Post) und ab 2025 werden es dann acht Ausgaben sein.

Der Hintergrund ist: Aktuellste Informationen werden wir kiinftig vorzugsweise auf unserer neuen Internetseite
www.bbu.de einstellen. Den Relaunch stellen wir Ihnen in diesem Friihjahr vor.

Uber Anzeigenbuchungen, Fragen, Kritik und Ideen fiir Beitrdge freuen wir uns auch weiterhin per E-Mail:
Unter dieser Mailadresse konnen Sie auch gerne die vollstandigen Mediadaten mit allen Preisen, Details zu Formaten etc. an-

fragen.

Ihr BBU-Redaktion!

Terminplan
Ausgabe Redaktionsschluss =~ Anzeigenschluss digitaler Versand Postversand
01/24 17.01. 19.01. 29.01. 31.01.
02/24 21.02. 23.02. 04.03. 06.03.
03/24 03.04. 05.04. 15.04. 17.04.
04/24 15.05. 17.05. 27.05. 29.05.
05/24 05.06. 07.06. 17.06. 19.06.
06/24 10.07. 12.07. 22.07. 24.07.
07/24 04.09. 06.09. 16.09. 18.09.
08/24 16.10. 18.10. 28.10. 30.10.

09/24 27.11. 29.11. 12.12. 16.12.
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