Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e.V.

Die Gewobag sucht eine/n Mitarbeiter/in (w/m/d)
Nachhaltigkeitsmanagement

Stellenangebot, 08.01.2025
Berlin

Gewobag

Die ganze Vielfalt Berlins.

Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin

Die Gewobag steht als bedeutende Berliner Wohnungsbaugesellschaft fiir ,Die ganze Vielfalt Berlins”. Mit
Uber 74.000 Wohnungen zahlen wir zu den gréoBten Immobilienunternehmen bundesweit. Unser
Immobilienbestand wachst und steht fir die Vielfalt der Stadt. Soziale Quartiersentwicklung, Klimaschutz
und wirtschaftliches Handeln sind uns bei der Entwicklung zukunftsorientierter Konzepte wichtig. Uber
700 Mitarbeiter (w/m/d) engagieren sich fiir hohe Servicequalitdt und Kundennahe und sind ebenso Teil
dieser Vielfalt. Im Team wollen wir unseren Erfolg ausbauen und die Gewobag modern weiterentwickeln.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir unseren Bereich Strategische Unternehmensentwicklung
einen

Mitarbeiter (w/m/d) Nachhaltigkeitsmanagement
mit Assistenztatigkeiten

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Ende Juni 2026 in Vollzeit zu
besetzen.

In dieser Position werden Sie:

o bei der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements des Gewobag-Konzerns mitwirken

bei der Erstellung des jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts und weiteren Reporting-Anforderungen

unterstltzen — insbesondere bei der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

beim ESG-Datenmanagement unterstitzen

bei der Durchfiihrung des jahrlichen ESG-Ratings mitwirken

interne und externe Termine, Gremiensitzungen, Veranstaltungen vorbereiten

Recherchen zu aktuellen Initiativen und Trends zu verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen

durchfihren und aufbereiten

o Assistenztatigkeiten (z.B. Vor- und Nachbereitung von Terminen, ggf. Terminkoordination)
Ubernehmen

Sie verfligen uber folgende Qualifikationen:

o erfolgreich abgeschlossene betriebswirtschaftliche oder immobilienwirtschaftliche
Berufsausbildung, z. B. als Immobilienkaufmann (w/m/d) oder vergleichbare kaufm. Ausbildung,
gerne mit ersten Erfahrungen im Bereich Projektmanagement/Nachhaltigkeit oder ggf. ein
Fachhochschul-/Hochschulstudium der BWL mit Schwerpunkt Immobilien,
Nachhaltigkeitsmanagement oder vergleichbare Fachrichtung

¢ |dealerweise Vorkenntnisse zu ESG und Themen rund um unternehmerisches
Nachhaltigkeitsmanagement

o Sie konnten bereits erste Erfahrungen in der Mitarbeit an unternehmensiibergreifenden Projekten
sammeln

e Erste Erfahrungen zu Themen und Projekten mit Nachhaltigkeitsbezug sind von Vorteil

e Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den Microsoft Office Produkten (insb. PowerPoint) setzen wir
voraus



o Mit Ihrer ergebnisorientierten und analytischen Arbeitsweise sowie Ihrer Fahigkeit zum
interdisziplinaren Denken und Zusammenarbeiten leisten Sie einen wertvollen Beitrag fur den
Fachbereich und die Gewobag

e Sie sind leistungsorientiert und nehmen sich neuen Herausforderungen eigenstandig und engagiert
an

o Als Teamplayer zeichnet Sie zudem eine hohe Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeitsvolumen und parallellaufenden Aufgaben aus.

Unser Angebot fiir Sie:

e ein moderner Arbeitsplatz im ,Herzen" Berlins an der Spree.

e ein top erfahrenes Team, dass erhebliche Freude und Leidenschaft fiir die oben skizzierten Themen
mitbringt.

e eine sehr attraktive Vergutung sowie eine Uberdurchschnittliche betriebliche Altersversorgung im
unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

o flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen bei einer 37-Stunden-Vollzeit-Woche.

o Gleitzeit, i.d.R. ein flexibles Arbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub + 2 Tage bezahlte Freistellung am
24.12.und 3112..

o die Moglichkeit mobil oder im Homeoffice zu arbeiten.

e regelmaBige Entwicklungsgesprache und individuelle Weiterbildungs- und Coachingvereinbarungen.

¢ viele ,Inhouse” Sportkurse, Unternehmensevents und Bereitstellung von Fahrradern/Autos flr
Dienstfahrten.

o die Mdglichkeit die Gewobag in Projekten u.a. zur sozialen und nachhaltigen Stadtentwicklung
mitzugestalten.

e Rabatte bei Mitgliedschaften u.a. bei Fitnesscenter und LPG, kostenloses Kaffeeangebot.

Vielfalt ist nicht nur ein Teil unseres Claims, sie beschreibt auch unser Selbstverstandnis als
Unternehmen. Wir begriiBen deshalb jede Bewerbung, unabhangig von der kulturellen und sozialen
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, dem Alter sowie der sexuellen Orientierung und
Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung unter Bertcksichtigung aller
Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich Uber unser
Online-Bewerbungsformular.

Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin, Personalabteilung, Alt-Moabit 101 A | 10559 Berlin,
Ansprechpartner: Laura Moritz | Fon: 0173 465 3613 | www.gewobag.de

Alle Informationen online unter www.gewobag.de/stellenangebote

Bewerbungen bitte ausschlieBlich Gber unseren Online-Bewerbungsbogen

Unsere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.gewobag.de/datenschutz
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