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Gewobag

Die ganze Vielfalt Berlins.

Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin

Als eines der groBten kommunalen Wohnungsunternehmen Deutschlands steht die Gewobag fiir die
ganze Vielfalt Berlins. In unseren gut 74.000 Wohnungen finden Menschen mit unterschiedlichsten
Lebensentwiirfen ein leistbares Zuhause - zugleich sind wir durch Neubau, Ankauf und
Modernisierung von Wohnraum ein aktiver Teil der Stadtentwicklung. Auch innerhalb des Konzerns
spiegelt sich die Vielfalt wider, sei es durch rund 700 engagierte Mitarbeiterinnen, flexible
Arbeitsbedingungen oder innovative Konzepte. Mit ausgepragter gesellschaftlicher, 6kologischer und
wirtschaftlicher Verantwortung arbeiten wir flir unser gemeinsames Ziel: lebenswerte Wohn-
quartiere fiir das Berlin von heute und morgen.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir eine unserer Tochtergesellschaften, die HausWart
Plus Servicegesellschaft mbH, eine

Kaufmannische Leitung (w/m/d)
Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Im Auftrag des Landes Berlin verfolgt die Gewobag das Unternehmensziel, bezahlbaren Mietwohnraum
flr breite Schichten der Bevélkerung zur Verfiigung zu stellen. Fir den Neubau und die Modernisierung
des Bestandes wird die Gewobag in den nachsten Jahren entsprechend mehrere Mrd. Euro investieren,
um auf diese Weise mit bezahlbaren Wohnungen und innovativen Angeboten auch im Bereich der
Bereiche Energie, Multimedia und Mobilitat sowie weiteren kerngeschaftsnahen Services zu einem
lebenswerten Berlin beizutragen.

Da Kundenorientierung einen hohen Stellenwert fur die Gewobag hat, soll der Hauswartservice in einer
eigenen Tochtergesellschaft aufgebaut werden. Ziel der neuen Gesellschaft ist es, die ordnungsgemaBie
Bewirtschaftung der Wohnanlagen sicherzustellen und durch Hauswartleistungen einen Beitrag zur
Zufriedenheit der Mieter zu leisten.

Deine Aufgaben:

¢ Unternehmensentwicklung: In dieser Rolle spielst du eine wesentliche Rolle beim Aufbau einer
neuen Tochtergesellschaft der Gewobag. Du libernimmst die Verantwortung fiir die
betriebswirtschaftliche Sorgfalt und fungierst als strategischer Sparringspartner fur die
Geschaftsfihrung. Dabei bietest du umfassende betriebswirtschaftliche Beratung und arbeitest eng
mit den verschiedenen Konzernabteilungen zusammen, um Synergien zu nutzen und die
Unternehmensziele erfolgreich zu erreichen. Dein Beitrag ist entscheidend fir die nachhaltige
Entwicklung und den Erfolg der neuen Gesellschaft.

¢ Fachliche und diszplinarische Fiithrung: Du fiihrst ein Team, das zunachst aus zwei
kaufmannischen Angestellten besteht, mit der Aussicht auf Erweiterung. Dabei Gbernimmst du
sowohl die fachliche als auch die disziplinarische Leitung und legst groBen Wert auf die Entwicklung
und Leistungsfahigkeit der Teammitglieder.

¢ Rechnungswesen & Buchhaltung: Du tragst die Verantwortung dafir, dass die Buchflhrung stets
ordnungsgeman und fristgerecht erfolgt. Dabei tragst du die Sorge fur die sachgerechte Abwicklung
von Rechnungsstellungen und den gesamten Zahlungsverkehr. Zudem stellst du sicher, dass alle
erforderlichen Zuarbeiten fir die internen Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse nach HGB und
IFRS vorschriftsgeman erstellt werden, um immer den Anforderungen des Konzerns gerecht zu
werden.



e Controlling: Du erstellst Analysen zu betriebswirtschaftlich relevanten Kennzahlen und bereitest
Berichte fur die Geschéaftsfuhrung sowie den Konzern auf. Dabei entwickelst und passt du die
Controlling- und Reportinginstrumente kontinuierlich an, um die Effizienz zu steigern. Zudem
arbeitest du an der Weiterentwicklung von Managementreports, Prognosen und Berichten, um
fundierte Entscheidungsgrundlagen zu schaffen.

¢ Risikomanagement und Compliance: Du fiihrst Rentabilitdts- und Liquiditatspriufungen durch und
leitest daraus notwendige Aktivitaten ab, um sicherzustellen, dass die Unternehmensziele erreicht
werden. Ebenfalls berwachst du die Einhaltung der Compliancevorgaben des Konzerns.

o Einkauf und Vertragsmanagement: Du koordinierst die Auswahl und Bewertung von Dienstleistern
und Lieferanten, wobei du eng mit dem Zentralen Einkauf des Konzerns kooperierst, um
sicherzustellen, dass alle Prozesse rechtskonform und optimal gestaltet sind. Dabei erstellst du die
notwendigen Unterlagen und Analysen fir Ausschreibungen. Zudem lGbernimmst du die
Verantwortung fir die Budgetplanung und -lberwachung, einschlieBlich der Kosten im
Hauswartbereich, und gewahrleistest eine effiziente und risikoarme Verwaltung der Vertrage.

Du verfiigst iiber folgende Qualifikationen

e Ausbildung: Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling,
Rechnungswesen oder Finanzen oder Ahnliches

e Berufserfahrung: Vorzugsweise 4-5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, gerne
im Umfeld Facility Management bzw. Immobilienwirtschaft, gerne erste Flihrungsverantwortung

¢ Fachliche Kenntnisse: Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS, Office, insbesondere Outlook, Teams, Word,
Excel und PowerPoint ) gute SAP-Kenntnisse, vorzugsweise erste Berlihrungspunkte mit Power B
oder vergleichbare Software

¢ Personliche Qualifikationen: Kommunikationsstarke, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit, Flexibilitat
und Belastbarkeit

Unser Angebot fiir Dich:

e Ein moderner Arbeitsplatz im ,Herzen" Berlins an der Spree mit einer langfristigen beruflichen

Perspektiven

Eine gute und faire Vergltung

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Gleitzeit, i.d.R. ein flexibles Arbeitszeitkonto

RegelmaBige Entwicklungsgesprache und individuelle Weiterbildungs- und Coachingvereinbarungen

Viele ,Inhouse” Sportkurse, Unternehmensevents und Bereitstellung von Fahrradern/Autos flr

Dienstfahrten

o Die Mdglichkeit die Gewobag in Projekten u.a. zur sozialen und nachhaltigen Stadtentwicklung
mitzugestalten

Vielfalt ist nicht nur ein Teil unseres Claims, sie beschreibt auch unser Selbstverstandnis als
Unternehmen.

Wir begruBen deshalb jede Bewerbung, unabhangig von der kulturellen und sozialen Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, dem Alter sowie der sexuellen Orientierung und Identitat.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Deine vollstéandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich lber unser Online-
Bewerbungsformular.

Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin, Personalabteilung, Alt-Moabit 101 A, 10559 Berlin
Ansprechpartnerin Laura Moritz, Fon: 0173 4653613, www.gewobag.de

Alle Informationen online unter www.gewobagd.de/stellenangebote

Bewerbungen bitte ausschlieBlich Uber unseren Online-Bewerbungsbogen

Unsere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.gewobag.de/datenschutz
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