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Brandenburg

Potsdamer Wohnungsgenossenschaft 1956 eG

Die Potsdamer Wohnungsgenossenschaft 1956 eG ist ein innovatives, zielstrebiges Unternehmen mit
genossenschaftlichen Wurzeln, welches rund 4.400 Wohnungen, 65 Gewerbeeinheiten im eigenen und
685 Einheiten im fremden Bestand mit 7.500 Mitgliedern verwaltet sowie einer Spareinrichtung.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin eine

Abteilungsleitung Technik (w/m/d)

Unser Angebot

Wirken Sie als fuhrende Persdnlichkeit mit an den ambitionierten Planen der Genossenschaft. Bringen Sie
Ihre inno-vativen Ideen ein, auf dem Weg zum Wohnen der Zukunft. Arbeiten Sie mit, aktiv als Teil eines
motivierten Teams, an der Verbesserung der nachhaltigen Ausrichtung der 1956, der Digitalisierung von
Gebaudebestand und Unter-nehmen und der fortlaufenden Anpassung und Optimierung
unternehmerischer Prozesse.

Ihre Aufgaben bei uns

Als Teil der Leitungsebene fiihren und tragen Sie die fachliche und personelle Verantwortung fir die
technische Betreuung, Erhaltung und strategische Weiter- und Neuentwicklung des Wohnungs- und
Gewerbebestandes sowie vertraglich gebundener Eigentimergemeinschaften, teamintern und
abteilungsiibergreifend.

Zu lhren Verantwortlichkeiten gehdéren insbesondere:

Leitung der Abteilung Technik (Neubau, Instandhaltung, Instandsetzung)
Entwicklung und Kontrolle des Jahresbudgets Instandhaltung und Modernisierung
Entwicklung und Kontrolle der Baubudgets Neubau

Kontrolle der Vergabe- und Abrechnungsprozesse der bautechnischen MaBnahmen
Technisches Vertragsmanagement



e Verantwortliche Steuerung samtlicher Prozesse der Lebensdauer der Bestandsgebauden (z.B.
Wartung, Instandsetzung, Wohnungswechsel, Instandhaltungsplane...)

e Mitwirkung, Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur konzeptionellen Weiterentwicklung und
Instandhal-tung des Bestandes der Genossenschaft, insbesondere auch der haustechnischen
Anlagen sowie der Energieversorgung der Hauser

e Federfuhrende und abteilungstibergreifende Bearbeitung und Entwicklung von

NachhaltigkeitsmaBnahmen wie z.B. der Weiterentwicklung des Klimapfades, der Co2 Bilanz und der

daraus entstehenden (Bau) MaBnahmen

Mitwirkung bei der weiteren Digitalisierung von Prozessen

Mitarbeit beim Aufbau von PV- und Ladeséauleninfrastruktur

Rechtssicherer Schriftverkehr mit Dienstleistern, Baufirmen und sonstigen Auftragnehmern

Mitwirkung und Erarbeitung von Modernisierungsankindigungen und deren Abrechnung

Mitwirkung bei Mieter- und Vertreterveranstaltungen

Wie stellen wir uns lhr Profil vor?

e abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Bauingenieurwesen,

Architektur oder Haustechnik

rechtliche Kenntnisse in VOB, HOAI sowie BGB

bautechnische Kenntnisse in den Kostengruppen 200-700 im Bereich Wohnungsbau

Kenntnisse und Erfahrungen aus dem wohnungswirtschaftlichen Bereich und Mietrecht

Erfahrungen mit der technischen, terminlichen und finanziellen Steuerung inkl. regelmaBigem

Reporting von anspruchsvollen und mehrjahrigen GroBbauprojekten

o digitale Kompetenz, ausgepragte Eigenmotivation zum Entwickeln und Finden neuer oder
angepasster digitaler Losungen

e Fahigkeiten im Umgang mit ERP-Software (idealerweise Wodis Sigma), insbesondere Budgetierung,
Kostenverfolgung, Auftragswesen

e sichere Anwendung der einschlagigen MS-Office-Software

e Erfahrung im Flhren von internen oder externen Teams, bevorzugt auf Bauherrenseite,
Motivationsfahigkeit

e soziales, 6konomisches und 6kologisches Verantwortungsbewusstsein mit ausgepragter
Dienstleistungsorientierung im Sinne genossenschaftlicher Prinzipien

o Kommunikationskompetenz mit Empathie, Wertschatzung, Orientierung, Klarheit und Konsequenz

o PKW - Fuhrerschein

Gute Grunde bei der 1956 mitzuarbeiten

e anspruchsvolle, interessante sowie abwechslungsreiche Arbeit in einem modernen
Wohnungsunternehmen

o vielfaltige Gestaltungsspielraume und erfolgreiche Entwicklung von Zukunftsthemen

o auf Langfristigkeit angelegte Perspektive mit unbefristetem Arbeitsvertrag

moderne Arbeitsbedingungen mit ansprechender Honorierung entsprechend Tarifvertrag der

Wohnungswirtschaft mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld

37h Woche bei flnf Arbeitstagen

Maoglichkeiten zum mobilen Arbeiten

kontinuierliche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Entgeltumwandlung zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung

Entgeltumwandlung zum Zwecke Fahrradleasing

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Unterlagen mit Benennung des
frihestmdglichen Arbeitsbeginns und unter Angabe der Gehaltsvorstellung spatestens bis zum 25.
Oktober 2024 per E-Mail oder postalisch an den Vorstand der 1956.

Entdecken Sie Ihre neue berufliche Heimat, wir sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen.
Potsdamer Wohnungsgenossenschaft 1956 eG Vorstand ZeppelinstraBe 152 14471 Potsdam

Mail: bewerbung@pwg1956.de

https://bbu.de/stellenmarkt/die-potsdamer-wohnungsgenossenschaft-1956-eg-sucht-eine-abteilungsleitung-technik-wmd



