Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e.V.

Die GESOBAU AG sucht eine/n IT Projektmanager SAP
SuccessFactors-Implementierung (m/w/d)

Stellenangebot, 12.08.2024
Berlin

GcSOBAU

Hier wohnt Berlin.

GESOBAU AG

Wir sind ausgezeichnet! Und das bereits mehrmals in Folge von Great Place to Work als einer der besten
Arbeitgeber in Berlin und Brandenburg. Als landeseigenes Unternehmen leistet die GESOBAU mit rund
550 Mitarbeiter*innen aktiv ihren Beitrag, damit Wohnraum in der wachsenden Stadt bezahlbar bleibt. Mit
rund 47.500 Wohnungen geben wir mehr als 100.000 Mieter*innen ein sicheres Zuhause. Und das auch in
Zukunft: Durch Neubau und Ankauf erweitern wir unseren Bestand kontinuierlich. Dartber hinaus
engagieren wir uns in nachhaltigen und sozialen Projekten und entwickeln lebenswerte Quartiere.

Wenn Sie nicht nur einen Job, sondern eine sinnstiftende Tatigkeit suchen, unterstiitzen Sie uns dabei im
Herzen von Pankow und werden Sie Teil vom #teamgesobau als

IT Projektmanager SAP SuccessFactors-Implementierung (m/w/d)

Vertragsart: Vollzeit - befristet | Arbeitsort: Stiftsweg 1, 13187 Berlin | Job-ID: 1479
Das sind lhre Aufgaben:

e Projektkoordination: Kern Ihrer Aufgabe ist die Planung, Steuerung und Uberwachung von
Projekten im Bereich SAP SuccessFactors sowie die Sicherstellung der Einhaltung von Zeitplanen,
Budgetvorgaben und Qualitatsstandards

¢ Implementierung und Support: Sie unterstitzen bei der Implementierung und Konfiguration von
SAP SuccessFactors-Modulen, fiihren Systemtests durch und stellen die Systemintegration sicher

¢ Prozessoptimierung: Fur Effizienzsteigerungen analysieren und optimieren Sie HR-Prozesse im
Zusammenhang mit SAP SuccessFactors und entwickeln und implementieren Best-Practice-
Ansatze

¢ Schulung und Changemanagement: Sie unterstiitzen beim Change Management, um eine
reibungslose Einfiihrung neuer Prozesse und Systeme zu gewahrleisten und fiihren grundlegende
Schulungen fir die Endanwender*innen sowie Key-User*innen durch

o Dokumentation und Reporting: Sie erstellen und pflegen Anleitungen fiir die Anwender*innen und
stellen ein regelmaBiges Reporting zum Projektstatus an das Management sicher

Damit begeistern Sie uns:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Betriebswirtschaft oder vergleichbare Ausbildung

e Mehrjahrige Erfahrung im SAP HR Umfeld (Kenntnisse im Bereich SuccessFactors und SAP HCM von
Vorteil) und bei der Koordination von IT- Projekten

o Strukturierte, zuverlassige Arbeitsweise sowie ein [6sungs- und prozessorientiertes Denkvermdgen

e Ebenso wichtig wie Ihr fundiertes Wissen und Ihre Erfahrung ist uns Ihre Haltung: Sie haben eine
positive Einstellung zu Veranderungen und gestalten gerne, treiben mit Leidenschaft
Veranderungen voran und wollen etwas bewirken!

Was konnen Sie bei uns erwarten: Hier finden Sie weitere Infos.


https://www.gesobau.de/karriere/job-detailseite/1479-de_DE/?cHash=a4fbd499f947e4d2c4006f03e5c8b3c5

Wir freuen uns auch uber Ihre Bewerbung, wenn Sie nicht alle genannten Qualifikationen erfillen. Ihre
personliche Motivation kann den entscheidenden Unterschied machen.

Wir schatzen die Vielfalt in unserem Unternehmen und begriiBen daher ausdriicklich alle qualifizierten
Bewerbungen — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung,
sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Kontaktieren Sie uns gerne bei Fragen, wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten:
Jana Brockmeier
Stiftsweg 1

13187 Berlin

Tel: 030 4073-2566

Jetzt bewerben

https://bbu.de/stellenmarkt/die-gesobau-ag-sucht-einen-it-projektmanager-sap-successfactors-implementierung-mwd


https://career55.sapsf.eu/career?company=gesobauag&career_ns=job_application&career_job_req_id=1479

