Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e.V.

Die GESOBAU AG sucht eine/n Personalcontroller / HR Controller
(m/w/d)

Stellenangebot, 12.08.2024
Berlin

GcSOBAU

Hier wohnt Berlin.

GESOBAU AG

Wir sind ausgezeichnet! Und das bereits mehrmals in Folge von Great Place to Work als einer der besten
Arbeitgeber in Berlin und Brandenburg. Als landeseigenes Unternehmen leistet die GESOBAU mit rund
550 Mitarbeiter*innen aktiv ihren Beitrag, damit Wohnraum in der wachsenden Stadt bezahlbar bleibt. Mit
rund 47.500 Wohnungen geben wir mehr als 100.000 Mieter*innen ein sicheres Zuhause. Und das auch in
Zukunft: Durch Neubau und Ankauf erweitern wir unseren Bestand kontinuierlich. Dartber hinaus
engagieren wir uns in nachhaltigen und sozialen Projekten und entwickeln lebenswerte Quartiere.

Wenn Sie nicht nur einen Job, sondern eine sinnstiftende Tatigkeit suchen, unterstiitzen Sie uns dabei im
Herzen von Pankow und werden Sie Teil vom #teamgesobau als

Personalcontroller / HR Controller (m/w/d)

Vertragsart: Teilzeit mit 20 Wochenstunden - unbefristet | Arbeitsort: Stiftsweg 1, 13187 Berlin | Job-
ID: 1406

Das sind lhre Aufgaben:

¢ Sie pflegen und bereiten die Personaldatenbanken auf und halten die Organisationsstruktur im SAP-
System (HCM und SuccessFactors) immer auf dem neusten Stand

¢ Sie arbeiten an einer nachhaltigen Personal(kosten)planung und tibernehmen die dazugehdrigen
Auswertungen fir das Gesamtunternehmen

o Als Personalcontroller*in erstellen Sie notwendige und personalrelevante Reports, Statistiken und
Auswertungen

e Gemeinsam mit anderen Unternehmensbereichen arbeiten Sie am Nachhaltigkeitsreport des
GESOBAU-Konzerns

¢ In enger Teamarbeit wirken Sie an Projekten im Personalbereich zum Thema Digitalisierung mit und
unterstltzen bei der Einflihnrung neuer Systeme (Success Factors)

Damit begeistern Sie uns:

o Erfolgreich abgeschlossenes BWL-Studium, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Controlling, oder
vergleichbarer Abschluss, alternativ abgeschlossene kaufmannische Ausbildung im Personalbereich
mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Hohe Zahlenaffinitdt und sehr gute SAP- (HCM sowie SuccessFactors) und Excelkenntnisse

e Erfahrungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung wiinschenswert

Was konnen Sie bei uns erwarten: Hier finden Sie weitere Infos.

Wir freuen uns auch uber Ihre Bewerbung, wenn Sie nicht alle genannten Qualifikationen erfllen. lhre
personliche Motivation kann den entscheidenden Unterschied machen.

Wir schatzen die Vielfalt in unserem Unternehmen und begriiBen daher ausdriicklich alle qualifizierten
Bewerbungen - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitadt, Geschlecht und


https://www.gesobau.de/karriere/job-detailseite/1406-de_DE/?cHash=9c891f00a67574d873328fe1fd431b41

geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung,
sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Wir freuen uns auf Sie!
Kontaktieren Sie uns gerne bei Fragen.

Kontaktdaten:
Jana Brockmeier
Stiftsweg 1

13187 Berlin

Tel: 030 4073-2566

Jetzt bewerben

https://bbu.de/stellenmarkt/die-gesobau-ag-sucht-einen-personalcontroller-hr-controller-mwd
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