Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e.V.

degewo AG sucht eine/n Vorstandsreferenten (w/m/d)

Stellenangebot, 01.07.2024
Berlin

() degewo

Mehr Stadt. Mehr Leben.

degewo Aktiengesellschaft

Vorstandsreferent (w/m/d)
Voll- oder Teilzeit | unbefristet | Potsdamer StraBe 60, 10785 Berlin

Seit hundert Jahren setzen wir uns als eines der gréBten kommunalen Wohnungsunternehmen Berlins fir
eine verantwortungsvolle Stadtentwicklung ein. Heute sind wir das Zuhause fur tiber 130.000 Mieterinnen
und Mieter und Arbeitgeberin unserer rund 1.500 Mitarbeitenden. Mit unseren Téchtern degewo
Gebaudeservice, degewo Technische Dienste, gewobe und degewo netzWerk bilden wir ein starkes
Team, mit dem wir den Menschen in unserer Stadt einen nachhaltigen, bezahlbaren und liebenswerten
Raum zum Leben geben.

Seien Sie Teil unseres Teams, gestalten Sie die Zukunft der Stadt mit und unterstiitzen Sie uns dabei,
einen gesellschaftlichen Mehrwert fiir Berlin zu leisten.

Ihre Aufgaben

¢ Unterstiitzung & Expertise: Sie unterstiitzen maBgeblich die Weiterentwicklung des
Geschaftsbereiches, Uberwachen die Bereichsziele und Gberprifen laufend die Bereichsprioritaten.
Zudem flhren Sie eigenstandige Recherchen und Analysen zu individuellen Anliegen der Vorstandin
durch und bereiten operative und strategische Fragestellungen auf. Sie Ubernehmen die fachliche
Vorbereitung fur Veranstaltungen und Arbeitskreise und erarbeiten eigenstandig
Handlungsempfehlungen und Konzepte.

¢ Biiro-Organisation: Gemeinsam mit der Vorstandsassistenz stimmen Sie sich zu relevanten
Terminen und Themen der Vorstandin ab und sorgen gemeinsam mit der Vorstandsassistenz fur
einen reibungslosen Ablauf im Tagesgeschaft. Sie verantworten die internen Management-Runden
inklusive der Protokollierung sowie Vor- und Nachbereitung. Ebenfalls fungieren Sie als interne
Schnittstelle und Kommunikator/in der Vorstandin.

¢ Vereinsarbeit & Projektmanagement: Sie verantworten die fachgerechte Betreuung des
Vereinsvorsitzes DigiWoh der Vorstandin und unterstitzen den Vorstandsbereich | bei Projekten. Sie
sind bei der Erarbeitung von Konzepten sowie konkreten Planen und dessen Umsetzung maBgeblich
beteiligt.

lhr Profil

¢ Bachelor/Master/Diplom: Sie haben Ihr Bachelorstudium z.B. der Betriebswirtschaftslehre (BWL)
bereits abgeschlossen und verfligen Gber mehrjahrige Berufserfahrung oder kénnen gleichwertige
Kenntnisse vorweisen.

¢ Berufserfahrung & Kompetenzen: Sie verfligen liber Kenntnisse in der Koordination und der
Kontrolle von Geschéaftsprozessen, haben bereits erste Erfahrungen in der Wohnungswirtschaft
sammeln kdnnen und arbeiten gerne interdisziplinar.

o Personlichkeit: Inre Kommunikationsstarke verbunden mit diplomatischem Geschick, Empathie und
einem verbindlichen Auftreten zeichnet Sie aus. Sie arbeiten strukturiert, selbststandig und haben
Freude am konzeptionellen Arbeiten. Mit Ihrer Zuverlassigkeit und Losungsorientierung tragen Sie



zu einem positiven Arbeitsklima bei.
Unser Angebot

¢ Vergiitung & Extras: Wir vergiiten nach dem wohnungswirtschaftlichen Tarifvertrag mit Urlaubs-
und Weihnachtsgeld. Zudem bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge, eine private
Unfallversicherung, erfolgsabhangige Sonderpramien und 50% Zuschuss zum BVG- oder
Deutschland-Ticket.

¢ Harmonie zwischen Beruf, Familie & Freizeit: Unsere Vollzeit Woche betragt 37 Stunden in einem
flexiblen Gleitzeitmodell mit der Mdglichkeit bis 50% mobil zu arbeiten. Auf 30 Tage Urlaub sowie
arbeitsfrei am 24.12. + 31.12. kdnnen Sie sich freuen, drei weitere Urlaubstage kénnen Sie durch
Entgeltumwandlung erhalten.

e Gesundheitsforderung & Wohlbefinden: |hr Arbeitsplatz ist ergonomisch mit héhenverstellbaren
Tischen ausgestattet. Dazu bieten wir verschiedene Gesundheitsangebote wie die
Grippeschutzimpfung, medizinische Vorsorgeuntersuchungen, Yoga-Kurse und weitere
Gesundheitsangebote an. In unserer Kantine erwartet Sie ein abwechslungsreiches subventioniertes
Frihsticks- und Mittagsangebot.

o Berufliche Perspektiven & Fortbildungen: Wir begleiten Sie auf Ihrem personlichen Karriereweg
und unterstutzen Sie mit guten Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten.

¢ Unsere Unternehmenswerte & Firmenkultur: Egal ob Teamevent, Mitarbeiterfeste oder
Sportveranstaltungen - bei uns wird eine echte Wir-Kultur gelebt. Darauf sind wir besonders stolz:
Unsere durchschnittliche Betriebszugehorigkeit betragt 14 Jahre.

o Weitere Pluspunkte, die auf Sie warten: Als kommunales Wohnungsunternehmen bieten wir einen
zukunftssicheren Arbeitsplatz im Herzen von Berlin. Sie profitieren von Verglinstigungen fur
vielfaltige Angebote mit unseren Corporate Benefits und kdnnen das umfangreiche Beratungs- und
Betreuungsangebot des pme-Familienservices in Anspruch nehmen.

Mach’ aus Berlin ein Zuhause!

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Senden Sie diese bitte Gber unser
Onlineformular und klicken dafir den Button "Jetzt bewerben"!

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen,
nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen
Identitat.

_Jetzt bewerben

https://bbu.de/stellenmarkt/degewo-ag-sucht-einen-vorstandsreferenten-wmd-0


https://recruitingapp-5652.de.umantis.com/Vacancies/626/Application/CheckLogin/1?customer=5652

