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"Ich hatte nicht gedacht, dass die Handhabung der Online-Schulung so problemlos
funktionieren wird", konstatierte die Personalverantwortliche einer groBen stadtischen
Wohnungsbaugesellschaft in Berlin. Mehr als 700 Mitarbeiter haben bereits das
Onlineseminar zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) der BBA erfolgreich
absolviert. Arbeitgeber sind nach dem AGG verpflichtet, MaBnahmen zu ergreifen, um ihre
Mitarbeiter vor Benachteiligungen, insbesondere vor Beldstigung und Diskriminierung, zu
schitzen. Der schnellste und kostenglinstigste Weg fiir die Schulung einer groBen
Mitarbeiterzahl ist ein Onlineseminar. Aber auch kleinere und mittlere Unternehmen
profitieren von internetgestiitzten Seminaren. Aus diesem Grund hat die BBA gemeinsam
mit der Kanzlei Mayr Rechtsanwaélte Fachanwalte fiir Arbeitsrecht ein computergestiitztes
Lernprogramm entwickelt. Mitarbeiter konnen unkompliziert dann geschult werden, wenn
es in ihren Tagesablauf passt. Es werden keine separaten Schulungstermine benétigt und
der Organisationsaufwand kann im geringstmoglichen Rahmen gehalten werden. Nach
Absolvieren der Lerneinheiten erhalten die Teilnehmer ein personalisiertes Zertifikat, das
die Absolvierung der Schulung bestatigt und zu den Personalakten hinzugefiigt werden
kann. Interessenten richtet die BBA gern einen kostenfreien Testzugang ein und
unterbreiten ihnen ein Angebot. Richten Sie lhre Anfrage an kathleen.reiss@bba-
campus.de.

https://bbu.de/beitraege/allgemeines-gleichbehandlungsgesetz-bba-schulte-bereits-hunderte-mitarbeiter-erfolgreich-online-seminar
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