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Im Rahmen der Joboffensive analysiert die Imnmobilien Zeitung jahrlich den Arbeitsmarkt
der Branche. Ziel der Online-Umfragen ist es nicht nur, aktuelle Trends hinsichtlich
Gehaltsentwicklung oder geforderter Qualifikationen offenzulegen, sondern auch konkrete
Stellenangebote der Unternehmen zu sammeln. In zwei groB angelegten Online-Umfragen
werden in diesem Jahr zum achten Mal sowohl die immobilienwirtschaftlichen
Unternehmen als auch Studenten, die in absehbarer Zeit mit der Jobsuche beginnen, nach
ihren Einschatzungen zum Arbeitsmarkt befragt. Im vergangenen Jahr nahmen 248 Firmen
und mehr als 600 Studenten teil. Die Ergebnisse der Analyse werden im Oktober im "IZ-
Karrierefuihrer 2008/09 fir die Immobilienwirtschaft" verdffentlicht. Die Initiative wird von
zahlreichen Sponsoren unterstiitzt.Im Rahmen der Umfrage machen die Unternehmen
Angaben zu ihren Qualifikationsanforderungen an zukiinftige Mitarbeiter, zu ihren
bevorzugten Wegen der Personalrekrutierung und ihrem Personalbedarf. Als Dankeschon
fiir inre Teilnahme erhalten die Firmen im Herbst eine Zusammenfassung der
Analyseergebnisse. Sie kdnnen auBerdem einen kostenlosen Eintrag im "IZ-Karriereflihrer
2008/09 fiir die Immobilienwirtschaft" veroffentlichen, darin ihr Unternehmen potenziellen
Bewerbern vorstellen und ihre aktuellen Anforderungen an Bewerber bekannt machen.
Teilnehmen kdnnen alle immobilienwirtschaftlichen Unternehmen mit mindestens funf
Mitarbeitern.Um die Vorstellungen der Unternehmen dem Angebot auf dem Arbeitsmarkt
gegeniberstellen zu konnen, wird parallel auch eine Umfrage unter Studenten
durchgefiihrt, die in Kiirze dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen werden. Studierende
der Immobilienwirtschaft oder verwandter Studiengédnge — wie Bauingenieurwesen,
Stadtplanung oder Facility-Management - diirfen teilnehmen, sofern sie ihr Studium in den
kommenden drei Semestern beenden. Sie werden im Rahmen der Umfrage nach ihren
Berufswiinschen, ihren Gehaltsvorstellungen und den bisher erworbenen Qualifikationen
befragt.Unternehmen und Studenten kénnen sich unter www.immobilien-zeitung.de fiir
die Online-Umfragen registrieren. Teilnahmeschluss ist der 30. Juni 2008.
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