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Am 21. April wurde die DKB Immobilien AG vom Land Brandenburg im Rahmen der
Veranstaltung "Familienbewusstsein – ausgezeichnet" für ihre familienfreundliche
Personalpolitik als eines von neun Brandenburger Unternehmen geehrt. Laudator Ludwig
Burkardt, Vorstandsmitglied beim Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e. V. (BBU), würdigte die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
in der DKB Immobilien AG. Insbesondere unterstrich er die Pionierstellung, die das
Unternehmen im Bereich Familienfreundlichkeit innerhalb der Wohnungswirtschaft habe.
Burkardt wies darauf hin, dass eine hohe Zufriedenheit und Motivation bei den
Beschäftigten einen positiven Effekt auf den Umgang mit Mieterinnen und Mietern hätten.
Zu den familienfreundlichen Maßnahmen in der DKB Immobilien AG gehören unter
anderem flexible Tages- und Wochenarbeitszeiten sowie Teilzeitmodelle und
Heimarbeitsplätze. Die Betreuung der Mitarbeiterkinder in einem Potsdamer Kindergarten
sowie das Angebot an Ausbildungs- und Praktikumsplätzen für Kinder von Beschäftigten
unterstützen die Familien der DKB-Mitarbeiter.Bereits im Jahr 2005 hat sich das
Unternehmen im Rahmen des Audits berufundfamilie® als familienfreundlicher Betrieb
zertifizieren lassen. In diesem Jahr wurde die Auditierung der gesamten
Unternehmensgruppe durchgeführt.
https://bbu.de/beitraege/dkb-immobilien-ag-fuer-familienfreundliche-personalpolitik-geehrt
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