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Der AGV hat über die Möglichkeiten der Ausbildung im Verbund und darüber informiert,
dass die Verbundausbildung auch in Berlin und Brandenburg finanziell gefördert wird. Aus
einem Bericht des AGV geht hervor, dass die Verbundausbildung für die Unternehmen, die
nur einen Teil der Qualifikation des Ausbildungsberufs vermitteln können, von großer
Bedeutung sein kann. Verbundausbildung bedeutet, dass mehrere Betriebe einzelne
Ausbildungsabschnitte im Rahmen eines Ausbildungsverhältnisses übernehmen und bei
der Erfüllung der vertraglichen Verpflichtung, die Ausbildenden zusammen wirken. So
kann die Verbundausbildung den Betrieben, die noch keine Erfahrung mit Ausbildung
haben, den Einstieg erleichtern. Sie kann zudem in jedem einzelnen Betrieb die Kosten der
Ausbildung senken, da die Betriebe die Kosten für die Ausbildung nur anteilig
übernehmen. Außerdem besteht ein Vorteil für die Auszubildenden, da diese verschiedene
Bereiche während der Ausbildung kennen lernen und so ihre fachlichen und sozialen
Kompetenzen erweitern können. Die Bundesvereinigung der deutschen
Arbeitgeberverbände hat eine Handreichung zu dem Thema "Ausbildungsplätze schaffen
durch Kooperation – Ausbilden im Verbund" herausgegeben, die in der Anlage im PDF-
Format vorliegt und im Internetangebot des BBU abgerufen werden kann. Handreichung
der Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbände
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