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Am 21. Juni hat die DKB Immobilien AG das Grundzertifikat zum Audit "Beruf & Familie"
erhalten. Damit wurde ihr bescheinigt, dass sie für ihre Beschäftigten eine
familienbewusste Personalpolitik im Sinne einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie
umsetzt. Die DKB gewann das Audit bei dem von der Bundesregierung gemeinsam mit der
gemeinnützigen Hertie-Stiftung durchgeführten Unternehmenswettbewerb
„Familienfreundlicher Betrieb – Erfolgsfaktor Familie 2005“. Von insgesamt 366
Teilnehmern kam die DKB Immobilien AG unter die besten zehn. Sie ist damit das einzige
Unternehmen der Region Berlin-Brandenburg, dass für seine familienfreundliche
Personalpolitik ausgezeichnet wurde. Zu dieser gehören nach Angaben der Gesellschaft
unter anderem flexible Tages- und Wochenarbeitszeiten, Teilzeitmodelle und
Heimarbeitsplätze, die Betreuung der Mitarbeiterkinder in einem Kindergarten mit
50prozentiger Kostenübernahme sowie das Angebot von Ausbildungsplätzen für die
Kinder der Beschäftigten. Derzeit sind 11 Prozent der Mitarbeiter der DKB Immobilien AG
in Teilzeit beschäftigt.Die öffentliche Verleihung der Zertifikate wird am 5. September in
Berlin durch Bundesfamilienministerin Renate Schmidt und Bundeswirtschatsminister
Wolfgang Clement vorgenommen.
https://bbu.de/beitraege/dkb-immobilien-ag-als-familienfreundliches-unternehmen-ausgezeichnet
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