
ZUCKERTÜTEN FÜR NEUE AUSZUBILDENDE BEI KWG
SENFTENBERG

27.05.2013 Fachinformation

Sechs junge Leute haben bei der BMA Baureparaturen-Modernisierungs- und Ausbau
GmbH Senftenberg (BMA) im Ausbildungsverbund mit der Kommunalen
Wohnungsgesellschaft mbH Senftenberg (KWG) ihre Ausbildungs- bzw. ihren
Studienvertrag unterschrieben. Die Jugendlichen konnten sich bei 37 Bewerbern
durchsetzen und meisterten das Auswahlverfahren erfolgreich. Derzeit befinden sich elf
"Lehrlinge" in der Ausbildung. Vier Azubis beenden ihre Lehre im Juni 2013. Die BMA als
Tochterunternehmen der KWG beabsichtigt, mindestens einen von ihnen in ein festes
Arbeitsverhältnis zu übernehmen. Seit 2000 haben wir insgesamt 56 junge Menschen
ausgebildet. Von den 16 übernommenen Facharbeitern sind heute noch elf im
Unternehmen tätig.Roland Osiander und Matthias Braunwarth, Geschäftsführer der KWG
und BMA, sagen dazu: "Um als Unternehmen weiter zu bestehen und Arbeitsplätze zu
sichern, sorgen wir mit eigenem Nachwuchs dafür, dass uns Mitarbeiter mit den richtigen
Kompetenzen zur Verfügung stehen. Für uns als Arbeitgeber und für die Jugendlichen ist
die Vertragsunterzeichnung und Übergabe der Zuckertüten ein besonderer Anlass. Wir
wünschen den neuen Azubis eine interessante und vor allem erfolgreiche Ausbildung."
https://bbu.de/beitraege/zuckertueten-fuer-neue-auszubildende-bei-kwg-senftenberg
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