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Vier neue Auszubildende der BMA Baureparaturen-, Modernisierungs- und Ausbau GmbH
Senftenberg (BMA) im Ausbildungsverbund mit der Kommunalen Wohnungsgesellschaft
mbH Senftenberg (KWG) haben ihre Ausbildungsverträge unterschrieben. Beatrice
Weigang aus Senftenberg, Nancy Frischke aus Neuhausen sowie Sebastian Sander und
Hannes Heyde aus Ruhland beginnen am 1. September 2012 ihre Ausbildung als
Immobilienkauffrau bzw- mann. Die Jugendlichen konnten sich unter 44 Bewerbern
durchsetzen und haben das Auswahlverfahren erfolgreich gemeistert. Derzeit befinden
sich zehn Auszubildende und eine BA-Studentin in der Ausbildung. Zwei Azubis beenden
ihre Ausbildung im Juni 2012. Seit 2000 haben KWG und BMA insgesamt 53 junge Leute
ausgebildet. Von den 16 übernommenen Facharbeitern sind heute noch 11 im
Unternehmen tätig.Roland Osiander und Matthias Braunwarth, Geschäftsführer der KWG
und BMA, sind sich einig: "Um als Unternehmen weiter zu bestehen und Arbeitsplätze zu
sichern, sorgen wir mit eigenem Nachwuchs dafür, dass uns Mitarbeiter mit den richtigen
Kompetenzen zur Verfügung stehen. Für uns als Arbeitgeber und für die Jugendlichen ist
diese Vertragsunterzeichnung ein ganz besonderer Anlass. Wir wünschen den neuen
Azubis eine interessante und vor allem erfolgreiche Ausbildung. Damit der Start perfekt
gelingt, erhält jeder einen Leitfaden mit den häufigsten Fragen und Antworten zur internen
Organisation der Ausbildung sowie wichtige Informationen z. B. zur Berufsschule."Nancy
Frischke, Beatrice Weigang und Hannes Heyde haben in einem Praktikum erste
Erfahrungen ge-sammelt. Hannes Heyde sagt dazu: "Erst einmal freue ich mich sehr, dass
ich die Chance auf ein Prakti-kum vor dem Ausbildungsbeginn bekommen habe. Es war
bisher sehr interessant und abwechslungsreich. Ich wurde in dem Bereich
Vertriebsmanagement von dem Team nett aufgenommen und gut eingearbeitet. Es macht
mir große Freude in diesem Bereich und vor allem mit diesem Team zusammen zu
arbeiten. So konnte ich mir bereits ein Bild von der Vielseitigkeit der täglichen Arbeit von
Immobilienkaufleuten machen. Ich bin schon sehr gespannt auf die Arbeit und das Team
im Bestandsmanagement und freue mich auf die Ausbildung."
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