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Die degewo darf auch in den kommenden drei Jahren das Zertifikat "audit
berufundfamilie" nutzen. Es zeichnet das Wohnungsunternehmen fiir seine besonders
familienbewusste Personalpolitik aus. Bereits im Jahr 2009 hatte die degewo, als erstes
Wohnungsunternehmen in Berlin, die Plakette der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
erhalten. Nach einer turnusméaBigen Uberpriifung stellten die Tester nun fest, dass das
Unternehmen seine familienbewusste Kultur noch einmal optimiert hat. "Wir sind sehr
stolz, das Zertifikat eines familienfreundlichen Unternehmens fiir erneut drei Jahre tragen
zu dirfen", sagte degewo-Vorstandsmitglied Frank Bielka. Das Zertifikat wird am 11. Juni
in Anwesenheit von Bundeswirtschaftsminister Philipp Rosler (FDP) libergeben. Nach
einer dreimonatigen Uberpriifung, dem audit, haben die Tester festgestellt, dass die
degewo zu einer "besseren Balance von Beruf und Familie" beitragt. Die Mitarbeiter haben
unter anderem die Méglichkeit zur familienbedingten Teilzeitarbeit und kénnen ein Eltern-
Kind-Buro nutzen. Neben der Unterstiitzung von Eltern mit Kindern legt die degewo
besonderen Wert darauf, dass Mitarbeiter die Gelegenheit haben, pflegediirftige
Angehorige zu versorgen. Die degewo ist einer der ersten Arbeitgeber in Deutschland, der
das freiwillige Familienpflegezeitgesetz anwendet. Es fordert flexible Arbeitszeitmodelle,
die eine gleichzeitige Ausiibung von Erwerbstatigkeit und Pflege ermdglichen. Partner
unterstlitzen die familienbewusste Personalpolitik"Nur wer Beruf und Familie in einem
ausgewogenen Verhaltnis unter einen Hut bekommt, kann sich auf seine Arbeit
konzentrieren und seine Leistung einbringen. Wir nehmen unsere besondere
Verantwortung gegenliiber unseren Mitarbeitern sehr ernst und unterstiitzen sie daher
auch auBerhalb der degewo", sagte Frank Bielka. Da, wo das Unternehmen selbst nicht
aktiv werden kann, sind starke Partner mit im Boot. Zum Beispiel der "pme
Familienservice": Er kimmert sich um die Eltern-Kind-Betreuung, berat fur hilfe- und
pflegebediirftige Menschen und Angehorige und fungiert als Lebenslagen-Coach in
Problem und Konfliktsituationen. Alle Angebote werden bei Bedarf sehr gut von den
Mitarbeitern genutzt.
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