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Die Berliner GESOBAU AG wurde am 23. September in Wien fiir herausragende Werte in
ihrer diesjahrigen Mitarbeiterbefragung mit dem EUCUSA-Award geehrt. Mit dieser
Auszeichnung wiirdigt das Beratungsunternehmen EUCUSA brancheniibergreifend
Uberdurchschnittliche Ergebnisse in Mitarbeiter- und Kundenbefragungen. Die GESOBAU
gehort zu vier Preistragern, die in diesem Jahr ausgezeichnet wurden. Pramiert wurden
besonders mitarbeiter- oder kundenorientierte Unternehmen. Voraussetzung ist ein
Uberdurchschnittlich gutes Gesamtergebnis bei einer EUCUSA-Befragung und das Setzen
mindestens einer Benchmark in der seit 1998 gefiihrten Datenbank des
Befragungsunternehmens.Die GESOBAU fiihrt seit vielen Jahren Mitarbeiterbefragungen
durch. Alle zwei Jahre beurteilen die Mitarbeiter der GESOBAU ihre personliche
Arbeitssituation, ihre Entwicklungschancen im Unternehmen, ihre
Mitbestimmungsmaoglichkeiten, ihre Teams und Vorgesetzten. Durch die RegelmaBigkeit
der Befragung wird evaluiert, wie sich die Werte verandert haben. AuBerdem werden
Handlungspotentiale fur Optimierungen abgeleitet. Die Anonymitat der Online-
Befragungen, die durch ein unabhangiges Beratungsinstitut durchgefiihrt werden, ist
garantiert. Mit EUCUSA arbeitete die GESOBAU 2011 zum zweiten Mal zusammen.
GESOBAU-Vorstand Jorg Franzen: "Wir freuen uns liber den EUCUSA-Award, der die tollen
Ergebnisse unserer diesjahrigen Mitarbeiterbefragung wiirdigt. Vor allem bei Engagement
und Zufriedenheit ist nochmals eine deutliche Steigerung erkennbar. Benchmarks konnten
wir bei Konfliktkultur und Motivation setzen. Auch die Riicklaufquote von 84 Prozent -
20009 lag diese noch bei 68 Prozent - ist erfreulich, zeugt sie doch vom Vertrauen der
Belegschaft und einer gesunden Unternehmenskultur." EUCUSA ist ein
Beratungsunternehmen mit Sitz in Wien und Berlin, das sich auf die Durchfiihrung
strategischer Mitarbeiter- und Kundenbefragungen spezialisiert hat. Das Ziel ist die
Analyse von Mitarbeiterzufriedenheit, Engagement und Loyalitat.
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