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Um neue Mitarbeiter gezielt einzusetzen, greifen immer mehr Unternehmen auf
Potenzialanalysen zurück. Das sind wissenschaftlich fundierte Verfahren, welche die
Fähigkeiten eines Bewerbers, seine Lösungskompetenz, Intelligenz, Motivation und soziale
Kompetenz ermitteln. Ebenso bewährt hat sich die Potenzialanalyse bei den eigenen
Mitarbeitern, um sie entsprechend ihrer Möglichkeiten weiter zu entwickeln. Weil diese
Verfahren häufig kostenintensiv und nicht immer optimal auf Wohnungsunternehmen
zugeschnitten sind, bietet die BBA – Akademie der Immobilienwirtschaft e.V. eine Inhouse-
Schulung zur eigenen Durchführung von Potenzialanalysen an. Sie befähigt
Personalverantwortliche im Unternehmen, Eignungsfeststellungsverfahren und
Anforderungsniveaus für die relevanten Berufsgruppen zu erstellen. Anschließend lernen
sie, Tests durchzuführen und Ergebnisse auszuwerten. Die Schulung dauert je nach
Unternehmen drei bis vier Tage und ist wesentlich kostengünstiger als ein externer
Berater. Zudem versetzt sie Wohnungsunternehmen in die Lage, unabhängige und auf ihre
Bedarfe zugeschnittene Potenzialanalysen durchzuführen. Damit minimieren sie das Risiko
für Fehleinstellungen und können ihre eigenen Mitarbeiter optimal einsetzen.  Für diese
Inhouse-Schulung hat die BBA eine erfahrene wirtschaftspsychologische Beraterin und
Supervisorin gewonnen, die bereits für große Unternehmen erfolgreich tätig war. Weitere
Informationen bei Christine Wieland, Telefon: 030-23 08 55-17, E-Mail:
christine.wieland@bba-campus.de
https://bbu.de/beitraege/die-richtigen-mitarbeiter-gewinnen-und-halten
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