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Am 27. November wurde die Aareon AG fiir das ganzheitliche Konzept ,Menschen im
Fokus bei Aareon — Weiterentwicklung der nachhaltigen lebensphasenorientierten
Personalpolitik und Unternehmenskultur” als Finalist des Ideenwettbewerbs , Arbeit und
Alter” ausgezeichnet. Das Konzept setzt auf ein konstruktives Miteinander von Jung und
Alt. Dabei beriicksichtigt es die Anforderungen in den jeweiligen Lebensphasen der
Mitarbeiter. Ausgeschrieben wurde der Wettbewerb zum ersten Mal von der
berufundfamilie gGmbH

»Jingere und altere Mitarbeiter konnen viel voneinander profitieren. Das wollen wir
verstarkt fordern”, betont Dr. Manfred Alflen, Vorstandsvorsitzender der Aareon AG.
.Bereits heute bieten wir flexible Arbeitsmodelle an“, erganzt Sylvia Cléer,
Personaldirektorin bei Aareon. ,,Und dies nicht nur, wenn es um die Vereinbarkeit von
Berufstatigkeit und Kindern oder Pflege von Angehorigen geht, sondern zum Beispiel auch
um Enkelkinder.” Themen wie lebenslanges Lernen, Gesundheitsmanagement und
Chancengleichheit werden bei dem Konzept ,Menschen im Fokus bei Aareon” iber alle
Lebensphasen beriicksichtigt. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem sanften Ubergang
vom Erwerbsleben ins Rentenalter.

Den Ideenwettbewerb ,Arbeit und Alter” hatte die berufundfamilie gGmbH angesichts des
demografischen Wandels ausgeschrieben. Die Tatsache, dass in Deutschland in den
nachsten 15 Jahren rund 20 Millionen Menschen das Rentenalter erreichen werden, stellt
Unternehmen und ihre Personalpolitik vor eine neue Herausforderung. Daher waren
Unternehmen aufgerufen, sich mit ihren Ideen und betrieblichen L6sungen an dem
Wettbewerb zu beteiligen und somit auch neue gesellschaftliche Impulse zu setzen.
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