Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen e.V.

GESOBAU ist einer der besten Arbeitgeber in Berlin-
Brandenburg

04.02.2015 Fachinformation

Die GESOBAU AG zahlt zu den Siegern des Great Place to Work® Wettwerbs ,Beste
Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg 2015 und erreicht beim regionalen Wettbewerb den 2.
Platz in der GroBenklasse ,,Unternehmen mit 250 bis 500 Mitarbeiten”.

Jorg Franzen, Vorstandsvorsitzender der GESOBAU AG: ,Erneut zu den besten
Arbeitgebern der Region zu gehoren, ist eine groBe Anerkennung flr eine glaubwiirdige
Unternehmensfihrung. 85 Prozent der GESOBAU-Mitarbeiter bescheinigen der GESOBAU,
eine sehr gute Arbeitgeberin zu sein, wo Werte wie Teamgeist, Fairness und ein
respektvoller Umgang miteinander zum Arbeitsalltag gehoren.” Wie bereits 2013 sehen
Uber 80 Prozent der Befragten ihre Beschaftigung bei der GESOBAU als eine besondere
Aufgabe und wiirden die GESOBAU selbst an gute Bekannte weiterempfehlen.

In der von Great Place to Work® durchgefiihrten regionalen Benchmark-Befragung waren
zentrale Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen, Identifikation, Teamgeist, berufliche
Entwicklung, Vergltung, Gesundheitsforderung und Work-Life-Balance
Bewertungsgrundlage. Zudem wurde die Qualitat der MaBnahmen der Personal- und
FUhrungsarbeit im Unternehmen bewertet. Bewertungsgrundlage war eine anonyme
Befragung der GESOBAU-Mitarbeiter sowie ein Kulturaudit auf Vorstands- und
Personalleitungsebene.

Bei einer Beteiligungsquote von 69 Prozent bestatigten die GESOBAU-Mitarbeiter
mehrheitlich, dass sie ihren Aufgabenbereich weitgehend selbststandig und mit dem
groBten Vertrauen der Vorgesetzten gestalten. Die Mehrheit der Mitarbeiter ist der
Ansicht, bei freundlicher Arbeitsatmosphéare im Unternehmen einen bedeutsamen Beitrag
zu leisten. Insbesondere fiihlen sich neue Mitarbeiter bei der GESOBAU sehr willkommen,
GESOBAU-Mitarbeiter kdnnen im Hause sie selbst sein und brauchen sich nicht zu
verstellen.

Sonderpreis ,Ausbildung”

Den Sonderpreis , Ausbildung” erhielt die GESOBAU fiir ihre qualitativ hochwertige und
vielseitige Ausbildung mit Perspektive, die derzeit 32 Auszubildende durchlaufen. Dies
entspricht einer Ausbildungsquote von rund 12 Prozent. Petra Ebert, Ausbildungsleiterin
der GESOBAU: ,Es freut uns auBerordentlich, dass unser Ausbildungsprogramm mit einem
Sonderpreis gewiirdigt wird. Ausbildung bei der GESOBAU bedeutet, friihzeitig
selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten. Wahrend ihrer Ausbildungszeit
durchlaufen die Auszubildenden alle fiir sie relevanten Abteilungen und verfolgen — auch
im Team - praktische Projekte und verantworten eigene Aufgabenbereiche. Wir bieten
Seminare, Workshops und Aktionstage sowie die Méglichkeit, bei guten Leistungen an
Azubi-Austauschprogrammen oder an einem Berufspraktikum in England teilzunehmen.
Seit 2011 starkt zudem ein Mentoringprogramm Auszubildende und Studierende in ihrer
beruflichen und persénlichen Entwicklung. Die tiberdurchschnittlich guten
Priifungsergebnisse unserer Absolventen und eine Ubernahmequote von 70 Prozent
zeigen, dass wir mit unserem nachhaltigen Ausbildungsprogramm auf dem richtigen Weg
sind.”

Insgesamt nahmen 37 Unternehmen aller Branchen und GréBenklassen an der aktuellen
Benchmark-Untersuchung zur Qualitat und Attraktivitat der Arbeitsplatzkultur teil und
stellten sich einer unabhéangigen Prifung durch das Great Place to Work® Institut. Der
Arbeitgeberwettbewerb ,Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg 2015" fand in diesem



Jahr zum dritten Mal statt. Eine Ubersicht und weitere Details zu den besten Arbeitgebern

sowie zur Studie selbst sind liber die Links_Beste-Liste Berlin Brandenburg 2015 und
Studie Berlin-Brandenburg abrufbar.

https://bbu.de/beitraege/gesobau-ist-einer-der-besten-arbeitgeber-berlin-brandenburg


http://www.greatplacetowork.de/siegerliste-babb-2015
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