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Laut statistischem Bundesamt werden im Jahr 2017 16,5 Millionen Menschen mit
Migrationshintergrund in der Bundesrepublik Deutschland leben. Das sind etwa 20,5 % der
Bevölkerung. Diese Entwicklung bietet zahlreiche Möglichkeiten für die
Wohnungswirtschaft. Der Lehrgang „Diversity Management: Migration und Integration als
Herausforderung für die Wohnungswirtschaft“ der BBA - Akademie der
Immobilienwirtschaft e.V., Berlin zeigt Strategien auf, wie die sich hieraus ergebenden
Chancen im Sinne der Unternehmen und der dies betreffenden Menschen genutzt werden
können.

Der Lehrgang behandelt das Thema Zuwanderung in drei Modulen, die auch einzeln
buchbar sind. Das Modul 1 zeigt Möglichkeiten zur Umsetzung des Diversity Managements
im Unternehmen auf. Dabei wird der betriebliche Nutzen kultureller Vielfalt mit Blick auf die
Personalentwicklung thematisiert. Präzisiert wird die erfolgreiche Integrationsarbeit am
Praxisbeispiel der Gewoba Bremen. Das Modul 2 thematisiert das Miteinander von
Unternehmen und Flüchtlingen. Im Vordergrund stehen unterschiedliche Wohnbedürfnisse
und typische Konflikte. Das Modul 3 beschäftigt sich mit der Frage, wie Flüchtlinge im
Quartier erfolgreich integriert werden können.

Start von Modul 1 ist am 22. Juni 2015.

Bei Fragen steht Ihnen Reik Pries unter 030/23 08 55-21 oder unter reik.pries@bba-
campus.de gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zum Lehrgang finden Sie hier.
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