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Hilfswerk-Siedlung GmbH mit Zertifikat zum audit
berufundfamilie ausgezeichnet

28.06.2016 Fachinformation

Die Hilfswerk-Siedlung GmbH (HWS) wurde am 23. Juni 2016 fir ihre familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie
ausgezeichnet. Die feierliche Verleihung fand mit 272 Arbeitgebern im Palais am Funkturm
in Berlin statt.

Das Zertifikat zur erfolgreichen Re-Auditierung erhielt die Hilfswerk-Siedlung GmbH von
Manuela Schwesig, Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Iris
Gleicke, Parlementarische Staatssekretarin beim Bundesminister fiir Wirtschaft und
Energie, John-Philip Hammersen, Geschaftsfiuihrer der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
sowie von Oliver Schmitz, Geschaftsflihrer der berufundfamilie Service GmbH, liberreicht.
Seit 2009 gehort die Hilfswerk-Siedlung GmbH zum audit berufundfamilie und muss alle
drei Jahre eine Zielvereinbarung fiir das Unternehmen abschlieBen, welche unter anderem
eine Integration der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in das Leitbild des Unternehmens
festschreibt. Nur bei einer erfolgreicher Re-Auditierung darf der Arbeitgeber das Zertifikat
weiterfuhren.

@ @
L = @ 8
nilie ﬁl' berufundfamilie 1l- berufundfamilie 1'- berufundfamilie i

o ()
‘ o
1rberufundfarmlle -Irberufundfamilie ﬁrberufundfamilie 1.|-b i
erufundfamilie

@
@
ilie i Y

-‘rberufundfamnle \ -‘rberufundfamilie 1rberufundfamilie |
[ = v,

o Nt
& e
P =

‘*?

| (4 ‘ | (= |
0 B

In den letzten drei Jahren wurden unternehmensgeeignete Lésungen konzipiert und
realisiert. Jedem Mitarbeiter soll die Mdglichkeit geboten werden, Beruf und Familie in
Einklang zu bringen.Wahrend der letzten Monate erarbeitete die Hilfswerk-Siedlung GmbH
die ,Re-Auditierung zur Konsolidierung einer familien- und lebensphasenbewussten
Personalpolitik”, indem sie durch eine gezielte Vertiefung konkrete Lsungen entwickelte.
So wurde unter anderem das Azubikonzept weiter optimiert und verstetigt. Desweiteren
wurde ein Gesundheitsmanagement fiir die Mitarbeitenden implementiert. Auch das
Angebot von Einzelcoachings fir Fihrungskrafte zu vereinbarkeitsrelevanten Themen
wurde fortgeflihrt. Zudem wurde in einer der gréBten Wohnanlagen der Fremdverwaltung



eine Spielecke fiir Kinder im Mieterbiiro eingerichtet. So haben die Mieter die Méglichkeit,
in Ruhe mit dem Hauswart zu kommunizieren und sogleich auf ihre Kinder aufzupassen.
Ab der vierten Auditierung werden die Arbeitgeber im Rahmen eines Entwicklungsdialoges
begleitet. Die Arbeitgeber erhalten eine dauerhafte Bestatigung ihres Zertifikats, wenn sie
ihr familien- und lebensphasenbewusstes Engagement weiterhin verfolgen.

Die Hilfswerk-Siedlung GmbH mdéchte auch in Zukunft als evangelisches Unternehmen im
Rahmen des Leitbildes das audit berufundfamilie weiterentwickeln.

Foto: berufundfamilie Service GmbH
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