
Zwei BBU-Mitgliedsunternehmen als Bester Arbeitgeber mit
„Great Place to Work“-Award ausgezeichnet

20.02.2017 Fachinformation

Mit der GESOBAU AG (1. Platz) und der ProPotsdam GmbH (3. Platz) haben gleich zwei
BBU-Mitgliedsunternehmen beim diesjährigen branchenübergreifenden
Arbeitgeberwettbewerb für die Region Berlin-Brandenburg in der Kategorie „Große
Unternehmen“ gewonnen. Insgesamt wurden zwölf Unternehmen aus der
Hauptstadtregion für ihre besondere Qualität und Attraktivität als Arbeitgeber gewürdigt.
Der BBU gratuliert den beiden Preisträgern zur Auszeichnung.

Die Gewinner des aktuellen Landeswettbewerbs „Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg
2017“ wurden am 16. Februar 2017 bekanntgegeben. Das unabhängige Great Place to
Work® Institut und seine Partner übergaben die Auszeichnungen in diesem Jahr bereits
zum fünften Mal.

Jörg Franzen, Vorstandsvorsitzender der GESOBAU AG sagte: „Auf den ersten Platz beim
Great Place to Work® Arbeitgeberwettbewerb ‚Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg‘
sind wir ganz besonders stolz! Für uns ist das eine sehr große Anerkennung für eine
glaubwürdige Unternehmensführung. Die weitere Verbesserung vieler Befragungswerte im
Vergleich zu den Vorjahren zeigt uns, dass wir viele positive Themen weiterentwickeln
konnten und mit Erfolg an zu optimierenden Bereichen gearbeitet haben. Bei der
Gesamtbewertung bescheinigen 87 Prozent der GESOBAU-Mitarbeiter*innen der
GESOBAU AG, eine sehr gute Arbeitgeberin zu sein, wo Werte wie Teamgeist, Fairness
und ein respektvoller Umgang miteinander zum Arbeitsalltag gehören.“

Auch ProPotsdam Geschäftsführer Bert Nicke freute sich über die Auszeichung: „Wir sind
stolz, mit unserem engagierten Team die Entwicklung der Landeshauptstadt Potsdam
mitgestalten zu können. Im Rahmen der Befragung haben unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unter anderem die Bedeutung der eigenen Arbeit für die Landeshauptstadt
Potsdam und den Unternehmensverbund ProPotsdam, das umfangreiche soziale
Engagement und die ausgezeichneten Arbeitsbedingungen im gemeinsamen Bürogebäude
in der Pappelallee wertgeschätzt.“

Rund 80 Prozent der Beschäftigten der Preisträger bescheinigen ihrem Arbeitgeber eine
besonders gute und attraktive Arbeitsplatzkultur; in durchschnittlichen Unternehmen in
Deutschland ist dies lediglich zu 56 Prozent der Fall. Lokale und überregionale Partner des
Preises sind die Vereinigung der Unternehmensverbände in Berlin und Brandenburg (UVB)
sowie Berlin Partner für Wirtschaft und Technologie, der Bundesverband mittelständische
Wirtschaft (BVMW), der Demographie Netzwerk e.V. (ddn) sowie der ITK-
Unternehmerverband SIBB e.V.

Great Place to Work® ist ein international tätiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk,
das Unternehmen in rund 50 Ländern weltweit bei der Entwicklung einer
mitarbeitendenorientierten Arbeitsplatzkultur unterstützt. Neben individuellen
Leistungsangeboten zur Standortbestimmung und Weiterentwicklung als guter und
attraktiver Arbeitgeber ermittelt das Institut im Rahmen überregionaler, regionaler und
branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen in Zusammenarbeit mit namhaften
Partnern regelmäßig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Öffentlichkeit vor. Das
deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 gegründet und beschäftigt am
Standort Köln derzeit rund 80 Mitarbeitende.

Foto: Prämierte Unternehmen über 250 Mitarbeitende mit den Vertretern von GESOBAU
AG und ProPotsdam GmbH bei der Great Place to Work® Prämierungsveranstaltung "Beste



Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg" am 16.03.2017 in Berlin.
(Foto: Konstantin Gastmann www.goenz.com für Great Place to Work® Deutschland
GmbH)

Unten: Logo Great Place to Work 2017
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