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Sie möchten Ihren besonders leistungsstarken Auszubildenden eine außergewöhnliche
Förderung zukommen lassen? Für eine Woche kommen engagierte Auszubildende mit
ausgewiesenen Experten der Praxis zum intensiven Austausch zusammen. Dieser
praxisnahe Wissenstransfer wird dabei in eine Projektarbeit umgesetzt. Themengebiete
wie Kommunikation, Projektmanagement, Projektentwicklung und Präsentationstechnik
werden so behandelt, dass sie in einer Abschlusspräsentation münden. Jene wird am
Ende der Projektwoche vor Führungskräften der entsendenden Unternehmen vorgestellt.

Die Lerninsel ist ein Bildungsincentive der besonderen Art und richtet sich an
Unternehmen, die ihren leistungsstarken Auszubildenden eine außergewöhnliche
Förderung zukommen lassen wollen.

„Leistung soll sich lohnen.“

Für Dienstleistungsunternehmen sind gute Mitarbeiter der Schlüssel zum Erfolg. Die
Nachwuchstalente werden für eine Woche in Klausur geschickt: Aufgabe ist es,
selbstständig und in kleinen Gruppen ein immobilienwirtschaftliches Thema zu bearbeiten
und ein Projekt zu entwickeln, wobei sie von Experten geschult und beraten werden.
Ermöglicht wird die Lerninsel durch eine Kooperation zwischen der BBA – Akademie der
Immobilienwirtschaft e. V., Berlin und der Aaron Deutschland GmbH. Unterstützt wird das
Ausbildungsprojekt vom BBU Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunternehmen
e.V. und dem Verband Sächsischer Wohnungsgenossenschaften e.V. (VSWG) sowie dem
Verband Thüringer Wohnungs- und Immobilienwirtschaft e.V. (vtw).

Hier finden Sie alle Informationen zur Lerninsel 2018! https://www.bba-
campus.de/weiterbildung/detail/lerninsel-2018
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