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WIS-Azubis informieren auf Ausbildungsmesse am 11./12.
Januar 2019

13.12.2018 Fachinformation

Die WIS Wohnungsbaugesellschaft im Spreewald mbH informiert auf der
Ausbildungsmesse IMPULS in den Cottbuser Messehallen am 11. und 12. Januar 2019. In
Halle 2 wirbt sie gemeinsam mit ihren Auszubildenden um Interessent*innen fir die
Ausbildungsberufe ,Kaufleute fiir Blromanagement” und ,Immobilienkaufleute”.

.Keiner kann besser lber die Ausbildung sprechen, als unsere Auszubildenden selbst”, ist
sich WIS-Ausbilderin Christine Dreier sicher. Im Rahmen eines Projektes planen und
organisieren die WIS-Azubis den Messeauftritt selbst. ,Vor Ort berichten sie dann gern
Uber ihre Erfahrungen”,weiB Christine Dreier.

Seit mehr als 20 Jahren bildet das Liibbenauer Wohnungsbauunternehmen, gemeinsam
mit ihren Tochterfirmen aus. Mehr als 90 Auszubildende erhielten bislang in neun
verschiedenen Berufen bei der WIS-Group ihren Abschluss. Derzeit sind 19 Azubis bei der
Unternehmensgruppe beschaftigt. Nachstmdglicher Ausbildungsbeginn ist der 1. August
2019.

Die WIS und ihre drei Tochter bilden dann Ausbildungsplatze in sieben Berufen an. Beim
Wohnungsanbieter selbst werden Immobilienkaufleute sowie Kaufleute flir
Buromanagement herangezogen. Die Spreewelten GmbH qualifiziert junge Leute zu
Kaufleuten fiir Freizeit und Tourismus, Fachangestellten fiir Baderbetriebe als auch zu
Hotelfachleuten. In Kiiche und Restaurant des Freizeitbades konnen Abschliisse zum Koch
oder zur Restaurantfachkraft erzielt werden. Arbeitgeber ist dabei die SIS
Servicegesellschaft im Spreewald mbH.

»in all unseren Unternehmen bieten wir eine interessante und abwechslungsreiche
Lehrzeit, in der die Auszubildenden von Anfang an in die Arbeitsprozesse einbezogen
werden”, erlautert Geschaftsfiihrer Michael Jakobs. ,Durch eigene Projekte Ubertragen wir
den jungen Leuten Verantwortung und schenken ihnen unser Vertrauen®, so Michael
Jakobs weiter. So wollen die Unternehmen der WIS-Gruppe die Auszubildenden fordern
und férdern. Eine gute Vergiitung, flexible Arbeitszeiten, gut ausgestattete Arbeitsplatze
und Angebote zur Gesundheitsforderung kommen bei den jungen Leuten ebenfalls gut an.
.Durch die Gleitzeit kann man sich seine Arbeitszeit selbststandig einteilen. Auch die
Aufgabenvielfalt hat mich positiv Giberrascht”, berichtet Gina Weinert, angehende

Kauffrau fiir Blromanagement bei der WIS.

Bild: WIS-Team auf der Ausbildungsmesse IMPULS 2017 (Bildrechte: WIS
Wohnungsbaugesellschaft im Spreewald mbH)
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