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GESOBAU beruft erste Diskriminierungsbeauftragte in der
Wohnungswirtschaft

16.08.2019 Fachinformation

Dr. Irina Kummert, Prasidentin des Ethikverbandes der Deutschen Wirtschaft e.V., ist
kinftig unabhangige Ansprechpartnerin fiir Menschen, die sich bei der Wohnungsvergabe
der GESOBAU diskriminiert flihlen.

Die kommunale GESOBAU AG schafft mit der Berufung einer Diskriminierungsbeauftragten
erstmals Strukturen, um Diskriminierungsvorwiirfen in der Vermietung systematisch auf
den Grund zu gehen. Dr. Irina Kummert fungiert als unabhangige Ansprechpartnerin fir
Interessent*innen, die sich fiir eine Wohnung beworben haben, bei der Wohnungsvergabe
aber nicht berlicksichtigt wurden und nun vermuten, dass sie aufgrund von Alter,
Behinderung, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat diskriminiert wurden.

Die Berufung einer Diskriminierungsbeauftragten durch die GESOBAU ist eine freiwillige
zusatzliche Serviceleistung fiir Kund*innen. Sie ist die erste von einem
Wohnungsunternehmen in Deutschland beauftragte Ansprechpartnerin dieser Art.

Jorg Franzen, Vorstandsvorsitzender der GESOBAU AG: ,Die Fluktuationsrate bei der
GESOBAU liegt unter funf Prozent. Das bedeutet, dass wir faktisch jeden Monat nur
wenige freie Wohnungen in die Vermietung geben kénnen. Aber taglich miissen wir viele
Interessent*innen, auch solche mit dringlichen Bedarfen, unversorgt wegschicken, weil
eine freie Wohnung nur einmal vermietet werden kann. In dieser Situation wachst
verstandlicher Weise der Unmut bei einzelnen Interessent*innen, die dann vorbringen, sie
seien womaoglich diskriminiert worden. Bei der GESOBAU hat Diskriminierung keinen Platz.
Unsere Diskriminierungsbeauftragte unterstiitzt uns kiinftig dabei, hier keinerlei Zweifel
aufkommen zu lassen.”

Dr. Irina Kummert: ,Der Ethikverband der deutschen Wirtschaft e.V. bringt sich seit seiner
Griindung 2003 in relevante offentliche Debatten ein. Insofern begriiBen wir es, dass die
GESOBAU AG als kommunale Wohnungsbaugesellschaft das Thema der
diskriminierungsfreien Vergabe offentlicher Leistungen aktiv angeht und institutionalisiert.
Ich freue mich darauf, einen Beitrag dazu leisten zu kénnen.”

Mehr zur Diskriminierungsbeauftragten der GESOBAU:
www.gesobau.de/diskriminierungsbeauftragte
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