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Kindigung wegen verweigerter Corona-Tests

28.01.2022 Fachinformation

Das Arbeitsgericht Hamburg hat mit Urteil vom 24. November 2021 (Az.: 27 Sa 208/21,
veroffentlicht im Arbeitsrechtsberater 2022/9 f.) entschieden, dass in dem Fall, in dem ein
Arbeitnehmer in der Corona-Pandemie die Durchfiihrung der ihm durch den Arbeitgeber
zur Verfligung gestellten Corona-Schnelltests verweigert, vor Ausspruch einer Kiindigung
eine Abmahnung erforderlich ist.

Sachverhalt

Im zu entscheidenden Fall hatte der Arbeitgeber die Arbeitnehmer dariiber informiert,
dass sie regelmaBig auf Corona-Infektionen getestet werden miissen und erganzte die
interne Anweisung dahingehend, dass Ungeimpfte 2x pro Woche einen Schnelltest mit
einem vom Arbeitgeber zu Verfligung gestellten Test, der nur einen Abstrich im vorderen
Nasenbereich erfordert, durchzufiihren haben.

Der Klager als Arbeitnehmer lehnte es ab, beim Arbeitgeber vor Ort einen Test
durchzufiihren und fir die klinftigen Testungen Testkits mit nach Hause zu nehmen. Vor
diesem Hintergrund stellte der Arbeitgeber ihn jeweils flir den entsprechenden Tag, flir
den er die Verweigerung erteilt hat und am dritten Tag bis auf weiteres unbezahlt frei. Im
weiteren Verlauf kiindigte der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis ordentlich.

Entscheidungsgriinde

Das Arbeitsgericht hat die Kiindigung flir unwirksam erklart. Das Arbeitsgericht macht
darauf aufmerksam, dass zwar die Anordnung der Beklagten, die von ihr bereitgestellten
Corona-Schnelltests durchzufiihren, rechtmaBig gewesen sei und der Klager durch deren
Ablehnung schuldhaft gegen seine arbeitsvertraglichen Pflichten verstoBen habe.
Dennoch sei es erforderlich gewesen, vor Ausspruch einer Kiindigung eine Abmahnung als
milderes Mittel auszusprechen, um beim Klager kiinftige Vertragstreue zu bewirken.

Die Abmahnung sei im Vorfeld erforderlich, weil nicht auszuschlieBen sei, dass der Klager
im Fall der Androhung von Konsequenzen fiir den Bestand seines Arbeitsverhaltnisses
seine Verweigerungshaltung aufgegeben hatte.

Anmerkung

Nachdem ein Arbeitnehmer nun ohnehin bundesweit verpflichtet ist, taglich den Status als
Geimpfter, Genesener oder Getesteter nachzuweisen, hat er sich auch der Testpflicht zu
unterziehen. Dennoch muss vor Ausspruch einer verhaltensbedingten Kiindigung wegen
der Weigerung, Tests durchzufiihren oder den 3G-Status nachzuweisen, wenigstens eine
Abmahnung erfolgen. Dem Arbeitgeber bleibt auch die Mdglichkeit, einen sich weigernden
Arbeitnehmer unbezahlt von der Arbeit freizustellen, wenn ihm mangels 3G-Nachweises
eine Beschaftigung (z. B. im Homeoffice) nicht mdglich ist.

Download: Urteil vom 24. November 2021, ArbRB 1/2022
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