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GESOBAU AG als fahrradfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert

16.03.2022 Fachinformation

Dem landeseigenen Wohnungsbauunternehmen GESOBAU wurde am 16. Marz 2022 die
Urkunde als Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber nach EU-weitem Standard
Uberreicht. Der Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club (ADFC) hat damit die Bemiihungen der
GESOBAU fiir eine nachhaltige Fahrradmobilitat ihrer Beschaftigten in Gold ausgezeichnet.

Umweltfreundliche Alternativen zum Auto werden bei der GESOBAU seit vielen Jahren
besonders gefordert: Seit 2016 unterstiitzt das Unternehmen die Teilnahme seiner
Mitarbeiter*innen an den Wettbewerben ,Stadtradeln” bzw. ,Wer radelt am meisten”. Ein
internes, interdisziplinares Mobilitatsteam evaluiert die unternehmensweiten Strategien
und gibt regelmaBig neue Impulse fir das betriebliche Mobilitatskonzept.

Jorg Franzen, Vorstandsvorsitzender der GESOBAU AG: ,Als verantwortungsvoller
Arbeitgeber haben wir nicht nur eine Fiirsorgepflicht flr unsere Mitarbeiter*innen,
sondern auch fiir Umwelt und Klima. Ein Anspruch, der fest in unserer Unternehmenskultur
verankert ist: Radfahren ist umweltfreundlich und klimaschonend - und eine wichtige
Saule fur die nachhaltige Mobilitatswende. Wir freuen uns, dass unsere Strategie vom
ADFC gewidrdigt und unsere Fahrradfreundlichkeit entsprechend zertifiziert wird.”

Sara Tsudome, Projektleiterin beim ADFC-Bundesverband: ,Die GESOBAU AG fordert den
Radverkehr mit vielen verschiedenen MaBnahmen. Das bringt viele Vorteile: Der
Arbeitgeber kann so beim betrieblichen Gesundheits-, Umwelt- und
Mobilitatsmanagement punkten.”

Nachhaltige Mobilitat als Teil der Unternehmensstrategie

Seit 2020 ruft die GESOBAU mit ihrem Unternehmensziel ,All days for future” die
Mitarbeiter*innen dazu auf, im Berufsalltag CO2-Emissionen einzusparen. Dienstfahrten
sollen so nach Méglichkeit mit den klimafreundlicheren Alternativen OPNV, Fahrrad oder
E-Fahrzeug unternommen werden.Um eine nachhaltige Mobilitat zu férdern, stehen den
Beschaftigten fur ihre Dienstfahrten vier Pedelecs und sechs Fahrrader zur Verfligung.
AuBerdem bietet die Wohnungsbaugesellschaft ihren Mitarbeiter*innen tGberdachte
Abstellmoglichkeiten direkt vor dem Haupteingang sowie Umkleide- und
Duschmdglichkeiten am Hauptsitz der GESOBAU in Pankow.

Seit 2017 vergibt der Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club (ADFC) die EU-weite
Zertifizierung ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber”. Unternehmen, die den Radverkehr
systematisch fordern und sich zertifizieren lassen, haben im Schnitt ein Drittel weniger
Krankheitstage bei ihren Arbeitnehmer*innen — und ein niedrigeres Infektionsrisiko.
Fahrradfreundliche MaBnahmen tragen zum betrieblichen Umweltmanagement bei und
sind ein wesentlicher Bestandteil eines nachhaltigen Mobilitditsmanagements — denn auch
die Mitarbeitermobilitat ist Teil der CO2-Bilanz.
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